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UCHWALA Nr /12014
RADY POWIATU GROJECKIEGO

z dnia 14 listopada 2014 r

zmieniajaca Uchwaile Budzetows Powiatu Gréjeckiego na rok 2014

Na podstawie art. 12 pkt & ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie

powiatowym / tekst jednolity Dz, U. z 2013 r, poz. 595 z pdzn. zm. [ art. 211, 212, 216, 235 i 2386
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych / tekst jednolity Dz. U. z 2013 r, poz.
885 z pozn. zm. / oraz decyzji Nr 181 Wojewody Mazowieckiego z dnia 14 paZdziernika 2014 r
znak : FCR-{.3141.79.2014 z dnia 20 pazdziernika 2014 r,

Rada Powiatu Grojeckiego uchwala, co nastepuie :

§1.

W Uchwale Budzetowej Powiatu Groéjeckiego na rok 2014 Nr XXXVII/219/2013 Rady

Powiatu Gréjeckiego z dnia 30 grudnia 2013 r wprowadza sie nastepujace zmiany

1.

Zwieksza sig dochody budzetu o fgczng kwote 12.000 ztotych.

Plan dochodéw budzetu Powiatu Grojeckiego ogdlem wynosi 92.639.316 ziotych.

1) dochody biezgce pozostajg bez zmian i stanowig kwote 86.414.444 ziotych,

2} dochody majatkowe zwigksza sie o kwote 12.000 ztotych tj do kwoty 6.224 872 ztotych,
zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty, zmieniajacym Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Budzetowej pn. Dochody budzetu powiatu na 2014 rok.

Zwigksza sig wydatki budzetu o faczng kwote 81.477 ztotych oraz zmniejsza sie wydatki

budzetu o taczng kwote 69.477 ztotych.

Plan wydatkow budzetu Powiatu Grojeckiego ogotem wynosi 91.724.086 ztotych.

1} wydatki biezgce zwigksza sie o kwote 66.477 ziotych oraz zmnigjsza sig o Kwote
22.747 ziotych, tj. do kwoty 82.117 416 ztotych,

2) wydatki majatkowe zwigksza sie o kwote 15.000 ztotych oraz zmnigjsza sie o kwote
46.730 ziotych, tj. do kwoly 9.606.680 ziotych.

zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszej uchwaly, zmieniajacym Zatacznik nr 2 do Uchwaty

Budzetowe] pn. Wydatki budzetu powiatu na 2014 rok.




3. Wprowadza sie zmiany w wydatkach budzetu Powiatu Grojeckiego na zadania
inwestycyjne na 2014 rok zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do niniejszej Uchwaly zmieniajgcym

Zaigeznik Nr 7 do Uchwaly Budzetowe] pn. Wydatki na zadania inwestycyjne na 2014 rok.
4. Wprowadza sie zmiany w dochodach i wydatkach zwigzanych z realizacig zadan z zakresu
administracji rzgdowej i innych zleconych odrebnymi ustawami w 2014 r  zgodnie

z zatacznikiem nr 4 do niniejszej uchwaly, zmieniajgcym Zatgcznik Nr 4 do Uchwaty
budzetowej na rok 2014.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Grojeckiego.

§ 3.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Do Uchwaly Rady Powiatu Gréjeckiego z dnia 14 listopada 2014 rokuy

zmieniajacej Uchwale Budzetowq Powiatu Gréjeckiego na rok 2014,

dziale 600 — transport i tacznosé,

- rozdziale 60014 — drogi publiczne powiatowe,

Zinniejsza sie :

plan wydatkow budZefowych przeznaczonych na ;

~ modernizacje drogi powiatowej Nr 1627 W teczeszyce - Bledow o kwote 30.000 ziotych,
w tym Srodki wiasne powiatu o kwote 30.000 ztotych,

- zakup koparki kotowej dla potrzeb Powiatowego Zarzadu Drog w Grojcu o kwote 16.730
ztotych ( pozostatosé srodkdw )

zwieksza sie :

plan wydatkow budzetowych przeznaczonych na remonty biezace drog powiatowych o kwote

56.730 ziotych.

Zmian dokonuje sig w celu prawidiowej realizacji budzetu Starostwa Powiatowego w Grojcu

oraz Powiatowego Zarzadu Drog w Grojcu.
dziale 700~ gospodarka mieszkaniowa,

- rozdziale 70005 — gospodarka gruntami | nieruchomosciami, / w zakresie zadan wiasnych /
zmnigjsza sie -

plan wydatkéw budzetowych przeznaczonych remonty biezgce kwote 10.000 ziotych.

Zmian dokonuje sig w celu prawidtowej realizacji budzetu Starostwa Powiatowego w Grojcu.

dziale 852 — pomoc spoleczna, w tym :

- rozdziale 85202 ~ domy pomocy spotecznej,

Znieisza sie :

plan wydatkéw budzetowych przeznaczonych na

- zakup materiatow o kwote 7.000 ziotych,

- zakup ustug rementowych o kwote 5.747 ztotych,

zwieksza sie

plan wydatkéw budzetowych z przeznaczeniem na wynagrodzenia osobowe pracownikow
domu pomocy o kwote 9.747 ztotych.

Zmian dokonuje sie w celu prawidiowej realizacji budzetu Domu Pomocy Spoteczne]

w Lesznowoli.




- rozdziale 85203 — o$rodki wsparcia, / w zakresie zadan zleconych /

zwigksza sie @

plan dochodow budzetowych z tytuiu dotacji celowych otrzymanych z budzetu panstwa na
inwestycje i zakupy inwestycyjne z zakresu administracji rzadowe| oraz inne zadania zlecone

ustawami realizowane przez powiat o0 kwote 12.000 ztotych,

zwieksza sie .

plan wydatkow budzetowych przeznaczenych na zakup pieca ¢.0. 0 kwote 15.000 ziotych,
w tym : 3.000 $rodki wiasne powiatu

Zmian dokonuje sie w celu prawidlowej realizacji budzetu Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Lychowskie] Woli.



rofoumAle

€1z Pd 3 15N § M2 M emow Ao
00°L30 1508 000 60'0 D0'LS0 L9D 8 0 MOYPOIS WIAHRIZPN T HIALUEMOSUBLY UBPEZ B{DRZ11RS1 2U
MOHIRPAM SIUBMOSURUL BU MONPOIS | dovop mnpfy z wh m
00'8LE 6ER 26 00°000 TL 000 00'9LE L29¢6 1waobo
TICTT B G T MeNol
00242850 S non 00’0 00'2.Z 850 € LOAIOP O ‘MOXPDLS WIBjBIZPN Z yoAUBMOSURLY yepeZ ElleizrincEH
BU MOYIEPAM BIUEMOSUBLL BU MOXPOIS | ioeiep RINAL 7 WA} M
60248 ¥2Z 9 00'000 2t 00'0 00'T/8 2129 szel  amoyjbfew
1emod Zozud SUBMOZIRAS (UIBMEISN SUODB|Z BIUBRRY
40000 21 00000 2L 00’0 000 ault zejo famopiz) bensisiwpe nsauer z auliofisamur Adnyez oLbg
1 oioAIsaMmUI BU BAYSURT MI9ZPNG 2 SUBWAZIO MOS0 albeiog
TTe Pl | BTG HE MEMCT
[alske} 000 00’0 00'c UOAION O "MONDCIS WISIBIZPN Z YOAUZMOSUBUY UEDEZ aloezyes:
BU MOYIEDAM SILUEMOSLIBUI BU MOYPOIS | HOBJOP NINA 2 WA} m
00008 41 00°000 24 o0'e 00'000 6 einiedsm BPOISO ptertsts]
T1gma [ g HE MEMGU:
oo'c [siokd] oo'o 00'c UOAION O "MOXNPOI§ WISRIZPN Z LSAuBMOSURYY uepez S(ezlea:
BU MONIEPAM BIUEMOSLBLY BU MOYDOIS | HDEIOD MIMIAY Z WA} m
00000 £} 00'C00 21 000 00°600 S EUZoZ0dS 20wad <58
amoyklew
. TTZ WMo [ BN g P Aemol
00882 €006 000 000 00'68s 20O S LOAICHY O "MONDOIS WSRIZPN Z YRAUBMOSLIBLY UBpRZ SlhezIedl
BU MOXIEDAM DIUBMOSUBLIY BL MOYPOIS T IfOBJ0p NiniAl Z WAL M
00°v¥y viv 98 000 oo'o 00'¥¥Y ¥iY 98 wezer  aokzolg
sobkrolg
g = S § v £ z 1
(£+5+5) SIUSZSHIIM, [ i
uoBUBILT o0 LBIG uIzSIRIZ aluezsiBiiu buenuz pazd velg eMZEN § jRIZpIOY e1zg

Mod ¥10Z eu nyeimod njazpng Apoyo0o(]

H0J 0T BU [emOlaZpng 8iemusn m UBIWZ BILaZPEMOIAM SIMmesds m
17107 epedoisy v| eiup z

ofapafin memod Apey

yL02/ /N Amyon op

L AN DfIUZOBERZ

pefoid



- 910 22 203 £51 Tie ez T ILE G 9% 66L& 951 59€ 6
" " - L¥L S 1vi B
- - Lyl gL Lyt fre ot
010 22 053 £51 ng) vBr L 995 106 3 S0 202 6 S6L 5EE &
B a0 57 - 0v3 €9y § o8 £5i 560 705 vg 5i0 § TT7 568 Ot £95 591 71 £0% 981
0005 500 5! - - - B 2 L7d 6 ird 5E
. . - - - Lri L - itd ZL 15s 2t 17l Ti-
030 5 ovg Lo £ 508 T8+ vl 515 L10708 £2F 275 04 798 69l ¥i cow v
- - - 000 06 . 900 5 000 06 D00 0%
. . - 500 03 - - 000 01 800 B 007 DV
- - - 000 G0t - 200 Gt 000 061 028 503
- - - oo ¥15 oon 21 000 925 00 925 005 525
- B - - 060 01 - o0G b 000 04 000 D3
- - - - - 000 P25 D 000 5€5 000 915 o0 955
- - - - 000 15 200 21 003 $25 500 925 200 924
- - . - - 000 0L - 000 61" 000 01 oun 03
- - - . - - 000 ¥25 009 21 000 05 000 94 030 985
- 0T REZ 0L ek - - - - - - - 6/Z £EZ HIBURILT 03
R N " N B - N - - - FNUITEYDIME sindiaEng]
- 0FL 81 0Ll 9i- - : 3 - - - - 0oL SE- awszslowy os0upd ST s Aunses 75 il 0303
- 000 05¢ 000 052 - - - - - - - 000 DSE puglwz pazid
- L5 9BL T L5982 € - - - - - - - L6 952 § yorue? o
3 - - - - - - - - - - FUBTENIMI
- 000 08 D00 02~ - - - - - - - 000 G5 SwaTsioswy asee
- 16L L C 161 9TT € - - - - - - - 162 9TE € gugnwE pazad
- - - - - - 912 266 - 212 266 312 266 917 266 ussuEIz od
. X - - - 081 95 - ozl 85 04 95 S HUDZSHINT ] )
- - - - - - i - - - B APRTSTIGLE R g Geer
N . - - - - 257 556 - agy 5E6 257 55 29 526 Bupir paTul
- L9 0ES € £80 055 § - 250 01 000 597 o5 585 2 505 850 1 a0 ¢85 € oLL S¥i P 125549 L yomuzILT 05
- - - - - - 0¢f 85 - oL 95 0L 95 ots 95 SATSHIME e
ot o7 ot 50 2 - E E X - X oL on ey 7i0es
LSS T PSLSITE . 290 91 000 97 Ti§ 875 T 505 850 1 816 L85 £ 08¢ 380 ¥ |44599 L buwiy poed
- 150 085 £ 18D 085 € - 250 91 000 537 Trg §85 2 595 850 | q¥0 ¥8 € SLLGLY L3 G2t yopUEILY Od
N - - - - 082 95 - 084 95 8L 65 DEL 85 BWBLENGIML
’ ot 97 el 27 - - - - - - - - 0¢d G Suarshau 308
. 6L 928 5 t6L929 ¢ . zo0 94 900 58¥ CLE 925 2 505 850 T 0RE B3O ¥ TLLSLL L BuEILE pITIS
2. £y Gt S5 7k £l [ by 0 8 B8 2 3 5 v < ‘
e gte
op s%mwi o woupas Eﬂw;mm:g D 2D mucﬂwé " N%;Mx“wmqy OAUTIRZL 4 eepez okuoineis ﬁﬂzwoﬁ_xn”zm ‘yokmaiazong
SLNS UM 2020 waEpn ) m..OMMMM,S aaoyiEfEW O BOMSA Ehvﬂmunuh&o“; waperpn . agso 33z U sbelop w! .”ﬁuu:ﬂmh ? 1| euszpaibeuis azsoupal PURS
§ BUTHISUBLY : * HIEPAM * 2 duemosuRUY U BUBZIPEIMS uezhiE piepAe pREEAN MIeplpn y
araice + Sesesbosd ey JeiBosd et BazEN WL | e
BU pliepAM
obay 7
ofm ¥
obay 7

3Ol 107 eu [eM01azpng slemudn m uejwz siuszpemoidm simelds m
i yL0z epedoisy pi ewup 2
oBanioaiosn meimog Apey

wiGel !

Z AN iuzoke7

pyafoid

IN Aremyon op

o4 1,07 eu njemmod nyazpng pRepAm



- Josz o 3 099 909 6 099 909 5 00z 091 3 - 124 1205 V05 D58 ¥ 951 £iy ¥ 00% 760 91 9.7 £09 LY 940 154 59 3Ly L4L 28 965 2L L6 GoBLEILT S
§ . 000 51 400 §3 - - - - - gL 95 1yl LI 99 Li7 9% [ Fuazs e S
N T L L or 8 g - - B B - B 10122 LEF 63 R i
- 65 95C 5 oLy BTG & oLy BLa s 80Z 094 b - L4 LEES +05 068 ¥ 901 ELV ¥ LL8PI0 81 625 129 27 S¥E 993 59 989 £26 28 950 ZLE L6 BUBILT pRZAE
- 000 07 008 0% - - - - - - - - - 600 02 uozuEnsT od
020 51 eo0 5L - - - - - - - - - 000 6t BRZNIT
" N " " N N N - - . - N - - Iwazsluuw: face
- - 000 § 200 § - - - - - - - - - 000§ oz pazd
- - 000 02 500 02 - - - - - 0£0 [ 052 B0Y T 09! 82y yrevenL: od
- - 000 Gt 000 51 - - - - - - - - - 000 53 QT LSHDMT, .
. X - - - - B - B " T » - pomeversomy emedss xpoass]  €o2ag
- 000 § 000 § - - - - - GED 15 O£ LiE 031 80% 09. 80% gaL £ir Bueuz pazid
- - . . - - - - B £5Z 004 - £5Z 00} £5% 001 £52 001 LoeLetlz 50
. - - - — _ N . . - - - - - BUITSHIMT
- - . . - - - L¥e 5" - L¥L S LvL 5 L¥i G- aupzstaLE R e
- - - . - - - - 000 504 - 000 504 006 $01 00C S50 EuBlu pazid
- - - - - - - vug JZ¢ - 993 L2€ 898 {2€ 5§98 L28 yorurz od
- - - - - - - - - - - - - - ANUFESAIAL
- - - - - - - - 000 ¢~ - 000 ¢~ 000 L~ DGO £ pm—— e
- - - - - - - - 892 vET - 898 il 298 ¥IT 298 PLT buewz paesd
- - - - - - - - - - 252 ¥BE S 25T YIE S 252 PEE S 52 PRE 5 LoEuRIWZ o
- - - - - - - - - L¥LS 2¥i 6 9L 6 L¥L 6 SUATSHIIME
. - - . N N . N . - - - N SUaTslona ARSI (g
- - - - - - - - S05 ¥iE S SC§ $IES SO5 v4E S 506 vIES euriuz pazid

%0i ¥1 07 Bd [am0lazpng siemUon m UBIWZ Biuszpemoldm simesds m

17107 epedoisy v} elup z
obaposloin niamaed Apey
I Armyon op

Z IN Wuzoke7

A AHAR]

fefoid




i nu_ﬂP_O i ge) nofoiy m Boug
owﬁ pezigy g] 0iTE8i 0L £81L 0eL 84 000 002 npkezie7 cBamoieimog qazied | ¥1009 | 008 /
AMOIBIMO A Y gIp fomooy pedoy dnxez
)Hw,ohom B MOIGOIA - EPRIOZOIM M 2090 | ‘ -
qﬁ‘:s:,gm 000 08¢ .m gee Ll gee Lve gee Lre IN lamoreimad (801D eeZILIPON PL009 | 009 g
OAMISOIEIQ 1% :
MOOUBNZSSILL PO
nofoIn m DS - T 2YIBAA
SMOIBIMO PPOSS Dom :.U 006G 901 000 GE¢ 000 52< BIBIG - BICAA EMOUODE A LBDL | #1008 | 009 g
OMISOIESS 000 20% M iN femojeimed 1Boup Bloeziuiapoiy
nofoi) m ge) - soAzicbpod
SMOIBIMC 000051 '8 006 8¢l 005 88¢ 00G 88¢ - BYSMOUAYD BIOM M G291 1009 | 008 4
cmysolerg v IN lamoreimod (Boip elbeziLiapon
nofCID) M 0D T mezied
BMOIBIMO G 0000eL 'd 000 QEl 000 08¢ 000 09¢ - BYsM3|00g BIOM M L3991 71009 1 009 R
OMISOIEIS v N famojeimod Bosp eloeziuIapo
BUTU._@ M ‘ ‘ ;,- i N i e T
3 2 ISaje7 - MOMEIA
BAOJEIMO e ISBIEZ - MOMIBIAZI] A\ 8091 .
OMISOIEIS 0000y w oooov 000 08 000 08 IN femoyeimed 1Boup eloeziulapop 1009 | 009 ¢
ey | 9 ?:1m.:.umowo__>> MQINYS AA GZIL
SMOIEINOH GG6'80¢ 9 GG&6 80¢C GGG L02 | S . AT .
OMSOIRIS GPL'B8S Y 850 20¢ IN lemojeimod 1Bop emopngszidg v1009 | 009 b
P at
nweaboad aynetz pd : T : B c ;
siweuosAm | pasnguem PP y2Auur:
poknuAplooy | AUOIUBIUAM eiueyshzo :
B Op bipoig. 8 G I
nmww_wﬁ_w oid pposs |opesE EEd ‘oBauffoAjsomui eiuepez BMZEN | 'ZPZOY | t8IZ( d1
mnziesd -eluEmosueuly etpoiz 069} z il
eufAoeziuebio . .
psoupar. -

jou f1oz eu aufAoAisamul eluepez eu plepAm

NOI 7107 BU [BM019zZpng sjemyon m UBHUZ BIUSZPEMOIEM BIMEIdS M
1710z epedoisy ¢} eup z

ofanioaloin memod Apex

vLOZ/ /AN ABmuyon op

£ IN wuzoReZ

pafoid



NofQLE) M
SMOIBIMO

amlstiegls

noloioy m
BMOIBIMC
OMISCIRIG

noloig) m
BMCIZIMO Y
0M]SOIEIG

noloigy m
SMOJEIMO A
OMISCIBIS

noloisy m
SMOIBIMO ]
OMSCIELS

nofoisy m
SAMDIBIMC
OMISOIELS

nofoJo) M
DMCIBIMO 4
OMISOIRIS

nofoin) m
SMOIZIMO A
OMISOIELS

Nofoey M
Boi( peziEZ7
AMOIBIMO

00008

O

000Gl

0CoCel

MmO Lo

6000t~

<m0

080 0¢

000 Ot

000 05

000 0t

WHIBID - 20204 M CL9)
IN famoiemod 1Boup elDEZIVIZPORY

mogielAzl ] - mazshigod M 909t
1IN lamoyeimod 1Boip eloBzILIapOp

IMOICE IS M
CISEIN BMON - 32108(E4 M VDL
IN [amoleimod 1Boup efoeziusspopy
BUAZEID) ISUW M BYIBM
BIEIS - EMMOILOIUY AA ZBOL
IN femoieimod 150p efoezitiapoi

goooe”

GO00LL

o0 <o

MOSURNZSBI PO

Bpois - 060°0C°D
c00'00)L '8
v

D
000'6sL 'd

0
g
A

k4

000 0¢

0C0 0S

000 0¢

000 0S

000 05

MO 7107 BU [BMO1SZONG BIEAMUDN M UBILZ BIUSZPEMOIIM BIMEIS M

1710z epedojsy v} Bup Z
obanosioin npimod Apey

vioe/

N Aemysn op

€ IN yluzokjez

pyefoig

000 08 000 08
000 6¢ 000 5Z
000 08l 000 084
000 08 - | 000 09
000 oY 000 O¥
| 000 09l ooo, owr
000 051 000 o€ 000 08l
Qog ooe | - 000 .m.uom
005 05 000 0%

MBZSID0IAA DSW M MBZOjEd
- eysmalbiog Bloan M 991
IN femoleimod 150up efoeziuiapoly

MOMIIAA - BIUCH AN L09E
IN lamoieimod 180ap efoez|tispop

MOP3LE - 824252208 M 701
IN femoleimaod iBoip eloeziulapop

glomobniQ - UAZOZSOD M OFPE
IN [emoieimed 1Boip efoezILIapOp
C moloio m Bog
npkziez cbamaoieimod gaziod gip
yodmoBoup uAzsew zeio mbdzids
nuodsues op lemoizompodoysiu
Adozohzid dnxez

FLODD

vLo098

1008

71009

1009

L0009

#1008

¥1008

L0089

009

009

Q08

00g

G0S

008

009

i
-

€

R4

L

0L




L osopzsAzid Bzsds)
nololo m D wiesagAps . ud whuhun anyalod
MOLEIMO £GG ey g 00T ¥S 002 6 M UoADEZOILNSDZON UDAMOIBIMSO | GBL08 | 108 £
0MSOIRIG IPGOL Y waysoupal gip obauzououonseb
nierzsiem eip euazesodim dnyey
L dsopzsAzid Bzsda)
nafoiey m ie) Em_mﬁ\mi | ud whufliun sioyaloid |
BMOIBIMO Zri Le 9 06z 9¢ 057 9¢ m Y2AoBZoIUISDZON YoAMOIEIMSO | GBLO8 | 108 z
OMISOIRIS QoLs Y waisoupal eip cbapsie|ols
. njeizsiem Bip eluszesodim dnyez
osojzshzid
nofous m 5o pzede) WeBIgAN ., ud wAufiun
SMOBIMOd 002 Ot Re 000 24 000 2L soyaloid m yokokzoisazon | G8L08 | LOB I
OMISOIEIS 0os’L Y LOAMOTEIMSO UoBYISOUPS!
m famosaindwoy 103is BMOpNg
X 08¢ L8 0S¢ LS - 0s¢ L2 X 0205L | 08L (wWazey
nolpio m
. noloisy m cBomoleImOod BMISDIRIS )
BMOIBIMOG 06g 02 0G¢ 0¢ 0Ge 02 gozinod ep mossndwoy dmjez 020GL | 064 Z
OMIS0IEIS
nafoisy m - R ‘ ‘ :omo_O\s omwioﬁ_?om
. BMIS0IB)S Nuodsuel | .
e od 000 24 000 2 000 £} | IfoByIuNwWOY NiRZpApA 0cosL | 082 g
OMISCE L1iseN! .
ar s eip obamoylaiox nwaisAs dmiez
X 0.8 §¢ 0.8 §¢ N 0.8 G¢ X S60LL | OLL |WeZEY
nolodsy m noloiey m oBamoleImod
SMOIEIMOS 0.8 ¢ 048 §¢ 0/8 6& BMISOIBIS I[ZOp0oas) NeIZpAiny | S60LL | 042 .
OMISOIBIS gaziod e|p moloiezhieuly ey
MOIUBMZSIIW PO
_ MPOJS - 00571y "D
X $56-086°) 'G Lor 8ic L 190 0¢5 € 0l o 162 9.5¢ X ¥i009 | 009 jwozey
S¥L'68S 'V

3O PLOZ BU [DMOIBZENG S[EMUDN M LBILLZ BIUSZPEMOIdM SimeIds m
17107 epedols)| 1 Bilup Z

cBapoaloin meimod Apey

7102/ /N AEMYon op

€ IN yuzokrez

pysfoiy



1
i _wﬁmmr_”wu\”wo“mj 0 HOA (BDISMOUCAT M \Goﬁaqog_mmM ﬁ .W
e g 0bt¢ 500 Gt Qoo gL nuwog ommgoxmgmﬂﬁm i £0ES8 | 298 * A
| Amoxsimopais GO0TL Y geznod eip ‘o0 e3o1d dnyey ;
Hoaa [BismoynAs m Acowodoweg
noigie) m 5o nwiog cBamoNSIMOP0IS 4azi0d
BMOIBIMO 4 000's g - 000 G 000 & 2|p yoAumesdsouadaiu goso £0Z58 | 258 L
OMNIS0IB)S R nzomazid op ofisuemoscisAzid
npoysouwes dnez
D
X SZC Sbp ‘8] o0000¢ 6.l €85 - ¥6.l £85 X S6108 | 108 |wazey
695801 'V
. osopzshAzid kzsdg)
uersighp |, ud wAlhiun aoyaslosd
noloiny M ke,
. M UDAORZIIUISEZON YOAMOIBIMSO .
SMOIBIMOH 0ce 6L . .m 000 ¥2 000 ¥¢ wa1soupal B|p BILSIMAZ S6108 | L08 z
omsoIEs 0497 v zelo emisieisioy ‘MAsifio) z palez
op yoAuzafpepAp Acowod dnyey
. 9501ZzsAzid Bzsds)
noigIoy M §S) weligAng |, ud wAufiun soyafosd
SMORIMO 20y /8¢ g Pp8 9G¢ ¥¥8 66 M YofoBzolusazon yoAMOeIMSO | 55108 | 108 g
OMISOLEIG VB9 Y yalsoupal eip femolandilioy
Imooed eip eiuszesodim dnyez
. 2501zshAzud bzsday
no{oiny M 5o wetsIghp |, ‘ud wAufiun aoyaload
SMOJBIMO 0es se gf 0000¢ 00564 - 006 64 M yohokzoiusazon yohmaeimso | 66108 | 108 S
OASOIBIS 0801 Y yajsoupsf gp fpuzoiuyos
umooeld gjp eluszesodim dnyez
. 950jzsAzid Bzsda
nafoasy m 5o} welsigina ., ud whuliun simysiod
3MOBIMOd 396 ¥¢ | 000 i€ 000 L€ M yohokzoluisazon yoimoizmso | 65108 | 109 v
CASOIBIS 7e0°9 Y ¥81soupal e|p obBamopoysowes
| nejzsiem ejp eiuazesodim dnyey

101 71 0Z BU [am0OJ9Zphy sfemyon m ueiluz BIUSZPEMOIAM Bimelds m

17102 epedoisy v elup z
obanjosloin memod Apey
yL0Z/ 1IN Aemyon op
TN WiuzobEY

yefoig




BIpolz BUL| O
yoALzZOoIlgNd MmosUELY EIOSS O yoAuezolez wasoupal yohuul 2210 18/ yoAuul po auBwWAZIO sloBiop I BPOIS g

(' 'gIdMn ‘NIW “Apomsfom po du} emsyed Mezpng z Hposs | 2loeea v
BlUBMOSUBUY BHPOIZ SIUBZOBUZT SLPSIMOUDO DEIGAM «

£ eluazsAziemols
po

BpoeLs - 0007062
‘pmooueyzsall
po poIs
-005°'Wr 'O
6660991 "9
vLL60L VY

o)

X - 00009 'd 000 01
v

X STAA 44 189625 L GL0 L0V ¥ oci1e -| G0B8EVY wo30b0

000 0. - 000 0L X gLLZ6 | LT6 |WaZEY

, BLOISIY 2121UNIOP
NoMoIS M o OISEILL - BYIBAA |, 1d fauieaznil

BMOIBIMO o00'co 8| 0000L 000 0L 000 04 AmEISim [BE1S BIUSZIONS
ONISOIEIS A ., ‘ud npyaloud efoezieay

giLiee | 1es b

piuazsAZIEMO}S
po Ppois
X - - 000°0Z D] 00056 000 0tk - 000 0¢1L X 66558 | €98 |wezey
000’1 "8
v
2IUBZSAZIEMOLS
nololo) Mm po yoAumeldsousadsiu goso
SMOIEIMO pols - 0000 D 000 68 000 0€L 000 0EL nzomazid op oBauemosolsizid | G6ES8 | €58 L
OAISOIRIS 000’8y g NPOYSOWES dnyey?
v
e
X - 00069} 000¢€ 000 02 000 Gt 000 S X £0T68 | 268 |wsZey
000°Z1L 'Y
#0J 11,07 BU [oMO}SZPNG S[BMUIN M UBILLZ BIUSZPEMOIAM DIMEIAS M
17107 epedosy #1 BIUp Z
oBana(oi) niewmog Apey
v10Z/ /AN Aemuon op
£ IN uzoeez

jefoid




~lescoss ¢ - 852 08¢ ¢ . N . : emoJsezodmiaazid euoilyoo | suzongnd omgsuazosidzag ¥S4

000 0 wm_.ﬁoa Zo7id mcm_somzmm_ HUEMEISN BUCDA|Z BIUBPEZ SUUl ZEIO [8MOPRZs IPDENSIuiLpe ]
g nsangz z a0BZaIq BIUBPEZ BU BMISYUEd R19ZPRJ Z SUBWAZI0 amojad 8lDejo() Qele

- 000 01 BUUDIQO IEPAM BIE1S0Z0 LIS

400 0k - 000 0L i - o BMOpOIBL BUOIGO AT

e BI04 za71d BLUBMOZIEES] ILUBMEIST SUO0DD|Z BIUEREZ Suul Z2I0 [amopBzl ogiisuupe L.
b ee L¥0 56 nseyez z 90B791g BIUEPET BU BMisued NI2ZPNG Z DUBLWAZIO MO1S3 aloejog] giic
Bizpomaiom t amoreimod 2ULWB Bpualaial 7210 1SBIW MOILBPAZDId ; ’
i {058 MGZHSILLING ‘MOiom AICgAM ‘MZpomalom moYilfes | moleimod pei uiwib pel op AIOTAPA
BAJDIUMODES G
4vo 8o . o Lv0 56, R s b ozeao emead Auoayso 1 oguoy Tamomysued Azpeim moueBao yakupezoru Apdzif baL
. yeumod 25710 SUBMOZI[ES] UBME]SN aUODSIZ BIUEPBZ BUUi 780 fmopez! iheasiuwpe o
riece Pz ot nsaiNez Z 80BZaIg BIUBPEZ BU m_éwcma PazZpNg z BUBWAZI0 amoiad aloeiog urke

@sox&o? efoexiemy Gy05.

rlece o

121M0d ZOZIG SUBMOZI|BSI RUEMESN SLODS|Z mEmumN auu| Nm\wo. [amopkzi 1iDeASUNLPE oLLz
:mm_xmm z woWNm_n m_:mumN eu mimcma Emwn:@ Z UBWAZI0 amo[ad abejo
ajzpomaiom Apaziny LLOSL

g84 152

984 152

:a..mqombm_cuEv< gL

um_\soa 2a2.d BUBMOZI|ES] ILLBME]SN SUOTBIZ BILEPEZ SUL) 7610 lamopkzl IesSILILpE oLz
:mmzmn z mowwm_m mEmnmN BU mimcma Ewmu:n 7 SUBLIAZI0 amoies alDejoq

Augmopng 10Zpen GL0LL

009 4L

jeimod Zazid auemozieal LWeMmEISn mcoom_w m_cmnmN mcc_ zeio [amopkzl ibensiuwoe
3mm._xmu z mowmm_n m_cmumm BU mecmm Bmuusn Z ausLWAzI}0 8moja2 BEo(

m..mot 11 1 mcﬂmmvomm BIUEMODEIID rPioLL

000 5¥ Oile

00057 b

jemod Zezid suBMozZIER ULIBMEISN SU0DS|Z BIUBDEZ SUl ZBIC ﬁmhsouwu IoelsuLLpe
:mm‘_xmu z mumnm_n m_cmumu eu emjsued meazpng z auBWAZIIC amoa2 sbejog

Ec;obmmac_m_cv mCNocm&Otmv_ 1 sulfizepoab aoeig CLOLL

(G0 o¥ ({274

.emobnisn gsoujererzg oL

000 08 1emod zazid BUBMOZI|ES] ILLIEMEISN BUDDSIZ BILEPEZ SUUI ZE0 [OMOPEZI FSBISILILIpE
:wm:xmw z momNm._n mmcmumm BU BmisuEd NMSzHONG Z SUBWIAZN0 amoan albeted Otle

. puezsowoyonsu | ruepunaf exsepodseny So00L

: ....w?n..:w.mmmw_i eyiepodson 002

aluepuz od ueld BUBILZ ueid eluEpez BMZEN jesBeieg je1zpzoy 121zQ

1102 m iuemessn juiAugdipo YoAuooajz yoAuul §
fomopkzi iforsisiunupe nsaiyez z uepez kloezijeal z suezkimz pjepim | Apoysoq

HOU 7107 2U [aMOISZRNG SIBMUON M UBILZ BIUSZPEMOIGM SIMELDS M
! 710z epedojsy y| Bup z

obamoalolg memod Apey

vi0Z/ 1IN Kemudn op

¥ IN Huzoeey

pyefoid



H amnenwz od ueld

gugILEZ

Uejd

suaiujoBazazsApn

jeibeley

fel1zpzoy

{eiz{]

MIepAmA

LEZ 9%l £

000 ¢t

LEE veEL L

wazey

000 84

12mod zozid UEMOZI[ER {WBMBIST SUODS|Z BIUEDEZ SUUL 720 famopizl risiuwpe
neanez z aokzaiq BlUEPEZ BU BMiSYEd mazpng 2 suBWAZAC amoja0 aloelog

AR

00G 84

msoumBIdsowsdaIl O BIUBYSZIO mexds op fodssy

£58

00082

fauzoajods 14A3110d 21SBIRZ M BIURDPEZ BIEIS0OZ0d

y85 LT

1emod zazid SUBMOZIBR) RUBME]SN SUCDSBIZ BlLEpEZ SUUl 7e]0 famopezy HorSiunupe
NSaiMeZ Z 80BZaIg BlUBPEZ BY emisued Mszpnd z sUBWAZI0 BMO1ED aloeiog

<1965 4L

AQDLLIBIZOZPND BjR S0W0d

LEE5E

0GG ¢t

wmod
7ozid BUBMOZHED] JIBMBISD SUODS|Z BIUBPEZ SUUI ZEIO fomopkzs ibeAsiuLLpR NSaNEZ
z auffafjsomul Admiez | sfokisomus eu emysyed Njazpng Z sUBZEYSZId 2MO1BD abeleqg

0ip8

09¢ 0¥

JEI0d 29210 SUBMOTZIES] JWBME]SN SUCTIIZ BILEDEZ SUU| 7210 [amopezy thesiuiupe
nsamez 7 8okzolq ejuEpeZ BU BMSYRT NISZPNG 2 auswWAzZNO amala0 slbelog

oLz

BIoIEdSM PCISO

PLATAR:

+ Buzasods sowod

258

s

cloeiee

1emod zoZid sUBMOZIES] ILUBAEISH BLIODS(Z BIUBPEZ dull ZEI0 lomopizl IbeASIUIWLPE
nselyez z 9obzalg BIUEPEZ BU BAISUEd NISZPNG Z SUBLIAZAD SMOJ0 afuelog

otie

g0l e

: omm.ﬁ.ogo‘_vwm.m._c.m.momammm: WBNZBIMOGO
DIBIUSZOPEMS ZEID SLIOMOIPZ Bluszosidzaqn BU MPEPS

BIMOJPZ BUOIYIQ

LS8

R Gk TR 2 T

A

. R e o :
«NM\SDQ zezid SuUBMGZIiES) ILIBMBISH DUOD3JZ BlluBpEZ Buui Zelc MO..SOUWN.N _.—Ombw._cmc._ﬁm

nselyez z sokzalq BILEPEZ BU BMSYed NJOZpNg Z SUBWAZNIC amolas alelog

oLLe

g sujelieds amomeispod Aovzg

20108

1I2MOYIAM | EJEIMSO

108

1IMOd zozid SUEMOZI|ES) ILUBME)STT BUCDA{Z BILUBPEZ SULI ZEIO fomopezl oensiuiupe
nsoiXez z 90EZ8Iq BUEDeZ BU emisued Nazpng 2 suswAzio smoR0 sbejog

0iig

i :m@o@e&ﬂmm@ N MOAIRYS BlUBMRSH

84FSL

1eimod Zazid SUBMOZIES] ILIEMEISN BUODSZ BILUBPEZ Sulll Z81a {8MOPEZI DBASIURLDE

0ite

nsa.yez z s0kzaiq BjUBPEZ BU BMISUEd NJOZPNG Z sUBWAZA0 smota0 abeog
- . e - BUpMAD BUDIGO

PLPSL

S lzes sz e

208 9t

12mcd zozid UEMOZIIED) [LUEMEIST aUODS|Z BIUBPRZ BuLI ZB.0 amopkz ibessiuiwpe
nsaiez z eokzaiq Biuepez eu emsued NjBzZpng Z aUBWAZA0 amoad sleloq

clic

Z208928€

ZOR:G2

o Azeijs famomsued amajeimod Apusiuoy

LivSL

1102 epedolsy 7| eup z
oBaiyoaloiny memwmog Apey

702/ !
7 IN Niuzoeez

1ofoid

IN Aemuon op

304 PLOZ BU [9MO18ZPNQ S{BMYON M UBIWIZ BlUSZpEMOIdM aimelds m




1y,0Z epedolsy v eiup z
oBsiyoslolny memog Apey
vi0z/ 1IN Aemyon op

¥ IN luzokey

3yoloid

oLl 2t 2UZ00I AUSZPOISRUAM BMOYEDOL) OvGi
LiS 844 MOMIUMODRID B3MOGOSO BruszpolBeuing GLOv
- 98s 152 amzpomaiom ARSI o
006 vae i 008 v82 L euzoggnd eloelsiuUpy 054
ooz 2 00z 2 .%mczz&u RN:.E nsndioy ILUEXUCIZO YDADERSgaU moyiumaseld BlusjoRzg ohly o o
005 | 005 & fBuimAD Agznis Nsndioy mOKUSIZD BIUBIOHES 055y
Q0e 9 00e s yakujelos yazspeims Zsnpuny AMopEpEZ BU ASIIpO S
005 00s pipeps | Ajggde ouzoy Oeey
300 & 000 | amoleis amoqznis 8z9Ipod OLby
Tauzoiuole); 10a1s lauzaignd .
oo e 000 ¢ lauizueiEes m yokuozopems yakulioesunweyast Bmysn ndnyez mmAl 2 eyedQ ey
fouzoiuoysya) 1081 ,
ootz oo0 e lsuzoygnd lswoyons m ydhuczapeims yoAulkoryunuwonas) Baisn ndnyez AL 2 Apedo vaey
00z L 0Dz L 1|WBjU 10915 op nddjsop Bgsn dnye 0GeY
000 L2 000 £2 yohteysozod Bnisn dnxez O0EY
poe 0o¢ yoAujomaupz Gnysn dnyez 08Zy
oG ¥ 0oo ¥ ubisua dmyez 09cy
99z ¢4 S9Z 21 BiUBZESOUAM | motelIBlew dnye7 oLzy
000 8 o000 6 BM0G0S0Zag BlUFZRoIBBUANA Gy
051 4 05t 2 AoBici ZsSnpuny eu Mpeps oZiv
048 1S 048 tS auzoei0ds BiuszZoaIdZagn BU HPEPIS oLLY
0GL 22 00L¢ee auzoos sluszpoibeuim amoxepog [} 72074
7iv 291 ¥iv 291 faulimAs Agzms nsndioy MORUCIZO 3MOGOSO ElUazZpoIBBuAp, 070y
002 vOL G0e oL moNumooeId amoqoso eiuszpoifeuips oL0F
009 4i¥ 09.L ‘ AUBIMOPNG J9ZPEN 51012
000 5% - yohersozod Bnjsn dnyez ooey
000 ¥ ¥ - auzoyeibopey | sulkzaposd euemooeldo PLOLL
000 07 - . . yohzisozod Brysn dnyeyz 00Ey
000 0¥ - {aulfofisamuiai) suzoyeiBovuey | sulkzapoab adeiyg 101
0 . . emobnysn gsoujejeIzq 0Lz
000 08 cubm«w.owoa mHm: dnyez (0185072
iwengowcuonIaiu | lwejunib exsepodson G000L
EMOIUENZSDIW EXLIEPOUSOD 0oL




301 7107 BU [oMOISZPNG SIBMUDIN M UBILIZ BiLiDZDEMOIdM SIMEICS M

1pi0z epedolsy ¢ Blup z
oBanosloin nEimod Apey
pLozs 1 <N Aemyon op

i IN fiuzokiez

prefoig

$IG 08 ¥/6 06 foupmio Aqznis nendioy MO3UGIZD SMDCOSO BIIDZPOIDEUAM Ga0y
e L6 BFL wozsmieuolung 1 wozia|uoy aueseidAm yozesodn  BUGZONEZSU BMOQOSO BIEDAM 0/0%
o2 98T - Z08GIEE fauiezod Azens fomomisued amojemod Apusioy
25¢ 08E € - BSL OBL €. : ‘m%o._m.w.ona_mmﬁa.mco._coc 1 suzolpgnd omysuazoaldzag vG/
005 § 0o0s s yokgysozod Brysn dnyez Cotr
0ng 7 005 ¥ pluazesodim | mopusiew dnyez QLZy
000 0 - 000.0L BUUCIGO BREPAM BIBIS0Z0 AXATA
mmo ol - e ccmdv ; . EMOpOIEU BUOIGO ¢s4
a00 L ‘ ooo L amolen] 2MogzRIS 929.1pod OLey
000 £5 000 €9 yoskrisozod Brpsn dnxez a0ey
755 ¥l 75 b e1uazesodAM | MOJBLIBIRLY dnvEeZ 0Ly
000 04 0oo 0t aMOGOS0Zaq eiuazpolBeuipn OlLb
S¥e GPe Aoeid ZsSnpung BU PPERIS ozZiv
0Ll L 0L L auzoa0ds eluszomdzagn BU DPEPS Oy
05 v 0SS ¥ yoAuzokz); GOS0 Z09Z) BU BREPAM BUZOY 0s0ge
o N - BIHZPOMBIOM i amojelmod “euliwb epusiplel Zeio jseld mojuaphzasd 1 604G/
L7066 ) 47096 . >>onm_E.Sn ‘moifom Aroghm: ‘Mzpomaiom moxiufes | 38 od um._ ‘ultB pes op AIogAA
~ BMIDIUMODES -
ujpzoeu Apszin
uoAeysozod Bnjsn dnyez 00sy
05y ejuazesodAm | mojeualEw dmjez WA
0oe 02 00802 amogosozaq eluazpolfauip O/LY
¥Rl 8l Aoeid ZSNpUNS BU IMPEPS OzLy
004 € 0oLz suzoajods BlUaZOIdZagN BU DIPENS OLi¥
088 ¢ 088 ¢ YDAUZDAZI; GOS0 ZISZI BU EPAM BUZQH 0508
rieck . BMOXS{oM EfDRIEM| SP05L
000 L 000 | loupmAo Aaznis nsndioy jwesuozo yskokpdgsiu moxiumooeid BIUSIONZS 00/v
C8c e 78z ¢ UoAUJEloDS UazopeImS ZSnpuny AMopeez ey AsidpO Dby
9ac ¢ 000¢ amolens 9MOGZNYS 9701p0d|  Olby
855 65L& yohpeysazed Bnjsn drve7 oocY
£c8 L [Aa- piuazesodAm | moRLIDjEW dnyeZ 012
o5 ¥ 005 ¥ foeig zsnpund eu bipepis|  0zLv
erese cyLse auzoajods eiuazoBIdZaqN Bl HPENS OLLy




ooz L 00Z - SuBMOYIAM | BIRIMSO LG8
L8684 684 yohmoyuowa: Brysn dnxez oty T
1ee) 858 eluazesodim | moppusiew dmieyz 0izy

G457 7 G527 2 UOAMOIOIMAZ %SBIY MONIMYS DILBAMNS G406
00¢ 1 00g 1 uokiessozod Brysn dnwez|  ooew o
0os L - 00 w... BUIMAAD 2U0IG0) pipGe
g8 ¢ 250 i emjsued mezpng 20525 ey Aedd Gisy

959 /. 209 /1 I0SOWOLDNIBII PG 4812004 08wy

¥50 L P80 L yoAuefes yazopeimg zsnpuny Amopepiez eu AsidpQ Oy
1000 Z 000 2 mpepis 1 Aleido auzow| 0wy

000 & 000 8 amoles BMOGZNIS 2Z0IPod OLvy

Touzoluoyaley als fouzzignd
0o s 000 9 louseuoiels m uoAuozopeIms YIAUKORNIUNWOYSS] .mam: ndnyez ninks Z 218idQ 0ze¥
lauzoiucyas) 1081S

000 8 000 9 fouzongnd [awoyons s yoAuozopeims yoAulkomyiunwons(®) Bnysn nanyez npnAl 7 A0 0sey

08 £ 05z £ 1elusy ais op nddjsop Brysn dnyez 05EY

000 CZ 00G 02 yohreisozod Brysn dnyez 00EY

00 8 ooc 8 yoAuomoipz Bnysn dnyez 0gey

§7Z 7€ BYE ¥E yoAmojuowas Brysn dnxez 0L2Y

90t 96t 901 901 ublsua dmez 09e¥

00% 0os yozkisy | yohuzaApephp ‘YoAmosneu Acowod dmyez OFZh

000 ¢ 000 | 4oAzolpqoig mopinpoud | USAUZIAPSW MOGLIAM ‘MOY3| CnxjeZ ogzy

005 L cos L 1goUMAZ MeNpolg dnyer A

509 0Et 09 0Zi eiUazesodim | MosRLIBIEW dNYEY OLZY

oy 204 [A4EAVAS Azsnueuoyuny | AZIBjUL0Z BIp AJUSEMIMYS | BUZAiuSId IUZEMOUMDY o8y

000 ¢ 000 | BMOGOS0Za] BIsZpoBRUAM 0Lip

e b e Aseld ZSNpUn4 Bu BIpEPS 0Ziy

PRN £EV B auzoaods BlUazoaidzagn BU HpRING OLLY

£6L 18 46/ 161 Bjp 2uzo0J Apcifeu ZeIo UDAMOPOMEZ AZIBIUJ0Z BIp SUZ20) wmcmﬂmmmmwmm_“”““mwww 040v

£C8 481 £¢8 /8L AzsnpeuofNUN ZBIO UDAMOPOMEZ AZIBILIOZ IDSCUZI|BU BIRISOZ0d 080

0Lz 8L ¢ glzecge Azsnguoloyun; zelo yskmopomez Aziooz eluazesodn o050t

88 ¢ 8/EZ auzool djuezpoibeuAm amoxjEPOQ] ovov

YOI ¢107 BU fomolezpng aiEmuon m UB|WZ ejuszpemeidm stmelds m
19107 epedolsy | elup z

obanosioin nieimog Apey

yL0z/ 1 4N Amuon op

7 IN Aiuzokez

piafoig



vEG /7 _ v6S 42 AMODWIBIZOZPND B|p D0Wng ANANS
0ac 2t HE A - yokmoyazeng ¥aisoups sulfohipmut ADNyE? BU IIEPAMA 050G o
ong 005 foupmAo AgzZnts nendioy ILENUORZD YAoEPDGaIU MONIUMODEI] BIUBIONZS a0/y
35 8 G858 UDAU[R[D0S UsZIpEIMS ZSNpUn) AMOPEEZ U AsidpQ by
1852 489 ¢ HPEMS | ARjdo BLZ0Y OC
006 ¢ 0052 aMmoleIY 8MOGZNS BZ000d Oibi
Teuzoilogsid) wais fauzayand
00s 009 fouseucioels M UDALOZDPEIMS yshulfopyunwosa@ Bnjsn ndnyez nimAy z B1eido 0iev
fauzouo®e] 103iS .

oes » 005 ¢ fouzoygnd [BLGUINI M UIAUCZODEIMS yokulfopyiunweyae; Bnysn :aimm Ay Z AIBLEO 0oEy
e 259 Jaulsj| Dais op ndajsop Brysn dnyey 05ey
0EZ ¥ 0EL ¥ uohieysczod Brysn dnyez socy
00% 005 yoAuromospz Brisn dmyez 08Ty
000 41 00G L4 yoAmoiowsal Bnisn dnyez 042y
068 9 008 9 iiBiaus dnyez 0szy
002 00e UoAzologoIq MopNpold : YoAUZOADBUL MOGOIAM "MO%3 dnxez 0eZy
000 9% 000 9¥ elugzesodim | motelusew: dnyez oLey
005 005 amogosozaq eluszpoBeulpg olLb
GZe 9 ETANC] koeld Zsnpund U Bpeps 0ZLY
086 L¥ 086 L7 suzoajods eiLezodzaqN BU INPERS oLy
21881 122 81 auzao! siuszpolbeuim amoxiepod oroy
895 7vC 896 ¥¥E moiumcaeld amoqoso eruszpeiBeuing 010v
Coc §ly acozL 09EE0F o - Sl eioiedsm {POISC £0258
rI8C i : 0 : ‘euzd9j0ds Jowod z58
£9s { SoIBAA M 4S7 § BUIOMOIPZ SiUSZI3IdZagN BU PERIS 0CiLy
gLi e { YoBWN M AASOS ) SUIoMO:pZ siuszZIa1dzagn BU REPS 0cLy
900 ¢ 0oo € { S10SaIN WAMON M Sd( ) dUui0Mmoipz BiuazosIdzaqn eu IPERS 0Eiy
00 982 ¢ Q0¥ 982 2 A :o_o@ M dNd ) SUoMoIDZ BluBzosIdzagn Bu DIPENS ocLpy
zi0zize - el zoziez L . . T obeujomoIpz Bruazoaidzeqn WalZBImOG0

.. S (a0 21U QOmo e v m_cmNuum_.s 2810 BUIOMOIDZ. m_cmwum_aumn: BU D{PENS 95158

158

g i [8}-444
ooz ujehads smomeyspod Aozg 70108

QU S‘om BU ﬁmgowmmuzn w_mzﬁu: M UBILLIZ m_:mNumaoaa aimelds m
1710z epedois|| 7] BIUp Z

ohapioalolg mewmog Apey

vLOZ/ 1IN Amuon op

AN YIUZOBR Y

wxv.&;&




.................................... OUOIZY) —

.................................... JeUGIZY) —

.................................... V_QCOMNO —_

BI1SOIBISADIAN —

B1S0JEIS —

yAzoel| uer
$Mi-4 JOIZSAZIY
sel}o Beluesls
IMoAZOH Zshuer

IMSI0D) UeLEepy

SO LOF BU [BMOISZPNY SIEMYDN

J 710 epedolsy vy elup 2
obemosloin memog Apey
vi0z/ /AN Aemyon op

b IN Miuzoetez

pyeloid

M uBiwz eiuszpemolddm aimesds m

bET B¥L 4 000 21 beC el L Hazey
obaUeI0iAS] RPEZIOWIES Wewsoupal AZpdiw {mown) usilunzosod
000 84 oz
amelspod eu aUBMOZIES! 30BZaIq BIUEPEZ BU NfBIMOd Blp auezeyazid amoed shejeq
- S - —— eon
£58
¥65 12 _ ¥8G L2 8UZJ8{0dS BIUSZIPEIMG Giie







BRI Q006 U5, .

&
p~d3
z

Uchwala nr ....eenecivccnnnienns
Rady Powiatu Gréjeckiego Z dnia ......ccvmninnininicsescnsniiinens

w sprawie uchwalenia powiatowego programu profilaktycznego na lata 2014 -
2020 shuzacego dzialaniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie specjalistycznej
pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych metod
wychowawezych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie

Na podstawie art. 6 ust.3 pkt.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie ( Dz.U. 2005, 180, poz. 1493 z pézniejszymi zmianami ) w zw. z art.
12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998t o samorzadzie powiatowym ( tj. Dz.U. 2013,
poz. 595 z pézniejszymi zmianami ) Rada Powiatu Grojeckiego uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ powiatowy program profilaktyczny na lata 2014 —2020 w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2014r.
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Zgodnie z art. 6 ust 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.) do zadan wiasnych powiatu nalezy w
szezegolnosei opracowywanie i realizacja programéw stuzacych dzialaniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i
wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocyg w rodzinie.

Niniejszy program zostal dostosowany do lokalnych potrzeb spotecznych i zasobow Powiatu
Groéjeckiego.

Glownym zaloZzeniem programu sg dzialania profilaktyczne majace na celu udzielanie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.

Niniejszy Program kierowany jest do:

1) rodzin z dzie¢mi szczegdlnie zagrozonych zjawiskiem przemocy domowej,

2) ofiar i $wiadkéw przemocy domowej, w tym w szczegblnoscei dzieci,

3) sprawcow przemocy domowe;j,

4) przedstawicieli instytucji i shuzb pracujacych z dzieckiem 1 rodzina,

5) spolecznosci lokalne;j.

Dotychczasowe kierunki dzialan na podstawie Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar dotyczg przede wszystkim udzielania pomocy 1 wsparcia ofiarom
przemocy w rodzinie. Niewiele spoéréd nich majg na celu zapobieganie zjawiskom przemocy w
rodzinie. Dziatania pomocowe podejmowane sg gldéwnie w sytuacji wystapienia ostrego kryzysu w
rodzinie. Zakres i forma udzielanej pomocy skupiajy si¢ przede wszystkim na zapewnieniu
bezpieczenstwa osobom dotknietym przemocag w rodzinie. Aby nie doprowadza¢ do koniecznosci
podejmowania interwencji w sytuacjach wystgpienia przemocy w rodzinie i aby niwelowac tego

skutki, nalezy zintensyfikowaé podejmowanie dzialan o charakterze profilaktycznym.

(e



Z powyzszego wynika potrzeba skonstruowania i wdrozenia w zycie programu profilaktycznego,
ktory bedzie mie¢ na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszeza  w zakresic promowania
1 wdrozenia prawidfowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie. W zwigzku z tym zostaly opracowane cel gtdwny i cele szczegdlowe oraz
dziatania pedejmowane na terenie powiatu grojeckiego, ktore w efekcie powinny przyczyni¢ sie do
zmniejszenia skali zjawiska przemocy w rodzinie, wdrozenie prawidlowych metod

wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca.

Najwigkszy efekt z podejmowanych dzialan widoczny bedzie w sytuacji wspdlpracy pomiedzy
stuzbami spolecznymi zaangazowanymi w realizacje zadafn dotyczacych przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

1. Cele programu

Celem giownym programu jest zmniejszenie skali przemocy w rodzinie w powiecie grojeckim
poprzez podejmowanie dzialan profilaktycznych w rodzinach z tzw. grupy ryzyka. Istotnym jest
podejmowanie kompleksowych dzialan majgcych na celu udzielenie specjalistycznej pomocy
ofiarom, jak rowniez promowanie i wdrazanie prawidiowych metod wychowawczych w stosunku
do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca domowa,.

Cel gidéwny programu bgdzie realizowany poprzez cele szezegolowe tj:

1) zwigkszenie swiadomosci spolecznej dotyczacej zagrozen ptynacych z przemocy

w rodzinie,

2) udzielanie wsparcia i pomocy rodzinie, w tym bedacej w sytuacii przemocy domowej.

3) pomoc rodzinom dysfunkcyjnym,z problemami opickunczo-wychowawczym i zagrozonych
przemocs,

4} zapobieganie powielaniu ztych wzorcéw rodzinnych i1 srodowiskowych,

5) propagowanie prawidtowych metod wychowawczych 1 postaw rodzicielskich,

6) zapewnienie ustug poradniczych, wspierajacych 1 edukacyjnych dla wszystkich rodzin.



2. Sposob realizacji i kierunki dzialah

1. Zwigkszenie swindomosci spolecznef dotyczqeej zagroien plyngeych z przemocy w rodzinie.

Zadania:

e prowadzenie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych skierowanych do mieszkancéw powiatu
grojeckiego w zakresie zjawiska przemocy w rodzinie,

° poszerzanie wiedzy na temat skutkow przemocy w rodzinie,

® prowadzenie dziatan o charakterze profilaktyczno-edukacyjnym skierowanych do rodzicow.

11. Udzielanie wsparcia i pomocy rodzinie, w tym bedacej w sytuacji przemocy domowej.

Zadania:

° wspieranie rodzin, udzielanie ustawowej pomocy, w tym ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy socjalne;,

. rozwijanie systemu wsparcia dia rodzin w kryzysie,

. wspieranie rodzin we wzmacnianiu i odzyskaniu zdolnosci do prawidlowego
funkcjonowania poprzez:

v prace¢ socjalng

v poradnictwo rodzinne

v poradnictwo prawne

v poradnictwo psychologiczne

v" poradnictwo pedagogiczne.

III.  Pomoc rodzinom  dysfunkcyjmym, z  problemami  opiekuriczo-wychowawcyymi
i zagrozonych przemocq.

Zadania:
¢ monitorowanie $rodowisk zagrozonych przemocg domowa,

¢ skoordynowana i kompleksowa pomoc ze strony wszystkich instytucji i organizacji
dzialajacych na rzecz zapobiegania przemocy w rodzinie - udzial w zespotach
interdyscyplinarnych i grupach roboczych,

e zapewnienie poradnictwa specjalistycznego,

* wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spofecznej, Sadem Rodzinnym, Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna. Komenda Powiatowa Policji,

IV, Zapobieganie powielaniu zlych wzorcow rodzinnych i srodowiskowych.

Zadania:
e rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin ze wzgledu na roznorodno$é problemow
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i potrzeb, zwiaszeza w zakresie prawidlowych metod wychowawczych.

wspieranie rodzicow w ich funkcjach opickunczo-wychowawezych,

wspieranie w przezwycigzaniu sytuacji kryzysowe;j,

umozliwienie korzystania z porad socjalnych, prawnych, psychologicznych i

socjalnych.

V. Propagowanie prawidlowych metod wychowawczych i postaw rodzicielskich.

Zadania;

e wspieranie programéw profilaktycznych i edukacyjnych wspierajgeych wychowanie
dzieci i mtodziezy,

» wspieranie inicjatyw stuzacych budowaniu prawidlowych postaw rodzicielskich,

e propagowanie i inicjowanie dzialan przygotowujacych do  prawidlowego
wychowywania dzieci,

e wspieranie rodzin zagrozonych dysfunkcjami:

e zapewnienie wsparcia dla rodzicow majacych problemy wychowawcze z dzie¢mi

o zapewnienie wsparcia dla dzieci majacych problemy wychowawcze i edukacyjne

e pomoc w korzystaniu z dziennych form opieki (Swietlice socjoterapeutyczne,

srodowiskowe domy samopomocy)

V1. Zapewnienie ustug poradniczych, wspierajqcych i edukacyjnych dla wszystkich rodzin.

Zadania:

kierowanie cztonkéw rodziny do korzystania z innych ustug lokalnych,

rozwijanie lokalnej infrastruktury informacyjnej, edukacyinej i terapeutycznej
wspomagajacej rodzine w rozwigzywaniu problemédw spotecznych,

konsolidacja podmiotow dzialajacych w spolecznosei lokalnej na rzecz rozwoju 1
prawidiowego funkcjonowania rodzin,

budowanie sieci wspdtpracy z podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

zwlhaszcza w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej.

3. Adresaci programu

Rodziny dotknigte przemoca: ofiary przemocy,sprawcy przemocy,
Rodziny niewydolne wychowawczo, niezaradne zyciowo
Dzieci i mlodziez zagrozona niedostosowaniem spotecznym

Osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej i niedostosowane spolecznie
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6 Przedstawiciele wladz lokalnych, instytucji i stuzb pracujacych na rzecz dzieci

i rodzin

4. Realizatorzy programu

. Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu powiatu gréjeckiego
o Komenda Powiatowa Policji w Grdjcu
® Sad Rejonowy w Gréjeu

° Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Grojeu

5. Oczekiwane efekty realizacji programu

e zwigkszenie $wiadomosci spolecznej dotyczacej zagrozen plynacych z  przemocy
w rodzinie,

» zmiana postaw spolecznych wobec zjawiska przemocy w rodzinie,

e podniesienie poziomu s$wiadomosci wsrod mieszkancoOw powiatu grojeckiego na temat
zapobiegania zjawisku przemocy w rodzinie,

e zapewnienic nalezytej opieki dzieciom 1 rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
Zyciowej,

» poprawa funkcjonowania rodziny dysfunkcyjnej w pelnieniu swoich zadan,

¢ wzmocnienie rodziny w radzeniu sobie z problemami wychowawczymii,

* rozwo] wiedzy i umiej¢tnosci rodzicéw w prawidtowym funkcjonowaniu,

¢ pomoc rodzinie w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z sytuacji kryzysowej,

¢ koordynacja dzialan stuzb i organizacji dzialajacych na rzecz pomocy dziecku
1 rodzinie, zwlaszcza w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej,

e wzrost swiadomosci spoleczne] w zakreste mozliwosci uzyskania wsparcia 1 pomocy ze
strony instytucji i organizacji pozarzadowych na ternie powiatu,

* wzrost poczucia bezpieczenstwa oséb zagrozonych przemoca.

6.Monitoring
Ocene realizacji poszezegdlnych dzialan Programu dokona Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Grojeu,ktorg przedstawi Zarzadowi Powiatu Gréjeckiego na podstawie otrzymanych sprawozdan

z poszezegolnych jednostek wymienionych w punkcie 4.

7.Sposob finansowania Programu



Zrédlem finansowania programu beda $rodki wihasne jednostek, wymienionych w punkcie 4.
Ponadto przewiduje si¢ réwniez wspotudzial w finansowaniu dzialan wynikajacych z programu ze

$rodkéw pozyskanych z budzetu panstwa oraz ze $rodkdw z Unii Europejskie).



PR.Z. 006, Yo, 1ot

projekt
UCHWALA NRu.ocrereenensvenes
RADY POWIATU GROJECKIEGO
Y/ 1)\ . N

w sprawie uchwalenia zmiany planu finansowego podzialu §rodkéw z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych dla Powiatu gréjeckiego na 2014r.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 11 marca 2013 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2013r. poz 595 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 35a ust.1 1 z art. 48
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz.U z 2011r. nr 127, poz. 721 z pézn. zm.) oraz § 4 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003r. w sprawie algorytmu przekazywania srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych samorzadom wojew6dzkim i
powiatowym /Dz. U. Nr 88, poz. 808 z pdzniejszymi zmianami/, Rada Powiatu uchwala co
nastgpuje:

§1

Uchwala sie zmiane planu finansowego podziatu srodkéw z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych dla Powiatu Gréjeckiego na 2014 rok, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2014
roku.

RADCA PRAWNY
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FROJEKT
BRi2., ook, WAy

Uchwala nr ...
Rady Powiatu Groijeckiego z dnia ......ccviieiniiennncennnesisnssn.

w sprawie powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych

Na podstawie art. 19 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spoleczne;j
(tj. Dz.U. 2013, poz. 182 z pdzniejszymi zmianami ) w zw. z art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia
5 czerwea 1998rr o samorzgdzie powiatowym ( tj. Dz.U. 2013, poz. 595 z pozniejszymi
zmianami ) Rada Powiatu Gréjeckiego uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ powiatows strategi¢ rozwiazywania probleméw spotecznych w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2014r.
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Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spoleczrych Powiatu Grojeckiego 2014 - 2020

WPROWADZENIE

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Powiatu Grojeckiego jest
implementacja strategii powiatu w obszarze spotecznym i stanowi podstawowy dokument plano-
wania strategicznego w tej sferze w powigzaniu ze sferg ekonomiczng w oparciu ¢ zasady zrow-
nowazonego i trwatego rozwoju. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy stanu powiatu gréjec-
kiego oraz w efekcie przeprowadzonych konsultacji spolecznych Strategia formutuje sprecyzo-
wane, ambitne i realne cele strafegiczne i operacyjne, a takze zadania i projekty realizacyjne.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spofecznych Powiatu Grojeckiego na lata
2014 - 2020 stanowi podstawe do podejmowania dziatat majacych na celu wywolanie pozytyw-
nej zmiany w spotecznosci lokalnej. Strategia jest koncepcijg systemowego dziatania, polegajace-
go na formutowaniu dlugookresowych celow w obszarze polityki spotecznej, okresleniu zasobow |
niezbednych $rodkéw do realizacji tych celow. Strategia jest dokumentem wspierajacym rozwoj
powiatu w zakresie polityki spotecznej. Celem strategii jest rozwigzywanie waznych problemow
spotecznych w Powiecie Grojeckim oraz planowanie i realizacja wyznaczonych zadan w zakresie
polityki spoteczne.

Realizacja zadan postawionych przed pomoca spoleczng na poziomie spotecznoéei lokal-
nej, jak i na poziomie rodziny i jednostki oraz konieczno$¢ wypracowania ustawowych i niekon-
wencjonalnych form pomocy wymaga systemowego i profesjonalnego diagnozowania probleméw
spolecznych w skali powiatu. Diagnoza probleméw spotecznych wystepujacych na terenie powia-
tu sporzadzona zostata na podstawie danych bedacych w dyspozycji Powiatowego Centrum Po-
mocy Redzinie w Grojcu, Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu, gminnych osrodkéw pomocy
spolecznej dziatajgcych na terenie powiatu oraz innych urzedow i instytucji dziatajacych w sferze
spotecznej.

Do podstawowych zadan przy tworzeniu strategii nalezy zaliczy¢ diagnoze probleméw spo-
tecznych, wskazanie gibwnych kierunkow dziatan a dla obszaréw probiemowych — priorytetow
oraz dziatan niezbednych do ich realizacji.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Powiatu Gréjeckiego jest
wyrazem zintegrowanego planowania spotecznego. Cele integracji powinny by¢ odzwierciedle-
niem dazen i aspiracji spolecznosci lokalnej zmierzajacych do rozwigzywania zidentyfikowanych
problemow, likwidacji barier i zagrozen oraz do wykorzystania wszelkich szans tkwiacych w po-
tencjale ludzkim i materialnym dla przysztej integracji.

Stosowanie zapiséw Strategii umozliwi zaplanowanie rozwoju wybranych obszardw polityki
spotecznej oraz podejmowanie innych dzialan na rzecz podnoszenia jakosci zycia mieszkancow
powiatu. Strategia wskazuje glowne kierunki dzialan dia podmiotow funkcjonujacych w obszarze
polityki spotecznej — organdéw administracji publicznej, gidwnie samorzadowej — oraz pozarzado-
wej ~ zarowno podmiotow trzeciego sektora, jak sekfora prywatnego.

Zarzgdzanie powiatem wigze sie z codziennym podejmowaniem roznorodnych decyzji
waznych dla lokalnej spotecznosci. Powiat wykonuje istotne zadania w sferze spolecznej z zakre-
su edukacji publicznej na poziomie ponadgimnazjalnym, ochrony zdrowia, pomocy spoteczng,
polityki prorodzinnej, wspierania 0s6b niepetnosprawnych, kultury i ochrony débr kultury, kultury
fizycznej i turystyki, ochrony $rodowiska i przyrody, porzadku publicznege i bezpieczeristwa oby-
wateli, ochrony i zapobiegania kleskom zywiotowym, przeciwdziatania bezrobociu oraz do aktywi-
zacji lokalnego rynku pracy, a takZe wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi. Zakres i typ
kompetencji przypisanych samorzadowi powiatowemu ma daleko idace konsekwencije dla syste-
mu polityki spofecznej, a zwlaszcza systemu organizacyjnego szeroko rozumiangj pomocy spo-
tecznej. '

Wprowadzenie






Powiatowa Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Powiatu Grojeckiego 2014 ~ 2020

Powiatowa Slrategia Rozwigzywania Problemow Spofecznych Powiatu Grojeckiego zosta-
ta opracowana Metode Aktywnego Planowania Strategicznego polegajaca na analizie ofoczenia
zewnetrznego i wewnetrznego gidwnych obszarow problemowych (analiza SWOT), analizie stra-
tegicznej dotyczgcej diagnozy stanu otoczenia, okresleniu celow strategicznych i operacyjnych
oraz dziatan, okreSleniu zasad wdrazania i moniforingu strategii.

Podstawy prawne

Realizacja Strafegii w latach 2014 — 2020 ma by¢ zgodna z programami przyjetymi przez
rzad na tozsamy okres programowania Unii Europejskiej a co za tym idzie umoziiwia¢ pozyski-
wanie wsparcia finansowego z funduszy strukturainych przede wszystkim z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Jednoczesnie potrzeba posiadania Strafegii wynika z art. 19 ust.1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 z 2004r., poz. 593, z poznigjszymi
zmianami), zgodnie z ktbrym zadaniem wiasnym powiatu jest opracowanie i realizacja powiato-
wej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ale takze ze standardéw europejskich oraz
pragmatycznego punktu widzenia.

Istotne znaczenie przy konstruowaniu strategii miaty réwniez inne akty prawne. Nalezy do
nich zaliczyé m.in. ustawe o samorzqdzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r., ktéra wyraznie
okresla zadania publiczne o charakterze ponad gminnym. Az 10 z 22 zadan obejmuje swoim
zakresem zadania, ktore obejmuje polityka spoleczna. Sg to m.in. pomoc spoleczna, polityka
prorodzinna, wspieranie 0sob niepetnosprawnych, przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy oraz wspbipraca z organizacjami pozarzadowymi.

Kolejng podstawg prawng dla Strategii jest Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004, ktora reguluje zadania panstwa w zakresie promocji za-
trudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudniania 0s6b niepeinosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r. reguluje status prawny, ich prawa i uprawnienia, wskazuje zespot dzia-
fan zmierzajacych do osiggniecia przy aktywnym uczestnictwie tych osob, mozliwie najwyzszego
poziomu ich funkcjonowania, jako$t zycia i integracii spolecznej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 09 czerwca 2011. Ustawa
weszla w zycie w dniu 1 stycznia 2012 roku. System pieczy zastepczej to zespot osob, instytuci
dzigtan majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach
niemoznoéci sprawowania opieki | wychowania przez rodzicow. Piecza zastepcza zapewnia rea-
lizacjg planu pracy z rodzing lub gdy jest to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka,
przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, pokonywania
trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawiazywania i podirzymywania bliskich, osobi-
stych i spolecznie akceptowanych kontaktow z rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkow
doSwiadczania straty | separacji oraz zdobywania umigjetnosci spotecznych oraz zaspokojenie
potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegoinym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno - rekreacyjnych.

Ustawa o przeciwdziafaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 1. reguluje dzialania
majace na celu zwigkszenie skutecznosci przeciwdzialania przemocy w rodzinie poprzez podno-
szenie Swiadomosci spoleczne] w zakresie przyczyn i skutkéw przemocy w rodzinie.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 6 pazdziemika
1982 r. reguluje dziatania zmierzajace do ograniczania spozycia napojow alkoholowych oraz
zmiany struktury ich spozywania, inicjowania i wspierania przedsigwzie¢ majacych na celu zmia-
ng obyczajow w zakresie sposobu spozywania tych napoibw, dziatania na rzecz trzezwosci w
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miejscu pracy, przeciwdziatania powstaniu | usuwaniu nastepstw naduzywania alkoholu, a takze
wspierania dziatalnoéci w tym zakresie organizacji spotecznych i zakladow pracy.

Ustawa o zatrudnieniu socjainym z 13 czerwca 2003 1., jako kolejne uwarunkowanie prawne
strategii, jest ustawg napisang specjalnie z myslg o osobach wykluczonych spotecznie - odnosi
sig¢ bezposrednio do tej grupy i zawiera prawna definicje wykluczenia.

Ustawa o dzialaino$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
Ustawa reguluje prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozarzadowe,
tryb, zasady i formy zlecania realizacji zadan publicznych przez administracje publiczng organi-
zacjom pozarzadowym, uzyskiwanie przez organizacje statusu organizacji pozytku publicznego
oraz nadzor nad dziatalnoscig organizacii pozytku publicznego, a takze warunki wykonywania
Swiadczen przez wolontariuszy.

Wreszcie podstawa prawng jest ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6
grudnia 2006r. Ustawa okresla zasady realizacji polityki rozwoju, podmioty prowadzace te polity-
ke, tryb wspotpracy miedzy nimi, instrumenty stuzace realizacii tej polityki oraz wskazuje zrodta
ich finansowania. Ponadto z 15 przewidzianych w ustawie zadan az 8 dotyczy polityki spolecznej.

Definicje

Wskazywanie wyzwan, czy realnych moziiwosci ptynacych z budowania Strategii rozpo-
czgto od przegladu definicji ponizszych pojec:

Analiza SWOT - Metoda pozwalajaca przeanalizowat atuty i stabosci regionu wobec szans i
zagrozen stwarzanych przez otoczenie. Skrot SWOT pochodzi od pierwszych fiter an-
gielskich slow: strenghts (mocne strony), weaknesses (stabe strony), opportunities
(szanse), threats (zagrozenia).

Cele — Okresienie w fazie wstepnej przygotowania projekiu, planowanych efektow, jakie ma
przynies¢ dane dziatanie o charakterze publicznym.

Cel strategiczny - cel najwyzszego rzedu w Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Powiatu Grojeckiego okre$lajacy stan, jaki chcemy osiagnaé w roku
2020 poprzez osiaganie celow szczegotowych i kierunkowych.

Cel operacyjny - cel podporzadkowany celowi strategicznemu wskazujacy kierunkowe dziatania
lub stany docelowe, kibry powinien by¢ skojarzony z konkretnymi zadaniami i projek-
fami realizacyjnymi.

Fundusze Strukturalne ~ Zasob finansowy UE umozliwiajacy pomoc w restrukturyzacji i modet-
nizacji gospodarki krajow czionkowskich droga interwencji w kluczowych sektorach i
regionach (poprawa struktury). Na fundusze strukturalne skladajg sie: Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejski Fundusz Spoleczny (EFS), Eu-
ropejski Fundusz Orientaci i Gwarancji Roinej {EFQIGR) oraz Finansowy Instrument
Wspierania Rybotowstwa (FIWR).

Integracja spofeczna - jest to dziatanie wspoinotowe oparte na zasadach dialogu, wzajemnosci |
rownorzedno$ci, ktorych celem jest dazenie do spoteczenstwa opartego na demokra-
tycznym wspotuczestnictwie, rzadach prawa i poszanowaniu réznorodnosci kulturo-
wej, w ktorym obowigzujg i sg realizowane podstawowe prawa cziowieka i obywatela
oraz skutecznie wspomaga sie jednostki i grupy w realizacji ich celow zyciowych.

Monitorowanie - Proces systematycznego zbierania i analizowania wiarygodnych informacji
finansowych i statystycznych dotyczacych wdrazania projektow, ktérego celem jest
zapewnienie zgodnosci realizacji projektow i programu z wczesniej zatwierdzonymi
zatozeniami realizacji.
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Polityka spofeczna - jest to dziatanie panstwa, kiore skierowane jest do wszystkich grup spo-
tecznych w spoteczenstwie obywatelskim. Ma ona na celu zabezpieczenie ich bytu
oraz podstawowych potrzeb niematerialnych i materialnych. Szczegbing grupa w tej
dziedzinie jest rodzina, ktorg uznaje sie za podstawowg komorke polityki spolecznei.
Polityka spoleczna zajmuje sig roznymi problemami spotecznymi, takimi jak: ubostwo,
bezrobocie, niepeinosprawnos¢, problemy rodzinne, sprawy mieszkaniowe. Zajmuje
sig rowniez spotecznymi zagrozeniami, wérod ktorych nalezy wymienic : alkoholizm,
narkomanie, przestepczose.

Pomoc publiczna - Pomoc udzielana przedsigbiorcom ze $rodkow, speiniajaca nastepujace
warunki: przekazanie érodkow publicznych, korzySci dla wzrostu rozwoju Powiatu,
spetnianie wymogu powszechnej dostepnosci, wplyw na konkurencje i hande!

Pomoc spofeczna - zgodnie z definicjg ustawows jest instytucjg polityki spolecznej panstwa,
majgcq na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuaci
Zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonat, wykorzystujac wiasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci

Priorytet - zadanie i projekt o najwyzszej randze, ktdreqo realizacji nadaje sie przywilej pierw-
szenstwa.

Problem spofeczny - wszelkiego rodzaju dolegliwosci, zaktocenia, niedogodnosci wystepujace w
zyciu zbiorowym,

Programowanie - Proces organizowania, podejmowania decyzji i finansowania, prowadzony w
kitku etapach w celu wdrazania, na bazie wieloletniej wspotpracy, wspblnych dziatan
Wspolnoty i panstw czionkowskich dla osiggniecia okreslonych celdw znajdujacy wy-
raz w przygotowaniu dokumentow programowych.

Projekt — zbibr dziatan wskazujacy przedmiot przedsigwzigcia, osobe odpowiedziaing za wyko-
nanie i nadzér, harmonogram realizacji, koszt realizacji i zrodta finansowania oraz
wskazniki oceny stopnia osiagniecia wyznaczonych celow.

Region — w potocznym znaczeniu obszar Wojewodziwa Mazowieckiego

SMART - programy, projekty | zadania sg specyficzne (ang. specific), mierzalne (ang. measura-
ble), uzgodnione (ang. agreed), wykonalne (ang. real), okresione w czasie {ang. fi-
med).

Wskaznik - narzgdzie pomiaru osiggniecia celu lub realizacji zadart i projekfow.

Wykluczenie spoleczne - jest to sytuacja uniemozliwiajgca lub znacznie utrudniajaca jednostee
lub grupie, zgodne z prawem peinienie rol spotecznych, korzystanie z dobr publicz-
nych i infrastruktury spolecznej, gromadzenie zasobow i zdobywanie dochodow w
godny sposob. Wprowadzenie do powszechnego uzycia pojecia wykluczenia spo-
lecznego wplynelo na szersze postrzeganie procesu pomagania, jako wspierania, w
ktorym jednostka/ grupa sg czynnymi uczestnikami — przedmiotem i podmiotem dzia-
tan pomocowych. Skutkiem takich dziatan powinna by¢ integracja spoleczna.

Wprowadzenie
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Rozdziatl 1.

OBSZAR | CZAS REALIZACJI

Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Powiatu Grojeckiego 2014 -
2020 zostata opracowana dla obszaru NTS 4 ~ powiat grojecki, wehodzacy w sktad NTS 3 -
podregion warszawski zachodni, numer 30, ktory stanowi czgs¢ NTS 2 — wojewddziwo mazo-
wieckie, jeden z szesnastu regionow w Rzeczpospolitej Polskie].

Czas realizacji Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spofecznych — Powiat
Grojecki obejmuje okres od 01 stycznia 2014 do 31 grudnia 2020.

Rozdzial 1. Obszar i Czas Realizacii
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Rozdzial 2.

DIAGNOZA AKTUALNEJ SYTUACJI SPOLECZNEJ
POWIATU GROJECKIEGO

2.1 Charakterystyka ogolna powiatu
2.1.1 Polozenie

Powiat Grojecki lezy na potudniu centralnej czesci wojewddziwa mazowieckiego, graniczy
z powiatami: biatobrzeskim, kozienickim, piaseczynskim, zyrardowskim, grodziskim, otwockim i
garwolinskim. Powiat tworzy 10 jednostek administracyjnych: Grojec, Warka, Nowe Miasto nad
Pilica, Mogielnica (gminy miejsko - wiejskie), Chyndw, Pniewy, Jasieniec, Btedow, Belsk Duzy,
Goszczyn (gminy wiejskie).

Powierzchnia powiatu obejmuje obszar 1268 km? co stanowi 3,57% powierzchni woje-
wodziwa mazowieckiego (co stanowi siédma pozycie pod wzgledem powierzchni w wojewodz-
twie na 42 powiaty). Siedzibg powiatu jest miasto Grojec, bedace réwnoczesnie najwiekszym
miastem powiatu o liczbie mieszkancow 16 333 {stan na dzien 31.12.2013).

Rozdziat 2. Aktualna Sytuacja Spoteczna Powiatu Grojeckiego
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Powiat grojecki zo-
stal powotany w roku
1919, po odzyskaniu przez
Polske niepodlegtosci -
wszedt wowczas w skiad
wolewodztwa  warszaw-
skiego. Po i wojnie swia-
towe] Grojec byt powiatem
w wojewodztwie warszaw-
skim do reformy admini-
stracyjnej  obowiazujace
od 1 czerwea 1975 roku
kiedy to cate terytorium
zniesionego powiatu we-
szlo w sktad utworzonego
wojewodztwa  radomskie-
go. Powiat w Grojou zostal
ponownie  utworzony  w
1999 roku w ramach re-
formy admunistracyine,

Rozdzial 2. Aktuaina Sytuacja Spoteczna Powiatu Gréjeckiego
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W Ii Rzeczpespolite] oraz do wprowadzenia gromad w migjsce dotythiczasowych gmin ja-
ko podstawowych jednostek administracyjnych PRL (29 wrzeénia 1954). W skiad powiatu grojec-
kiego wchodzily nastepujace gminy Belsk Duzy, Bledéw, Borowe (do 1954), Chyndw, Czersk (do
powolania 1 lipca 1852 powiatu piaseczyniskiego), Drwalew {do 1954), Goszczyn, Grojec, Jasie-
niec, Jazgarzew i Katy (do powolania 1 lipca 1952 powiatu piaseczynskiego), Kobylin {do 1954),
Komorniki (do 1954), Konary (do 1954), Konie (do 1954), Lechanice (do 1954). Lipie {do 1954),
Mogielnica, Nowa Wie$ (do 1954), Pniewy, Promna (do 1954), Rososz {1952-54), Rykaty (do
1954), Tarczyn, Warka, Wagrodno (do powotania 1 lipca 1952 powiatu piaseczynskiego). Do
powotania 1 lipca 1952 powiatu piaseczynskiego w skiad powiatu grojeckiego wehodzito rowniez
miasto Gora Kalwaria.

Wraz z reformg administracyjng z 1999 roku w nowym wojewodztwie mazowieckim przy-
wrdcono powiat grojecki. W poréwnaniu do obszaru z 1975 roku powiat powigkszono o gming
miejsko-wigjskg Nowe Miasto nad Pilica, W skiad powiatu grojeckiego weszio sig 11 gmin, w tym
5 miejsko-wiejskich: Grojec, Mogielnica, Nowe Miasto nad Pilica, Tarczyn i Warka i 6 gmin wiej-
skich: Belsk Duzy, Bledow, Chynow, Goszczyn, Jasieniec, Pniewy. Gmina Tarczyn nalezata do
powiatu grojeckiego w latach 1999-2002 (wczesniej rowniez w latach 1919-1875), za$ 1 stycznia
2003 zostata przytaczona do powiatu piaseczynskiego. Obecnie Powiat Grojecki liczy 10 gmin (w
tym 4 miejsko-wigjskie i 6 wiejskich).

Zgodnie z podzialem fizycznogeograficznym Polski wg Kondrackiego obszar Powiatu Gro-
jeckiego nalezy do megaregionu Pozaalpejskiej Europy Srodkowej, prowincji Nizu Srodkowoeu-
ropejskiego i Wyzyn Polskich, podprowincji Niziny Srodkowopolskie, makroregionow Wzniesienia
Potudniowomazowieckie i Nizina Srodkowomazowiecka oraz regionow Wysoczyzna Rawska,
Dolina Biatobrzeska, Rownina Warszawska, Rownina Kozienicka i Dolina Srodkowej Wisty.

Wysoczyzna Rawska - kraina geograficzna w potudniowo-wschodniej czeéci Niziny Ma-
zowieckiej w obszarze Wzniesien Potudniowomazowieckich. Wysoczyzna Rawska polozona jest
po wschodnigj stronie doliny Rawki, na terenach wojewodztw mazowieckiego i todzkiego. Typowa
forma rzeiby terenu na jej obszarze sa réwniny urozmaicone pagdrkami morenowymi i dolinami
rzecznymi. Wysoko$¢ bezwzgledna waha sie tu od 150 do 210 m. n.p.m. Powstanie wysoczyzny
2wigzane jest z dziatainoscig tadolodu z okresu zlodowacenia $rodkowopolskiego stadiatu Warty.

Dolina Biatobrzeska —~ mezoregion fizycznogeograficzny w centralnej Polsce, stanowiacy
Srodkowg, czgst Wzniesien Poludniowomazowieckich. Region graniczy od zachodu ze Wzgo-
rzami Radomszczafiskimi, od péinocy z Réwning Piotrkowska | Wysoczyzng Rawska, od wscho-
du z Rowning Kozienickg a od potudnia z Réwning Radomska i Wzgorzami Opoczyniskimi. Na
poinocnym wschodzie region styka sie z Rowning Warszawska, Dolina Biatobrzeska lezy na po-
graniczu wojewodztw todzkiego | mazowieckiego i bierze swa nazwe od miasta Bialobrzegi. Re-
gion ciggnie sie na 65-kilometrowym odcinku wzdtuz doliny Pilicy od Tomaszowa Mazowieckiego
do Biatobrzegow (szerokos¢ 2-4 km). Na obszarze Doliny Biatobrzeskiej znajdujg sig rezerwaty
lesne Tomezyce | Zadtowiec oraz rezerwat przyrody Niebieskie Zrodta (wywierzysko). W okresie
Zlodowacenia $rodkowopolskiego obszar ten petnit funkcje doliny marginalnej. Gidwnymi osrod-
kami miejskimi regionu sa Tomaszow Mazowiecki, Biatobrzegi, Nowe Miasto nad Pilica i Wysmie-
rzyce, ponadto migjscowosci inowlodz i Rzeczyca. Dolina Biatobrzeska rozposciera sig na terenie
gmin: Tomaszéw Mazowiecki, Stawno, Opoczno, Inowlodz, Podwietne. Rzeczyca Odizywol
Nowe Miasto nad Pilicg, Mogielnica, Wysmierzyce, Promna, Radzanow i Bialobrzegi

Réwnina Warszawska — mezoregion fizycznogeograficzny w $rodkowo-wschednigi Polsce,
stanowigcy cenfralng czes¢ Niziny Srodkowomazowieckiej. Region graniczy od potnocy 2 Kotling
Warszawska, od zachodu z Réwning towicko-Blonska i Wysoczyzng Rawska od polugnia 2
Rowning Kozienickg a od wschodu z Doling Srodkowej Wisty; na potudniowym zachodzie region
styka sig z Doling Biatobrzeska. Rownina Warszawska lezy w catosci w obrebie woj. mazowiss-
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kiego. Mezoregion jest zdenudowanym ptatem akumulacji lodowcowej polozonym 20-30 m ponad
lustrem wody Wisly z zaznaczonym stopniem erozyjnym ku wschodowi. Zachoania krawed? re-
gionu stanowigca granice z nizszymi mezoregionami jest mato widoczna w terenie. Rownina
Warszawska jest regionem wybitnie rolniczym; dominujg tu uprawa warzyw i sadownictwo. W
1993 roku na terenie Lasow Chojnowskich utworzonc Chojnowski Park Krajobrazowy. Giownym
osrodkiem miejskim regionu jest Warszawa (na poinocnym krancu) a takze Piaseczno, Konstan-
cin-Jeziorna, Warka i Tarczyn.

Réwnina Kozienicka o powierzchni ok. 950 km?, jest rowning denudacyjng (peryglacjalna).
Na powierzchni rowniny zalegaja zwydmione piaski, na ktérych zachowaly sig pozostatosci Pusz-
czy Kozienickiej chronionej w formie Kozienickiego Parku Krajobrazowego (powstatego w 1883).
Przez $rodek rowniny ptynie pradoling rzeka Radomka (prawobrzezny doptyw Wisty), majaca swe
zrodla na Garbie Gielniowskim. Najwigksze miasta na terenie rowniny to Pionki i Kozienice.

Mapa 1
Polozenie powiatu gréjeckiego w regionach fizyczno-georaficznych wg Kondrackiego
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Zeddlo: Opracowanie wiasne na podstawie
J Kondracki, Geografia regionalna Polski PWh Warszaws 2002

Dolina Srodkowej Wisty — mezoregion fizycznogeograficzny w Srodkowo-wschodnig; Poi-
sce, stanowiacy centraing i potudniowg czes¢ Niziny Srodkowomazowieckie) Region graniczy od
pHinocy z Réwning Wolominskg | Kotling Warszawska, od zachodu z Rowning YWarszawska |
Rowning Kozienicka od wschodu z Rowning Garwolinskg i Wysoczyzng Zelechowska. a od polu-
dnia z Pradoling Wieprza, Wysoczyzna Lubartowska i Matopolskim Przetomem Wisly, stanowia-
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cym nafuralne przediuzenie regionu ku potudniu. Dolina Srodkowej Wisly lezy na pograniczu
wojewodztw mazowieckiego i lubelskiega. Mezoregion ma wydtuzony poludnikowy ksztat o sze-
rokosci ok. 10 km, obejmujacy doling Wisly na odcinku Putawy-Warszawa. Na obszarze regionu
wyroznia sig dwa tarasy geologiczne: fakowy zalewowy (nizszy) i wydmowy piaszczysty (wyzszy).
Po prawej stronie Wisly rozpo$cieraja sie obszerne kompleksy lesne, m.in. objete ochrong Lasy
Garwolinskie, Lasy Osieckie, Lasy Celestynowskie i Lasy Otwockie, wchodzace w skiad Mazo-
wieckiego Parku Krajobrazowego. Glodwne osrodki migjskie potozone zupetnie lub czesciowo na
terenie regionu to Warszawa (pofudniowo-zachodnie przedmiescia), Otwock, Putawy, Kozienice,
Deblin, Konstancin-Jeziorna Jozefow, Karczew i Gora Kalwaria.

2.1.2 Powierzchnia

Ze wzgledu na posiada-
ne warunki naturalne i stan
uprzemystowienia regionu,
Powiat Grojecki ma charakter
rolniczy. Decydujg ¢ tym w
gtownej mierze stan uprzemy-
sfowienia, oraz posiadane wa-
runki naturalne, zalezne od
poszczegolnych czesci powia-
tu. Strukture uzytkowania grun-
tow w Powiecie Grojeckim
prezentuje tablica 2.1 oraz
wykres 2.1.

W strukturze uzytkowania gruntow dominujg uzytki rolne, ktore zajmuja facznie 87 746
hektarow (69,2%). Okolo 1/8 powierzchni powiatu zajmuja lasy — 16 403 ha oraz pozostale grunty
(gtownie tereny zurbanizowane i zabudowane) - 16 850 ha. Pozostaly obszar zajmujg grunty pod
wodami (5 801 ha).

Tabela 2.1
Powierzchnia powiatu wedlug kierunkow wykorzystania

Rodzzje gruntéw Powie;zycj::zi[a:‘ :;niden- Udz:;le:-'z g‘?:iir[z%po- ‘
Powierzchnia ogoina 126 800 100,0
Uzylki rolne " | 87746 692
Coey . YT S {2;9_
Pozosta}e oy P | - 33
Grunty pod wodami 5801 Y

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Wojewodrtwo Mazowieckie — Podregiony. Fowiaty, Gming 2673
Urzad Statystyczny w Warszawie Warszaws 27147
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Wykres 2.1. Powierzchnia powiatu wediug kierunkow wykorzystania

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie Wojewodztwo Mazowieckie — Podregiony, Powiaty, Gminy 2013,
Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2013

Tabela 2.2
Powierzchnia powiatu wedtug gmin

Wyszczegbinienie Pomi';;:;n[i:nf,‘;i den- Udz\i:: eﬁgﬁ,fi‘?of]p‘"

Powierzchnia ogoina 1268 100",0 3
St o o
Mogielnica 141 i 4 1 1
Nowe Miasto n/Pilica | 159 | 12,5

Warka 20 oo
Beisk Duzy 108 s

- Goszczyn | 57 45

Priewy 102 8.0

Zrodio: Opracowanie wiasne na podsiawie Wojewodztwe Mazowieckie — Podregony Poviaty Gmny 2013

Urzad Statystyczny w Warszaws Warszaws 2073
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Wykres 2.2. Powierzchnia powiatu wediug gmin

Nowe Miasto n/Pitica g
125% :

16,0%

Zridio: Opracowanie wiasne na podstawie Wofewodztwo Mazowieckie — Podregiony, Powiaty, Gminy 2013,
Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2013

Powierzchnia Powiatu Grojeckiego jest podzielona na 10 jednostek administracyjnych (cztery
gminy miejsko-wiejskie i szes¢ gmin wiejskich), z ktorych najwigksza jest gmina Warka stanowia-
ca 16% obszaru powiatu. Druga co do wielkosci jest gmina Nowe Miasto nad Pilicg — 1/8 po-
wierzchni powiatu za$ trzecig - stanowiaca 1/9 powiatu gréjeckiego ~ gmina Mogielnica. Pozo-
stale gminy Grojec, Belsk Duzy, Btedow, Chynéw, Jasieniec i Pniewy zajmujg zblizong po-
wierzchnig, oscylujacg w granicach 10% powierzchni Powiatu Grojeckiego (odpowiednio od 8,0
do 10,6%). Najmniejszq powierzchnig¢ ma gmina Goszczyn kidrej obszar to 57 km? to jest 4,5%
powierzchni powiatu — mniej niz taczna powierzchnia czterech miast zlokalizowanych w powiecie
gréjeckim. Strukture administracying powierzchni Powiatu Gréjeckiego prezentuje tablica 2.2 oraz
wykres 2.2.

2.1.3 Ludnos¢

Liczba ludnosci Powiatu Grojeckiego wynosita w dniu 31 grudnia 2013 roku 98 643 osoby.
W te] liczbie bylo 50 015 kobiet i 48 628 mezczyzn (odpowiednio 50,7 i 49,3% populacii). Wspol-
czynnik feminizacji ~ fj. liczba kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn ~ byl poprawny i wynidst
102,85 kobiet na 100 mezczyzn. Niestety we wszystkich gminach migjsko-wiejskich, a w szcze-
gofnosci w miastach powiatu gréjeckiego wskaznik ten niebezpieczne przekraczal poziom warto-
sci 105 wskaznika, powyzej ktorego relacja liczby kobiet do liczby mezczyzn moze niekorzystie
wptywac na biologiczna reprodukcie populacji. Najgorzej pod tym wzgledem sytuacja wygladaia
w Nowym Miescie nad Pilicg (111,1 kobiet na 100 mezczyzn), chot warlo zauwazyé nieznaczng
poprawe w porownaniu do poprzedniego okresu programowania. Podobna sytuacja miata migj-
sce w miescie Grojec oraz w gminie miejsko-wiejskigj Grojec (odpowiednio 110.5 1 106.8 kobiety
na 100 mezczyzn). Taki rozklad populacii wg pici stanowi powazny sygnat alarmowy | moze
Swiadczy¢ o zblizajacych sig problemach demograficznych w szezegélnosc: w miescie Groiec

______ oy
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gdzie ulegta ona nieznacznemu pogorszeniv). Z kolei na terenach gmin wiejskich (za wyjgtkiem
Belska i Bledowa) obserwuje sig nadwyzke iloéci mezezyzn — zjawisko wystepuje ze szczegolng
sitg w grninie Goszczyn. Warto rowniez zwrocic uwage na znaczng poprawe sytuacii w zakresie

mozliwosci biologicznej reprodukcji poputacji w miescie Mogielnica.

Rysunek 2.1. Gesto$é zaludnienia woj.mazowieckiego wg powiatow i gmin w 2013 roku
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Powiat Grojecki pod wzgledem liczby mieszkancow zajmowal czternaste migjsce w waje-
wodziwie mazowieckim, na 42 powiaty w regionie. Nalezal do dziesigtki ngjbardziej licznych po-
wiatow ziemskich w regionie ~ w podregionie warszawskim zachodnim miaf liczebnos¢ przeciet-

ng. Gestost zaludnienia Powiatu Grojeckiego wynosita 78 osdb/1km? i byta o ponad polowe

(42,9%) nizsza od $redniej gestosci zaludnienia w podregionie warszawskim zachodnim oraz
blisko polowg nizsza od $redniej w wojewddztwie mazowieckim (52,4%). Pod wzgledem gestosci
zaludnienia Powiat Grojecki zajmowat 24 pozycje w wojewoOdztwie mazowieckim. Warto rowniez
zauwaZzy¢ wzrost gestosci zaludnienia o 2 os/km? w powiecie grojeckim w porownaniu do po-

przedniego okresu programowania.

Wérdd mieszkancow powiatu 34,9% stanowita ludnosé miejska, co stanowito wzrost o bii-
sko 1,5% w poréwnaniu do poprzedniego okresu programowania. To oznacza, iz w liczbach
bezwzglednych niemal caty przyrost ludnosci powiatu grojeckiege na przestrzeni ostatnich 7 lat
wynikat ze wzrostu ilosci mieszkancow miast ti. 2048 oséb, podezas gdy na terenach wiejskich

przybylo zaledwie 31 mieszkancow.

2.2 Sytuacja demograficzna i spoleczna Powiatu

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku na obszarze Powiatu Grojeckiego zamiesz-
kiwaly tacznie 98 643 osoby. Sytuacje demograficzng Powiatu przedstawia tabela 2.3,

i
1

Zrodio: Opracowanie whasne na podstawie Wojewodztwe Mazowieckie — Podregiony, Powialy Gmny 2073

Tabela 2.3
Liczba ludnosci gmin Powiatu Grojeckiego wedtug pici
Wyszczeg6inienie |  Ogoélem 25;:;3: 3 | Mezczyini | Kobiety K‘::;eztc:;z?o
Powiat Grojecki 98 643 2.15% 48 628 50015 102,85
Gréjec 25125 8,26% 12 143 12982 106,91
Nowe Miasto/Pilca 8 188 0,87% 3993 4195 10506
Warka 19133 1,38% 9 363 9770 104,35
Beisk Duzy 6 641 2.34% 3273 3368 102,90
Mogielnica 9008 1,37% 4 486 4522 100,80
Bledow 7722 -2,12% 3849 3873 10062
Jasieniec 5415 1,10% 2712 2703 9967
Chynow 9710 2,28% 4 879 4831 %0
Pricwy 4701 208% 2381 2320 9744
Goszozyn 3000 190% 1549 1451 0367

Urzad Statystyczny w Warszawie Warszaws 2377
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W ostatnich latach liczba mieszkancow Powiaty Grojeckiego wzrosta 0 2.15%, glownie 75
sprawa przyrostu liczby mieszkancow gminy Grojec, w szozegoinosci miasta. W badanym okre-
sie nieznacznie poprawit sie rowniez wspoiczynnik feminizacji. Warto podkreslic iz to odwrotna
tendencja, niz obserwowana w wigkszosci powiatow polskich. Liczba ludnosci kraiu rowniez ob-
nizyla sie, a w Wojewodztwie Mazowieckim w tym rowniez w Powiecie Grojeckim wystapity przy-
rosty populacji. Wykres 2.3 prezentuje strukture ludnoéci Powiatu Gréjeckiego wediug grup wie-
kowych — produkeyjnych i nieprodukeyjnych w 2013 roku.

Wykres 2.3 Struktura ludnoéci Powiatu wieku przedprodukeyjnym, produkcyjny
i poprodukcyjnym w 2013 roku
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24000
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0 o
gradprodukeyiny produkeyiny poprocukeyny

rddio: Opracowanie wiasne na podstawie Wojewodziwo Mazowieckie — Podregiony. Powiaty. Gminy 2013,
Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2013

Liczba tudnosci w wieku produkcyjnym w Powiecie Gréjeckim wzrosta w pordwnaniu do
poprzedniego okresu programowania, stan na dzien 31 grudnia 2013 to 63.1%. Jednak relacje
iloéciowe w pozostalych grupach wiekowych zmienia sig niekorzystnie. VWzrost liczebnosc: osab
w wieku produkcyjnym wynikat z przejscia kolejnych rocznikow przedprodukcyjnych. nie zaste-
powanych nowonarodzonymi mieszkancami. stad spadek udziaiu tej grupy z 209 na 19.2%. Na
przestrzeni ostatnich siedmiu lat nastapit spadek liczby mieszkancow w wigku przedprodukcy;-
nym oraz wzrost liczby mieszkancow w wieku poprodukcyjnym. Wskaznik cbeigzenia oseh w
wieku produkcyjnym (stanowiacy Hos¢ osob w wieku przedprodukcyinym ! poprodukeynym na
kazde 1000 osdb w wieku produkcyjnym) wyniést 584,6 i byt nizszy niz w poprzednim onresie

I
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programowania 0 2,5%. Byt on bardzo zblizony do przecigtnego w wojewoddziwie mazowieckim |
podregionie warszawskim zachodnim (odpowiednio 585,6  590,2 0sdb w wieku nieprodukcyjnym
na 1000 osob w wieku produkeyjnym).

Umowna granica okreslajaca stopien starzenia sig spoleczenstwa to 15% 0sob powyzei 60
roku Zycia. W Powiecie Gréjeckim na koniec roku 2013 wskaznik ten wynidst 17.7%. Oznacza to
bardzo powainy stan ostrzegawczy, poniewaz w poréwnaniu do poprzedniego okresu progra-
mowania wzrost on o0 6,8% (1,1 punktu procentowego). Sytuacja ta powinna by¢ impuisem do
intensywnych dziatan zwigzanych z pozyskaniem nowych zasobdw ludzkich — zardwno w drodze
migracji jak i wpltywu na ilo$¢ narodzin — poniewaz za kilka lat moga sig pojawic trudnosci zabez-
pieczenia emerytalnego | podstawowej opieki zdrowotnej, kiedy w wiek emerytainy wkrocza rocz-
niki wyzu demograficznego lat pigtdziesiatych. Spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukeyj-
nym spowodowac moze w przyszioéci problemy zwigzane np. z bezrobociem wsrod nauczycieli
oraz koniecznoscia likwidacji niektorych placowek cswiatowych.

Najliczniej zamieszkatg gming Powiatu Grojeckiego jest miasto-gmina Grojec, w ktorym
mieszka 25,5% poputacii. Drugg co do liczebnosci jest gmina Warka, kiorg zamieszkuje niespe-
na 1/5 spolecznosci Powiatu. W powiecie mozna zidentyfikowaé jeszcze pie¢ gmin $rednich pod
wzgledem liczebnosci mieszkancow — od 6,7 do 9,8% poputacji Powiatu (Mogielnica, Nowe Mia-
sto n/Pilica, Belsk Duzy, Bledow, Chynow) oraz trzy gminy mate (Jasieniec, Pniewy, Goszczyn).
W tych ostatnich mieszka od 3 do 5,4 tysigca mieszkancow. Wykres 2.4 prezentuje strukture
ludnosci Powiatu pod wzgledem miejsca zamieszkania wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013
roku.

Wykres 2.4 Struktura ludno$ci Powiatu Grojeckiego ze wzgledu na migjsce zamieszkania

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Wojswodztwe Mazowieckie — Podregiony. Fowiaty, Grminy 2613
Urzad Statystyczny w Warszaw's Wamszaws 2040
g Y
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Wskaznik gestosci zaludnienia w Powiecie Grojeckim w badanym okresie wyniost 78
osob/km? i byta o ponad polowe (42,9%) nizsza od $rednigj gestosci zaludnienia w podregionie
warszawskim zachodnim oraz blisko polowe nizsza od éredniej w wojewodztwie mazowieckim
(52,4%). Natomiast w poszczegoinych gminach Powiatu ksztattowat si¢ nastepujaco:

Grojec 207
Mogielnica 64
Nowe Miasto n/Pilicg 52
Warka 95
Belsk Duzy 62
Bledow 58
Chynow 72
Goszczyn 52
Jasieniec 50
Pniewy 46

Dane dotyczace przyrostu naturalnego w Powiecie Grojeckim oraz w poszczegoinych gmi-
nach Powiatu w roku 2012 prezentuje tabela 2.4.

Tabela 2.4
Przyrost naturalny w Powiecie Grojeckim i gminach Powiatu w roku 2012
Plzymst naturainy
Wyszczegoinienie na 1000 ludnosci befv:izcgﬁzzﬁ';ch

Powiat Grojecki - 1,50 - 148
Grojec 1,16 28
Mogielnica - 5,87 5%
Nowe Miasto n/Pilicg - 1,54 b2
Warka 0,26 5
Belsk Duzy 2,40 16|
Bledow - 4,64 i
o vEY -
Goszczyn 2,02 6

Jasieniec a - 0,37
Pniewy -1.7%

Zrodio; Opracowanie wiasne na podstawie Wolewddztwo Mazowieckie - Podra:
Urzad Statystyczny w v
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£ zaprezentowanych danych wynika, iz w roku 2013 przyrost naturainy w catym Powiecie
Grojeckim oraz w czesci jego jednostek administracyjnych byt ujemny i nizszy od przecietnego
dla wojewOdztwa mazowieckiego i podregionu warszawskiego zachodniego. Dodatni przyrost
zanotowano jedynie w gminie-miescie Grojec (1,16), gminie Goszczyn (2,02} oraz w gminie-
miescie Warka (0,26). Najwyzszy przyrost naturalny zanotowano w miescie Warka (2,42) oraz w
miescie Grojec (1,72). W liczbach bezwzglednych wartosci przyrostu naturalnego 0Znaczajg, iz w
ciagu 2012 roku ubylo w Powiecie Grojeckim 148 mieszkancow — najwiece] w gminie-miescie
Nowe Miasto n/Pilicg (62 os6b), w Mogielnicy (53 osob) oraz w Bledowie (36 0s6b).

Rysunek 2.2 Przyrost naturalny w wojewodztwie mazowieckim wg powiatéw w 2012 roku
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Zrodho: Wojewddztwo Mazowieckie — Podregiony, Powiaty, Gminy 2013,
Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawz 2013

Prognozg ksztattowania sig liczby fudnosci w Powiecie Grojeckim w latach 2012 - 2035
prezentuje tabela 2.5 i wykres 2.5.
Tabela 2.5

Prognoza ludno$ci w Powiecie Grojeckim (w tysiacach oséb)

(Wyszaegélnienie 212 | 2015 | 2020 | 2025 2030 2035
Powiat Grojeck 98,6 997! 1004 993, 982 968

L

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny Wojewddriva Mazowieckiege 2013
Urzad Statystyczny w Warszawiz Warszaws 2045
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Wykres 2.5 Prognoza iudnosci w Powiecie Grojeckim (w tysiacach osob)
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Mazowieckiego 2013,
Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2013

Opracowana na podstawie Prognozy demograficznej na lata 2003-2030 Gtownego Urzedu
Statystycznego prognoza ludnosci w Powiecie Grojeckim, nie napawa zbytnim optymizmem,
Wynika z niej, iz w ciggu najblizszych 20 lat liczba mieszkancow Powiatu spadnie 0 okolo 2%.
Warto rowniez zauwazy¢, iz prognoza demograficzna zostata opracowana na podstawie materia-
tu statystycznego z okresu poprzedzajacego przystapienie do Unii Europejskiej. Od tego momen-
tu zintensyfikowaly sie procesy migracyjne, za$ liczba urodzen zwigkszyla sig jedynie nieznacz-
nie, co oznacza iz dynamika spadku liczby ludnosci Powiatu Grojeckiego moze byC wyzsza od
prognozowane;.

2.3 Bezrobocie i rynek pracy

2.3.1 Bezrobocie

Zjawisko bezrobocia jest powaznym problemem spotecznym. Wplywa ujemnie na postawy
i zachowania osob bezposrednio dotknigtych bezrobociem, a takze cztonkow ich rodzin. Za bez-
robotna uznaje sie osobe, ktdra spetnia kryteria okredlone w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001).

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu mozna wnioskowaC 0 zmiennosci
liczby bezrobotnych ogétem przy stabilnym udziale kobiet w strukfurze bezrobocia dtugookreso-
wego. Na dzien 31 grudnia 2013 roku na zarejestrowanych 3 541 osob bezrobotnych, w tym
1774, 1. 50,1% stanowity kobiety. Wskaznik ten jest od 7 lat na zblizonym poziomie. w porowna-
niu do poprzednich okresow. W okresie objetym analiza odsetek osob bezrobotnych najpierw
wzrastal a nastepnie spadat w uktadzie rok do roku — dynamika spadku bezrobocia w latach
2009-2013 wyniosta do 10% w uktadzie tancuchowym i do 15% w ukiadzie jednopodstawowym.
W rezultacie liczba bezrobotnych w powiecie grojeckim wzrosta z 3 263 na koniec 2008 roku do
3541 w grudniu 2013 roku.

Dynamike zjawiska bezrobocia na rynku pracy Powiatu Grojeckiego prezentuja tabela 2.6 i
wykres 2.6.
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Tabela 2.6
Dynamika bezrobocia w Powiecie Grojeckim w latach 2009 - 2013
{stan na 31 grudnia)

r i woym |
Rok Bgzr;):;otm . Siagotraiebes zamieszk";fiwMi
goiem Kobiety robotn ezt
2009 3263 1560 5 463 Py S
2010 3331 1661 2890 1956
il 5 430 1766 2908 1991
2012 3754 850 o

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Wykres 2.6 Dynamika bezrobocia w Powiecie Gréjeckim w latach 2009-2013
{stan na 31 grudnia)
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W badanym okresie — podobnie jak w cale] gospodarce poiskiej — w Powiecie Grojeckim
obserwowano najpierw wzrost a nastepnie spadek poziomu bezrobocia. Miala na to wplyw  sytu-
acja makroekonomiczna, kryzys gospodarczy w wiefu krajach Unii Europejskiej. w tym w szcze-
golnosci zatamanie finansow Grecji | Cypru oraz powazne zagrozenia dia systemu finansowego
innych krajow grupy PIGS (Portugal, ltaly, Greece, Spain). Rok 2013 byt pierwszym, kibrym bez-
robocie zaczyna spadaé w zwigzku z powoli powracajgea koniunktura,

W tym czasie przecietna stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim wzrosta o 2%z 8
do 11%. Na koniec 2013 roku przecietna stopa bezrobocia w Polsce wynosita 10,2%, w Woje-
wodztwie Mazowieckim 11,0%, Srednic w Unii Europejskiej 12,1%, zaé w Powiecie Grojeckim
8,2%. Powiat Grojecki miat czwartg najnizszg stope bezrobocia w Wojewodztwie Mazowieckim,
po powiecie Miasto Stoleczne Warszawa, warszawskim zachodnim oraz grodziskim, na 42 po-
wiaty w wojewddziwie.

Bardzo istotng kwestig dotyczaca zjawiska bezrobocia jest okreslenie jego struktury. Poni-
7] przedstawione zostata analiza zjawiska bezrobocia w Powiecie Grojeckim w latach 2009 -
2013 (stan na 31 grudnia) pod wzgledem:

—  czasu pozostawania bez pracy w miesiacach,

-~ wieku,

~  posiadanego wyksztalcenia, oraz

—  posiadanego stazu pracy.

Strukture bezrobocia w Powiecie Grojeckim wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
(stan na koniec okresu sprawozdawczego) prezentuje tabela 2.7 oraz wykres 2.7.

Tabela 2.7

Struktura bezrobocia w Powiecie Grojeckim
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach (stan na 31 grudnia)

Wyszczegolnienie 2008 2010 2011 2012 2013
do 1 337 353 324 313 289
od 1do 3 533 663 627 760 662
od 3do6 574 624 596 701 ' 682 5
0d 6 do 12 769 622 677 1 et
od 12 do 24 495 610 655 653 634
Powyzej 24 555 459 I‘ 551 ” 610 o 093

Zrodio: Cpracowanie na podstawie danych Wojewodzkiego Umzgn. Praty w Wwarszaw'e
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Wykres 2.7 Struktura bezrobocia w Powiecie Grojeckim wg czasu pozostawania bez pracy
w miesiacach (stan na 31 grudnia)
4006 i
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Zridio: Opracowanie na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Strukturg bezrobocia w Powiecie Grojeckim wg wieku w latach 2009 — 2013 (stan na 31 grudnia)
prezentujg tabela 2.8 oraz wykres 2.8.

Tabela 2.8
Struktura bezrobocia w Powiecie Grojeckim

wg wieku bezrobotnych w latach (stan na 31 grudnia)
Wyszczegéinienie | 2008 2010 2011 2012 2013
0d 18 do 24 691 795 794 882 | 897
od 24 do 34 958 903 958 1080 = 928
od 35 do 44 565 549 593 642 581
 0d 45 do 54 655 622 610 596 518
0d 55 do 59 318 363 | B | W 4
. 0d60dob4 | 76 99 | 124 R T

Zrodio: Opracowanie na podstawie danych Wojewodzkiego Urzede Pracy w Warszzw ¢
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Wykres 2.8 Strukiura bezrobocia w Powiecie Grojeckim wg wieku bezrobotnych w latach
(stan na 31 grudnia)

5000 - _—

1 l
W od 60 do 64 Cod 55 do 6¢ Wodabdobs l

10 35 do 84 S 24 do ¥ God 1Bdo 24 152

2008 2010 2011 13 201z

Zridio: Opracowanie na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Strukture bezrobocia w Powiecie Grojeckim wg posiadanego wyksztalcenia (stan na 31 grudnia)
prezentuje tabela 2.9 i wykres 2.9.

Tabela 2.9
Struktura bezrobocia w Powiecie Grojeckim wg posiadanego wyksztatcenia

{stan na koniec okresu sprawozdawczego)

Wyszczegoinienie 2009 2010 2011 2012 2013 |
Wyzsze 205 251 270 39 | 301 |
. | |
Policealne | ;
i srednie zawodowe 658 671 758 827 844
Srednie :
OQ(‘)lﬂOkSZtaica_CEE 303 448 439 497 525
Zasadnicze ; 3 o .
zawodowe | 849 882 | 916 | 964 826
Gimnazjalne )
{ ponize] 1038 | 1073 ‘ 1046 g 1147 L (45
Zrodio: Opracowanie na podstawie danych Wojewodzkiess LZste 77aly w idsizns
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Wykres 2.9 Struktura bezrobocia w Powiecie Grojeckim wg posiadanego wyksztafcenia
(stan na 31 grudnia)
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Zrodio: Opracowanie na podstawie danych Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie

Strukture bezrobocia w Powiecie Gréjeckim wg stazu pracy bezrobotnego w latach (stan na ko-
niec okresu sprawozdawczego) prezentuie tabela 2.10 oraz wykres 2.10.

Tabela 2.10
Struktura bezrobocia w Powiecie Gréjeckim
wg stazu pracy bezrobotnych w latach (stan na 31 grudnia)

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013 |
bez stazu 860 969 982 | 1073 1031
do 1 roku 497 400 396 15 | 237
| od1do 5 at 542 605 663 731 869
od 5 do 10 lat 427 437 453 | 520 483

od 10 do 20 lat 480 453 491 530 450
od 20 do 30 lat 348 328 306 45 31

30 lati wigcej 14 1 119 139 V7S

Zrodio: Opracowanie na podstawie danych Wejewodzkiege Umzatu Pracy w Warszaw 2
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Wykres 2.10 Struktura bezrobocia w Powiecie Grojeckim wg stazu pracy bezrobotnych
w latach {stan na 31 grudnia)
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Zrodio; Opracowanie na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

W analizie poswigconej relacii pomiedzy zjawiskiem bezrobocia, a diugoscig czasu pozo-
stawania bez pracy uwidacznia sig istotny udziat grupy 0séb pozostajacych bez pracy powyzej 2
lat oraz od 12 do 24 miesiecy. W badanym okresie, w grupie zarejestrowanych jako bezrobotni w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu stanowili oni tacznie okolo 1/3 populacii (od 32,2 do
35,2%). Obie grupy 0so6b diugotrwale pozostajacych bez pracy miaty zblizony odsetek w calej
populacji, za wyjatkiem roku 2010 (18,3% stanowily osoby od 12 do 24 miesigcy pozostajace bez
pracy) oraz 2008 (17,0% stanowity osoby bezrobotne diuzej niz 24 miesiace). Oczywiscie nalezy
wziaé poprawke na niechet rejestrowania sie oséb pozostajacych krotkookresowo bez pracy
(0s6b zarejestrowanych do 1 migsigca jest od 8 do 10%), co ma oczywisty wptyw na strukture
bezrobocia pod wzgledem tej cechy. Jednak problem dtugotrwatego bezrobocia powinien byc
potraktowany bardzo powaznie. Skutkiem tak dlugiego pozostawania bez pracy jest najczesciej
trwate wykiuczenie zawodowe, a w konsekwencji rownieZ spoteczne.

Sredni wazony czas przebywania bez pracy osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzg-
dzie Pracy, wahal sig w okoficach 11 miesiecy — najdiuzszy zostal odnotowany na koniec roku
2013 i wyniost 11,25 miesiecy, za$ najkrotszy na koniec roku 2010 odpowiednio 10,40 miesiecy.
Ten najwiekszy spadek w roku 2010 oraz wahania dlugosci przebywania bez pracy w pozosta-
lych latach powodujg ze zarowno funkcja trendu liniowego jak i trendu wykladniczego wskazujg
na mozliwe wydiuZzenie tego czasu w kolejnych okresach,

W strukturze dominuja osoby w wieku pomigdzy 24 a 34 rokiem ZyCia kiore stanowig
przecietnie niespeina 30% wszystkich bezrobotnych (od 26,2 do 29,4%). Viate mwiosié uwage iz
facznie wszystkie osoby zarejestrowane miodsze niz 34 lat stanowig we wszystuch analizowa
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nych okresach ponad polowe populacii bezrobotnych. To powazny problem, poniewaz w zdecy-
dowanej wigkszosci sg to osoby, ktore stosunkowo niedawno trafity na rynek pracy. Istnieje Kitka
aspektow tego problemu - strukturalny, poniewaz moze to $wiadczyé o niedostosowaniu systemu
oswiaty (w szczegolnosci szkolnictwa zawodowego) do potrzeb rynku pracy oraz o malej otwar-
tosci lokalnego rynku pracy na osoby miode, dopiero rozpoczynajace kariere zawodowa, Istotny
jest rowniez aspekt podmiotowy — mitodzi ludzie po raz pierwszy poszukujacy pracy. w ich sytuaci
pozostawanie diuzej bez pracy moze mie¢ brzemienne skutki dla catej Sciezki kariery. Chocby
przez brak wyrobienia sobie podstawowych nawykow zwiazanych z praca. Powiatowy Urzad
Pracy biorac pod uwage powage tego zjawiska powinien podejmowaé dynamiczne dziatania,
ukierunkowane na tg grupe wiekowg ramach projektow finansowanych z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, 0% Priorytetowa | Osoby mfode na rynku pracy.

Niepokoi rowniez duzy odsetek osob bezrobotnych powyzej 45 roku zycia, ktore stanowity
facznie 1/3 wszystkich bezrobotnych. Istnieje powazne zagrozenie iz sa to osoby o niedostoso-
wanych kwalifikacjach, ktére znalazly sie poza rynkiem pracy i z duzym prawdopodobienstwem
moga sie stan wykluczonymi spolecznie i zawodowo, a w konsekwencji klientami pomocy spo-
tecznej. Warto inicjowaé projekty ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji tej grupy osob bez-
robotnych.

Przecigtny wiek osoby zarejestrowanej jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Gréjeu w analizowanym okresie wyniost 36,7 lat i oscylowat w przedziale od 36,5 do 36,8.

Ze wzgledu na wyksztalcenie zdecydowanie dominujg osoby o wyksztatceniu gimnazjal-
nym i nizszym (podstawowym i niepetnym podstawowym), ktore stanowia blisko 1/3 populagii.
Drugg w kolejnoéci grupg sa osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym, ktore stanowig
ponad 1/4 ogbtu bezrobotnych (w przedziale od 25,7 do 28,1%), za$ trzecig osoby z wyksztatce-
niem policealnym i $rednim zawodowym (okoto 1/5 wszystkich bezrobotnych). Bezrobotni
wszystkich tych trzech grup stanowia razem ponad 85% wszystkich bezrobotnych. To bardzo
istotna wskazowka dia instytucji prowadzacych i odpowiedzialnych za ksztalcenie zawodowe na
poziomie zasadniczym i érednim. Brak dostosowania systemu ksztaicenia zawodowego do po-
frzeb rynku pracy moze spowodowaé ze szkoly z tej grupy beda ,produkowac” trwale bezrobot-
nych,

W strukturze bezrobocia pod wzgledem stazu pracy dominujacq grupa sg osoby bez jakie-
gokolwiek stazu pracy, kiorzy stanowig niespeina 30% wszystkich bezrobotnych, co potwierdza
negatywne wnioski z analizy dotyczacej struktury bezrobocia pod wzgledem wieku. istnigje kitka
aspektow tego problemu - strukturalny, poniewai moze to $wiadczyé o niedostosowaniu systemu
owiaty do potrzeb rynku pracy oraz o malej otwartosci lokalnego rynku pracy na osoby miode,
dopiero rozpoczynajace kariere zawodowa, Istotny jest rowniez aspekt podmiotowy — miodzi
ludzie po raz pierwszy poszukujacy pracy, w ich sytuacji pozostawanie dtuzej bez pracy moze
mie¢ brzemienne skutki dia calej $ciezki kariery.

2.3.2 Rynek pracy

W Powiecie Grojeckim na koniec 2013 roku zatrudnionych bylo 15 952 osoby. w tym § 676
kobiet. Taka liczba zatrudnionych oznacza przyrost o 17,1% w stosunku do poprzedniego okresu
programowania, Najwigcej 0sob zatrudnial sektor przemystu i budownictwa. kiory dawal prace
7560 osobom. Te liczby nie uwzgledniajg osob zatrudnionych w podmiotach gospodarczych ¢
liczbie pracujacych do 9 os6b oraz pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w roinictwie
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fundaci, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkow zawodowych, organizacji spoteczaych. or-
ganizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz duchownych.

Strukture wszystkich zatrudnionych wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno-
§ci, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob oraz gospodarstw indywidu-
alnych. prezentuje tabela 2.11 i wykres 2.11.

Tabela 2.11
Struktura zatrudnienia w Powiecie Grojeckim (stan na 31 grudnia 2012)

handel; naprawa pojazdow, |
transport, gosp. magazy- |
Wyszczegblnienie : bgg)?n)i(:tlwo nowa, zakwaterowanie, pouz:;;a;ie inne |
gastronomia, informacja i
komunikacja
Powiat Grojecki 6 831 3182 5301 | 638

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie Wojewodziwo Mazowieckie — Podregiony, Powiaty, Gminy 2013,
Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2013

Wykres 2.11 Struktura zatrudnienia w Powiecie Grojeckim (stan na 31 grudnia 2013)
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie Wojewodztwo Mazowieckie — Pocregiony. Powsaty, Gminy 2613,
Urzad Statystyczny w Warszawe, Warszawg 20137

W strukturze dominuje grupa pracujacych w sektorze przemyst i budownictwo. ktora sta-
nowi 42,8% wszystkich zatrudnionych. Niemniej jest to przede wszystkim efekiem zmiany pre-
zentowania danych na temat zatrudnienia przez Urzad Statystyczny i Eurostat. w efekcie kidrych
nie sg w nich uwzgledniane dane dotyczace 0sob zatrudnionych w podmiotach gospodarczych ¢
liczbie pracujacych do 9 osob oraz pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w roinictie,
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Poniewaz niewafpliwie w Powiecie Grojeckim dorinujaca grupa 0so6b pracuje w sekiorze rolni-
Czym stanowigcym blisko 80% wszystkich migjsc pracy - co jest wynikiem profilu spoteczno-
gospodarczego powiatu grojeckiego. Ten poziom jest o 3 razy wyzszy od przecietnej wojewodz-
twa mazowieckiego oraz podregionu warszawskiego zachodniego. Z uwzglednieniem tego fakty
nalezy szacowac iz w przemysle i budownictwie jest zatrudnionych okoto 17 procent oséb,

Drugg co do wielkoéci grupe stanowia pracujacy w sektorze pozostatych ustug, w ktory za-
frudnienie znalazlo okolo 13 procent oséb pracujaca w powiecie gréjeckim {uwzgledniajac pracu-
jacych w sektorze rolniczym), zas trzecig pracujgcy w handlu, naprawie pojazdow, transporcie,
gospodarce magazynowej, zakwaterowaniu, gastronomii, informacji i komunikacji. Ta grupa -
uwzglgdnieniem zatrudnionych w rolnictwie — stanowita okolo 8 procent wszystkich pracujacych.

Informacje porownawcze odnosnie struktury zatrudnienia w Powiecie Grojeckim w odnie-
sieniu do powiatow podregionu warszawskiego zachodniego zawiera wykres 2.12.

Wykres 2.12 Struktura zatrudnienia w powiatach podregionu warszawskiego zachodniego
{stan na 31 grudnia 2013)
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Zrodho; Opracowanie wlasne na podstawie Wojewodztwo Mazowieckie — Podregiony. Powiaty. Gminy 2013
Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2013

Niski jak na przecietng wojewodztwa i podregionu warszawskiego zachodniego jest odse-
tek 0s6b zatrudnionych w sektorze handiu, naprawie pojazdow, fransporcie. gospodarce maga-
zynowej, zakwaterowaniu, gastronomii, informacii i komunikacji. Osoby zatrudnione w tym sekto-
rze stanowig zaledwie 19,9% zatrudnionych co iest poziomem blisko 2-krotnie nizszym od éred-
niej dia podregionu warszawskiego zachodniego oraz o ponad 1/3 nizszym niz w calym woje-
wodztwie mazowieckim. Zdecydowanie wigkszy odsetek 0sob pracuje natomiast w przemysie |
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budownictwie — blisko 2-krotnie wigcej niz w wojewodziwie oraz 1.5-krotnie wigcej niz w podre:

gionie. Takie proporcie wynikajg z nie uwzglednienia w stalystyce osob zatrudnionych w rolnic:

twie, fowiectwie, lesnictwie i rybactwie. W konsekwencii Powiecie Grojeckim w podregionie war-
szawskim zachodnim ma niemal najnizszy poziom zatrudnienia, podczas gdy w poprzednim
okresie programowania — w dwukrotnie wigkszym podregionie warszawskim (podzielonym obec-
nie na dwa podregiony warszawski wschodni | warszawski zachodni) ~ byl wsrod trzech powiatow
o najwickszej liczbie zatrudnionych. Taki obraz struktury zatrudniania Swiadczy 0 konserwowaniu
gospodarki opartej w najwigkszym stopniu o sadownictwo i fradycyjne walory roinicze powiatu.
Warto sig jednak zastanowi¢, czy utrzymywanie takiego stanu nie spowoduje braku perspektyw
na zdynamizowanie rozwoju. Szczegbinie, ze powiat grojecki — z dobrymi potaczeniami komuni-
kacyjnymi z metropolig warszawska ~ moze stanowi¢ doskonale zaplecze dla rozwoju branzy
budowlanej, mogacej stanowié koto zamachowe wzrostu gospodarczego, bez koniecznosci do-
konywania inwestycji w zaawansowane technologie i wysoko wykwalifikowane kadry. Alternatyw-
nie — podobnie jak powiaty oécienne, w szczegbinosci grodziski, piaseczyfiski, czy pruszkowski -
powiat gréjecki moze sie staé doskonata lokalizacjg do inwestycji budownictwa indywidualnego.

Wysokosé przecigtnego wynagrodzenia w Powiecie Grojeckim wg poszezegdlnych sekto-
row oraz jej pordwnanie do Sredniej wojewodztwa mazowieckiego i podregionu warszawskiego
zachodniego oraz dynamike zmiany wynagrodzenia w poszczegbinych powiatach podregiony
warszawskiego zachodniego w latach 2006 — 2013 prezentujg wykresy 2.13, 2.141 2,15. Podob-
nie jak w przypadku danych o zafrudnieniu, w zwiazku ze zmiang sposobu zbierania i prezento-
wania danych, rowniez w przypadku wynagrodzen, nie sg w nich uwzgledniane dane dotyczace
0s0b zafrudnionych w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 0sob oraz pracuja-
cych w gospodarstwach indywiduainych w rolnictwie.

Wykres 2,13 Przecietne wynagrodzenie w Powiecie Gréjeckim w poszczegdlnych
sektorach w 2013 roku
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Wykres 2.14 Przecigtne wynagrodzenie w Powiecie Grojeckim w poszczegdinych sekto-
rach w poréwnaniu do $redniej wojewodztwa mazowieckiego i podregionu warszawskiego
zachodniego w 2013 roku
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Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie Wofewodztwo Mazowieckie — Podregiony, Powiaty, Gminy 2013,
Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2013

Wykres 2.15 Dynamika zmian wynagrodzenia w poszczegéinych powiatach podregionu
warszawskiego zachodniego w latach 2006 - 2013 '
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Grxlzski st s pUEzngast:
Zrodio; Opracowanie wasne na podstawie Wojewddztwo Mazowieckie - Podregiony. Powiaty Gmeny 2013
Wojewddztwo Mazowieckie — Podregiony. Powiaty. Gminy 20056

Urzaad Statystyczny w Warszawie. Warszawa 2008 2045

Przecigtne wynagrodzenie brutto w Powiecie Grojeckim w badanym okresie WYRnIosto
3 589,76 7t [ bylo nizsze do $redniej podregionu warszawskiego o blisko 10%. za$ od srecnie
wojewodztwa mazowieckiego nizsze o niespelna 1/4. Zdecydowanie najlepiej opiacani byl pra-
cownicy zatrudnieni w sektorze pozostatych ustug oraz przemystu i budownictwa VY plerwsze; 2
tych grup przecigtne wynagrodzenie brutto bylo wyzsze od redniej powiatowe] zblizone do éred-
niej podregionalnej (o odpowiednio 5.7 i 0,3 %). W pozostatych sektorach wynagrodzenia byly

3¢
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nizsze od przecietne] wynagrodzenia odnofowanego w podregionie warszawskim zachodnim
wojewodztwie mazowieckim.

Mimo iz dane z roku 2006 uwzgledniajg sektor produki roinej, ktory nie jest analizowany
przez statystyke publiczng w roku 2013, warto zauwazy¢ bardzo wysoki — wyprzedzajacy niemal
dwukrotnie procesy infiacyjne — przyrost poziomu wynagrodzen w powiecie grojeckim. Byt on
najwyzszy, po wzroécie odnotowanym w powiecie sochaczewskim, dla caiego podregiony war-
szawskiego zachodniego. W latach 2007-2013 inflacja osiagneta narastajgco 23,8%, a przecigtne
ptace w powiecie grojeckim skoczyly 0 44,9%, podczas gdy przecietna dla podregionu byta niz-
sza 0 5 punktow procentowych, a w powiatach osciennych o blisko 10 punktow. Jednak ma tu
zastosowanie rowniez tzw. efekt bazy, poniewaz w roku 2006 przecigtny poziom wynagrodzef w
powiecie grojeckim byt najnizszy w podregionie. Nalezy podejrzewat iz wysokie wzrosty plac
kompensowaly niski poziom wyjsciowy. W dalszym ciggu przecigtny poziom wynagrodzen w
powiecie grojeckim jest na przedostatnim poziomie w podregionie warszawskim zachodnim. Od
najlepiej wynagradzanych pracownikow powiatu pruszkowskiego dzieli przeciging grojecka
22,6% a od pozostatych powiatdw od 5 do 12% (przecigtnie w powiecie grojeckim zarabia sig o
8,6% mniej niz w pozostatych powiatach podregionu.

W wojewddztwie mazowieckim, przecietne wynagrodzenie w powiecie grojeckim znalazto
sie na 12 miejscu pod wzgledem wysoko$ci na 42 powiaty i stanowito 70,7% najwyzszego wyna-
grodzenie (Miasto Stoteczne Warszawa) oraz 134,4% najnizszego (powiat miawski).

2.4 Pomoc spolfeczna

Pomoc Spoleczna jest jednym z elementow polityki spolecznej Powiatu. Glownym realiza-
torem i koordynatorem polityki spotecznej z zakresu pomocy spolecznej na terenie powiatu jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Na potencjat pomocy spotecznej sktadajg sie
v Miejskie i gminne o$rodki pomocy spotecznej (Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoleczng]
w Grojcu, w Mogielnicy, w Nowym Miescie nad Pilicg i w Warce oraz Gminne O$rodki Pomo-
cy Spolecznej w Belsku Duzym, Bledowie, Chynowie, Goszczynie, Jasiencu | Pniewach).
Dom Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie n/Pilicg
Dom Pomocy Spotecznej w Tomezycach
Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy im. Matki Wincenty Jadwigi Jaroszewskiej w Jur-
kach
Specjatny Osrodek Szkoino-Wychowawczy w Nowym Miescie n/Pilicg
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Grojcu
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Warce
Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Nowym Miescie nad Pilicg
Ponadto wspierane s programy socjaine organizaciji pozarzgdowych.

ANENRN

NENENENEN

Osrodki pomocy spoleczngj realizuja zadania statutowe wynikajace z ustawy z 12 marca
2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 15 kwietnia 2004 r., Nr 64, poz. 593 ze zm } i przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie, ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. ¢ swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 255) i przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie.
ustawy z dnia 29 lipca 2006 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie {Dz. U z 20 vrzesna
2005 r. Nr 180, poz. 1493) i przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie. ustawy z 24
kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikdw alimentacyjnych oraz zaiczce aimentacying;
(Dz. U. Nr 86, poz. 732) i przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz uchwal Rady
Miasta i Rad Gminnych

Ca?
Cat
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W ostatnim okresie zmienialy sie zasady finansowania zadah z zakresu pomocy spolecz-
nej. Rozszerzat sie zakres Swiadczen obligatoryjnych przy jednoczesnym redukowaniu srodkéw
ha zadania fakultatywne. Przefomowym rokiem by rok 2004, gdzie min. z ustawy 0 pomocy spo-
fecznej wyszly takie $wiadczenia jak okresowy zasilek gwarantowany, zasitek staly z tytulu opieki
nad dzieckiem nigpelnosprawnym, jednorazowy zasilek macierzynski. Swiadczenia te przenie-
siono do katalogu $wiadczen rodzinnych.

W ustawie o pomocy spolecznej zmieniono zakres zadan. Od 2004 roku do zadan wia-
snych gminy o charakterze obowigzkowym dotaczono zadania w formie przyznawania | wyplaca-
Nia zasitkow okresowych, kierowanie do domu pomacy spofecznej i ponoszenie odplatnosct za
pobyt mieszkanca gminy w tym domu. Zasitki okresowe staly sig zadaniem wiasnym gminy o
charakterze obowiazkowym, jednak przez najblizsze lata beda dotowane z budzetu panstwa.

Od maja 2004 roku Osrodki Pomocy Spolecznej realizujg nowa ustawe o $wiadczeniach
rodzinnych, a od 2005 roku realizuja zadania ustawy o postepowaniu wobec dtuznikdw alimenta-
cyjnych oraz zaliczce alimentacyinej. Na mocy ustawy o pomocy spolecznei prowadzona jest
rowniez pomoc osobom i rodzinom w postaci pracy socjainej.

W ramach zadan zleconych realizowane byly zasiki celowe na pokrycie wydatkow Zwigza-
nych klgskg zywiolowa lub ekologiczna, specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamigszka-
nia dia 0sob z zaburzeniami psychicznymi oraz pomoc przyznawana cudzoziemcom, Dynamike
itoéci 0s0b objetych $wiadczeniami, ilosci wykonanych $wiadczen oraz wydatkow na poszczegol-
ne zadania w tym zakresie w roku 2008 w poréwnaniu do roku 2013 w poszczegdinych gminach

.Powiatu Gréjeckiego prezentuja tabele 2.12 oraz wykres 2.16.
Tabela 2,12
Struktura ilo$ci 0sob objetych $wiadczeniami pomocy spoleczne;
w ramach zadan zleconych w gminach Powiatu Grojeckiego w roku 2008 i 2013

Zasitki celowe na pokrycie | Specjalistyczne ustugi opiekuncze Pomoc
Wyszczegéinienie | Rok | wydatkow zwiazanych kleska | w miejscu zamieszkania dia osh 2 przyznana
Zywiotowa ub ekologiczng zaburzeniami psychicznymi cudzoziemcom
. 2008 0 0 bid
Belsk Duzy 2013 0 0 0
" 2008 0 0 bid
B 2013 0 0 0
, 2008 b/d b/d bid
Chyndw ]
h 2013 0 2
2008 2
Goszazyn 2013 8 2
‘- 2008 0 15
G
o 2013 0 13 )
Jasieniec gg?g g g -~
Mogielnica gg?g g g
Nowe Miasto n/Pilicg gg?g g 115
- 2008 0 0
Priewy 2013 0 0
2008 0 1
Warka 2013 | 0 0
Powiat Grojecki rgg‘:g g - ?g

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych MGOPS Crojec. 1AGOPS Mogielnica, MGOPE &
Warka, GOPS Belsk Duzy, GOPS Bigdow, GOPS Chyndw. GOPS Goszezyn, GOPS Jasienie:,
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Wykres 2.16 Struktura iloéci 0sob objetych Swiadczeniami specjalistycznych ustug
opiekunczych w gminach Powiatu Gréjeckiego w roku 2008 i 2013
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Zr6dio; Opracowanie wiasne na podstawie danych MGOPS Grojec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilicg, MGOPS
Warka, GOPS Belsk Ducty, GOPS Bledow, GOPS Chynow, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Priewy. za rok 2008

W strukturze wystepujgc praktycznie wylacznie spegialistyczne ustugi opiekuncze w migj-
scu zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi. Jednocze$nie zaobserwowano istotny
spadek — o blisko polowg (45,5%) iloci 0sob objetych wsparciem osrodkow pomocy spoteczne
w ramach zadan zleconych. W badanym okresie zostato tacznie objgtych w roku 2008 — 33 oso-
by, zaé w roku 2013 jedynie 18 osob. Jedynie w gminie Grojec ilos¢ 0sob objgtych tymi Swiad-
czeniami pozostawala na zblizonym poziomie, a jednoczednie bylo ich najwigce]. W roku 2013
obieci wsparciem pomocy spotecznej otrzymali 7 401 $wiadczen o tgcznej wartosci 217 999,00,
Przecigtna wartos¢ $wiadczenia wyniosta zatem 29,46 ztotych.

W ramach zadan wiasnych gminy realizowane byly nastepujgce rodzaje wsparcia: zasiki
state, zasitki okresowe — zwigzane z bezrobociem, diugotrwala choroba, niepetnosprawnoscia
oraz innymi przyczynami, posiki, ustugi opiekuncze, zasitki celowe na pokrycie wydatkow po-
wstalych w wyniku zdarzenia losowego, sprawienie pogrzebu, inne zasiki celowe i w naturze
oraz odptatnos¢ za pobyt w domu pomocy spotecznej.

Strukture ilosci 0sob objetych poszczegbinymi $wiadczeniami w roku 2008 w poszczegol-
nych gminach Powiatu Grojeckiego prezentuje tabele od 2.13 do 2.16 oraz wykresy od 2.17 do
218
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Tabela 2.13
llos¢ os6h objetych $wiadczeniami pomocy spoleczne]
w ramach zadan wiasnych gmin Powiatu Gréjeckiego w roku 2008
& 8 &8
e g % -g g‘ _3 é = Eii ;‘ g
Wyszczegolnienie = 2 3 B s | @ g lexl @ &
2 o & 4 & & g |3 a = |
3 © o S 2 |28 :
Zasiiki stale 8 | 14 | b | 5 | 134 | 17 | 4 | 23 17 | 81
Zasitki okresowe ¢ 9 75 14 91 54 33 16 11 43
v" begrobocie 9 7 38 § 43 45 7 16 8 23
v diugotrwata choroba 0 2 25 2 33 6 21 0 2 13
¥ niepetnosprawnosé 0 0 12 4 15 3 3 0 1 7
¥ inne 0 0 C 0 0 0 0 0 0 0
Posiiek 106 95 142 130 396 164 244 173 | 123 | 244
Ustugi opiekuncze 0 ly 10 0 3 1 0 | 86 ¢ | 28
Zasilki celowe na pokrycie wydat-
kow powstalych w wyniku zdarzenia 0 9 3 0 10 1 0 2 1 13
losowego
Sprawienie pogrzebu 0 3 4 0 10 0 3 ) 1 3
tnne zasitki celowe | w naturze 60 41 244 27 393 98 142 | 176 | 108 | 288
Odplatnosé za pobyt w DPS 4 3 4 2 18 2 3 7 2 7

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MGOPS Grojec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto nPilicg, MGOPS
Warka, GOPS Belsk Duzy, GOPS Bledow, GOPS Chynow, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Priewy, 2a rok 2008

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MGOPS Grojec. MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Mhaste nfive
Warka, GOPS Belsk Duzy, GOPS Biedow, GOPS Chyndw, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GORSE Priew, 2a rox 2017

Rozdziat 2. Aktuaina Sytuacja Spoteczna Powiatu Grojeckiego
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Tabela 2.14
llo§¢ os6b objetych $wiadczeniami pomocy spolecznej
w ramach zadan wiasnych gmin Powiatu Gréjeckiego w roku 2013
& g &8
o S| & 3|8 || flfEgzels
Wyszczegolnienie o - £ 8§ | g & | B g&l 3| & |
< ] 5 8 < ] g % ol & E-a
& @ (L] = = z8 i
Zasilki stale | 17 | s | 5 135 15 | 50 |2 |2 | 1
Zasitki okresowe 5 4 40 8 61 2 3 10 7 76
v" bezrobocie 3 2 22 2 H 18 18 9 5 180
v diugotrwata choroba 1 1 1 0 8 7 11 [ O
¥ niepetnosprawnosé 0 0 4 1 10 i 2 C o1 s
v inne 1 1 3 5 g ) 2 O,j G E 0
Positek 73 54 125 | 81 | 577 | 131 © 187 i 124 ' 101 15
Uslugi opiekuncze 0 0 8 0 33 c 5 9 e
Zasitki celowe na pokrycie wydat-
kow powstatych w wyniku zdarzenia 0 0 ? 1 6 2 £ O
_ losowego e
Sprawienie pogrzebu 0 3 3 1 B s k3 3 4
Inne zasitki celowe | w naturze 70 53 352 27 % 456 68 e s 0z
Odplatrosé za pobyt w DPS g 3 10 2 | 26 5 £

35
3%
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Tabela 2.15
llo$¢ udzielonych éwiadczen pomocy spoteczne
w ramach zadan wiasnych gmin Powiatu Grojeckiego w roku 2013

& g 5 &8 .
Wyszczegdinienie ¥ % _% g (% 3 S ige £ 5

& © | o S g ZH j
Zasitki stale | 47 | a4 | 5 |13 15 | s |2 22 |78
Zasitki okresowe 5 4 40 8 61 7 3o 10, 7 |76
v bezrohocie 3 2 22 2 34 15 16 9 S 80 |
v" dlugotrwata choroba 1 1 11 0 8 7 11 1 1 11
¥ niepelnosprawnosé 6 0 4 1 10 1 2 0 1 5
v inne 1 1 3 5 9 0 ) 0 0 0
Positek 73 b4 125 81 577 131 187 124 1 101 | 151
Ustugi opiekuncze o 0 8 0 33 0 5 g 0 th]
Zasilki celowe na pokrycie wydat-
kow powstatych w wyniku zdarzenia | 0 t 2 1 6 2 4 3199 2
losowego
Sprawienie pogrzebu 0 3 3 1 8 1 4 2 4 4
Inne zasitki celowe i w naturze 70 53 352 27 456 68 144 | 145 | 106 | 260
Odplatnos¢ za pobyt w DPS 9 3 10 2 26 5 6 1 8 90

Zrodio; Opracowanie wiasne na podstawie danych MGOPS Grojec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilica, MGOPS
Warka, GOPS Belsk Duzy, GOPS Bledow, GOPS Chynow, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Priewy, za rok 2013

Tabela 2.16
Warto$¢ udzielonych swiadczen pomocy spotecznej
w ramach zadan wiasnych gmin Powiatu Grojeckiego w roku 2013
« [
T 1zl 8|81 s 8 g £= | o
Wyszczegoinienie % :§, E & Iy % 2 e = & i
|| 5 |8|°| %8| & 2s] % |°F

Zasi state 59310 | 5991 | 212000 | 25745 | 583660 | 65705 | 227525 | 130654 106824 | 345308 |
Zasi okiesowe B575| G286 | 41055 | 7573 G446 | 27020 33478] 212100 i8B3] eavas”

v beziobocie 7a78| 1970 24755 | 1917| 34250 22160 19865, 20668 144281 57284 |

v dlugotrwata choroba 80| 81; 10738 O] 5843 44807 11383 5420 1824, 8283l

v niepelnosprawnoss ¢ Q 1687 453 13830 400 1177 0] 2580 3204

v inne 700| 435 48181 5193 10443 0] 1053 g 0 ¢
Posilek 46915 32495 | 48987 | 40910 | 245331 1124051 101766 | 85976, 87805 14047/ 1
Ustugi cpiekurcze 0 0] 33816 Ol 33145 0| 5, won ¢l o
Zasilki celowe na pokrycie ! } 1
wydatkéw powstalych w . ‘f, o A e JERra
ik 208rzens 0 0 7S00| 800§ 980C] 4700|763 BN 08

losowego {
Sprawiene pogzeb: o q10| weso0l 270l we7Iol 2sc0l 7e v SR
e aasiceiowt 1 FOSI3 | 23657 | 2775 | AT614 L 06K s e
Od" 3t Ll 51 bu! . i i ’ ' S
Do nESLISRABSIN. 4 hgeBhe | 84741 | 2045 | 4110 [ E96TH7 | 3EES | BSZHM liote e e

Zrédio Opracowanie wiasne na podstawie danych MGORS Grojec, MGOPS Mogielnica, MGUH G 1.
Warka, GOPS Beisk Duzy, GOPS Bledow, GOPS Chyndw, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec. GUf
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Wykres 2.17 Struktura ilosci osob objetych swiadczeniami pomocy spolecznej w ramach
zadan wiasnych w gminach Powiatu Grojeckiego w roku 2013
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Zrddio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MGOPS Grojec. MGOPS Mogielnica, MGOF S Nowe
Warka, GOPS Belsk Duzy, GOPS Bladow, GOPS Chynow. GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOP
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W strukturze udzielonych $wiadczen ~ pod wzgledem ilosci 0sdb, ktore z nich korzystaly
dominujg inne zasifi celowe i w naturze w tym zasitki specjalne celowe oraz posiki. Wsparto nim:
w obydwu przypadkach odpowiednio niespetna 1700 i ponad 1 600 osob. Ta forma wsparcia
pochionela jednoczesnie jedynie okolo 1/7 wartosci wszystkich éwiadczen. Warto podkresiic, i2 ta
forma udzielanego $wiadczenia w zasadniczym stopniu trafiafa do dzieci. W pordwnaniu do po-
przedniego okresu programowania zmnigjszyta sig ilos¢ osob objetych positkami (o niespetna
200 os6b), zaé zwigkszyta (0 okoto 100 osdb) taczna liczba korzystajacych z innych zasikow
celowych i w naturze. Najwigksza iloé¢ osob korzystata z positkow w gminie Grojec ~ 577 0sob,
oraz w gminach Mogielnica 187 i Warka 151 osob.

Trzecia pod wzgledem iloscig osob korzystajacych formg $wiadczen byly zasfki state, z
ktorych w roku 2013 skorzystalo 403 osoby 4. jest o blisko 50 osob wigcej niz w poprzednim
okresie programowania.

Wykres 2.18 Struktura wartosci udzielonych $wiadczen pomocy spofeczne] w ramach za-
daf wlasnych w gminach Powiatu Grojeckiego w roku 2013

i Zasi 51Be
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Zrodto; Opracowanie wiasne na podstawie danych MGOPS Grojec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilica, MGOPS
Warka, GOPS Belsk Duzy, GOPS Btgdow, GOPS Chynow, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec. GOPS Pniewy, za rok 2013

Najwiecej srodkéw pochionety wydatki na odplatnosci za pobyt w Domu Pomocy Spolecz-
nej, kiore stanowity blisko 1/3 wszystkich zrealizowanych w 2013 roku swiadczen pomocy spo-
tecznej. Z tej formy pomogy skorzystaio we wszystkich gminach powiatu grojeckiego 80 0sob. co
oznacza i2 przecietny koszt na osobe tego $wiadczenia wyniost 23,7 tysiaca ziotych i byl najeyz-
szy ze wszyskich udzielonych. Warto zauwazyC iz poziom dofinansowania pobytu w Domu Po-
mocy Spotecznej roanit sie w poszczegdlnych gminach. WysokosC kosztu miesigcznego utrzy-
mania w DPS prezentuje wykres 2.21.

[
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Wykres 2.19 Wysoko$¢ kosztu jednomiesiecznego pobytu w Domu Pomocy Spotecznej w
poszczegdinych gminach Powiatu Grojeckiego w roku 2013
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MGOPS Gréjec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilicg, MGOPS
Warka, GOPS Belsk Duzy, GOPS Bledow, GOPS Chynéw, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Priewy, za rok 2013

Najwyzszy koszt pobytu w Domu Pomocy Spolecznej pokrywany ze $rodkow gminy odno-
towano w 2013 roku w gminie Gréjec, najnizszy w gminie Goszczyn, $rednia wazona dla calego
powiatu grojeckiego wyniosta 2 265,52

Druga pod wzgledem wartosci grupa udzielonych swiadczen byly zasitki stafe ktore po-
chionely ponad 1,8 miliona ziotych i stanowity ponad 1/4 wartoéci wszystkich swiadczen. Prze.
cigtna wartos¢ zasitku stalego na osobe w 2013 roku wyniosta w powiecie gréjeckim 4 565,29
zlotych — najwyzszy poziom $wiadczenie z tego tytulu odnotowano w gminie Belsk Duzy (5391 82
2l), najnizszy w gminie Grojec (4 323,41 z4).

W dalszej kolejnosei znalazly sig inne zasitki celowe i w naturze oraz positki, ktore sta-
nowity 13,54% i wyniosty w obu przypadkach ponad 923 tysigee zlotych. Przecietnie w powiecie
grojeckim jedna osoba Korzystajaca z positkow ofrzymata 127,2 takich Swiadczen pomocy spo-
fecznej - najwiccej w gminie Warka 155,3 positki, najmniej w gminie Grojec 104.8 positkow. Taka
liczba udzielonych $wiadczen oznacza iz w powiecie grojeckim osoby korzystajace z positkow
przecigtnie otrzymaly je w co drugi dzien pracy pomocy spotecznej {50,7% dni roboczych) w 2013
roku — najczesciej w gminie Warka 61,9% a najrzadziej w gminie Grojec 41.8%. Warto zauwazye
i2 poziom kosztow positkow finansowanych w ramach $wiadczen pomocy spotecznej rozni 5ig
dos¢ istotnie w poszczegolnych gminach powiatu grojeckiego. Wysokos$t jednego positku prezen.
tuje wykres 2.20.
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Wykres 2.20 Wysoko$é kosztu jednego positku w poszczegolnych gminach
Powiatu Gréjeckiego w roku 2013
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Zrodio; Opracowanie wiasne na podstawie danych MGOPS Gréjec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miaste nfPilica, MGOPS
Warka, GOPS Belsk Duzy, GOPS Bledow, GOPS Chynéw, GOPS Goszczyn, GOPS Jasieniec, GOPS Pniewy. za rok 2013

Wyniki przeprowadzone;j analizy sg interesujace — roznice pomigdzy cenami positkow w
poszczegdlnych gminach sa nawet ponad dwukrotne. Najnizsza przecigtng ceng posiiku odnoto-
wano w gminie Chynow (3,00 z¢) oraz w Nowym Miescie nad Pilica (3,56 z4), Goszczynie (3,76 zf)
i Mogielnicy (3,77 zi). Najwiecej osrodki pomocy spotecznej za positki dia swoich podopiecznych
ptacity w gminach Jasieniec (6,62 zt) Pniewy (6,61 {) oraz Warka (5,99 z). Srednia wazona cena
positku dia catego Powiatu Grojeckiego w roku 2013 wyniosta 4,53 2.

2.5 Piecza zastepcza

W dniu 1 stycznia 2012 r. weszla w Zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu ro-
dziny i systemie pieczy zastepczej, System pieczy zastepcze] to zespol 0s0b, instytucji | dziatan
majacych na celu zapewnienie czasowej opieki | wychowania dzieci w przypadkach niemoznoicl
sprawowania opieki | wychowania przez rodzicow. Piecza zastgpcza zapewnia:

1. Realizacie planu pracy z rodzing lub gdy jest to niemoziiwe — dazenie do przysposobienia
dziecka;

2. Przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia. pokonywania
trudnosdci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania | podirzymywania biiskich
osobistych i spolecznie akceptowanych kontaktow z rodzing t rowiesnikami. w celu fagodze-
nia skutkow doswiadczania straty | separacii oraz zdobywania umigjetnosci spoleczrych
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3. Zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szezegblinym uwzglednieniem potrzely byto-
wych, zdrowotnych, edukacyjnych i kutturalno - rekreacyijnych.

Piecza zastepcza sprawowana jest w formie rodzinnej i instytucjonalnel. Formami rodzin-
nej pieczy zastepczej sa;
a) rodzina zastepcza (spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym zawodowa petnig-
ca funkgjg pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna)
b} rodzinny dom dziecka.

Zasadniczy podziat dokonany przez ustawodawce to podziat na rodziny zastepcze oraz
podziat na rodzinne domy dziecka. Zaréwno jedna, jak i drugg forme rodzinnej pieczy zastepcze]
moga sprawowat mafzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim. Rodzing za-
stgpczg spokrewniong tworza matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim,
bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka, W przypadku wstepnych w zasadzie wchodzg w
gr¢ tylko dziadkowie dziecka. Z uwagi na konieczno$é zapewnienia dziecku catodobowej opieki |
wychowania przez rodzicow zastepczych raczej trudno wyobrazi¢ sobie by rodzicami zastepczy-
mi mogli by¢ dalsi wstepni. Rodzing zastepcza spokrewniona z dzieckiem nie moze by¢ np. wujo-
stwo dziecka, pomimo niewatpliwie bliskiej wiezi pokrewienstwa. Takie uregulow‘anie‘wynik%o z
potrzeby blizszego powigzania sprawowania funkcji rodziny zastepcze; spokrewnionej z regula-
cjami dotyczacymi obowigzku alimentacyjnego — konsekwencjg jest zas zagwaranjtowaple rodzi-
nie zastepczej spokrewnionej mniejszych srodkéw na pokrycie kosztow utrzymania dziecka po-
zostajacego w pieczy. Rodzina zastepcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka zapewniajg
dziecku calodobowg opieke i wychowanie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grojeu w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwea 2011 roku, od dnia 1 stycznia
2012 roku peini role organizatora pieczy zastepczej na terenie powiatu grojeckiego na mocy Za-
rzadzenia Nr 76/2011 Starosty Grojeckiego z dnia 16 listopada 2011roku., od dnia 1 lutego 2012
roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grojeu pracuje 3 koordynatordw rodzinnej
pieczy zastepczej, ktorzy swa opieka objeli wszystkie rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie
powiatu.

PCPR prowadzi kampanig na rzecz promowania i pozyskiwania nowych kandydatéw do
pefnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej i chetnych do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka. Ogloszenia sg rozwieszone w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Urzedach Miast, przy
parafiach, w szkotach.

2.5.1 Rodzinna piecza zastepcza

Dzieci czgéciowo badz catkowicie pozbawione opieki rodzicielskiej umieszczan_e S8 W ro-
dzinach zastepczych badz w placéwkach opiekuficzo — wychowawczych. W pierwszej kolejnosei
podejmowane sg starania, aby dziecko umiesci¢ w rodzinie zastepcze). a dopierc wowcezas, gdy
nie ma kandydatow na rodzicow zastepczych dia danego dziecka, umieszczane iest ono w pla
cowce opiekuniczo - wychowawcze.

Dynamikg fioéci rodzin zastepczych oraz dynamike liczby dzieci umieszczonych w po-
szczegolnych typach rodzin zastepczych w latach 2011-2013 prezentuja tabele 2.17 - 2.18 oraz
wykresy 2.21 - 2.22.
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Taheia 2.17
Rodziny zastepcze w podziale na spokrewnione, niespokrewnione
i zawodowe na terenie Powiatu Grojeckiego w latach 2011 - 2013

Wyszczegoinienie 2011 2012 : 2013

Rodziny spokrewnione 81 64 - ?5
Rodziny niespokrewnione / od ” ] 191 - 20
2012 roku niezawodowe 1
Rodziny zawodowe i v 1

w tyr_n o charakierze pogotowia 1 1 i

rodzinnego '
Rodzinny Dom Dziecka 0 1 E 2
Ogélem 90 88 98

Zréxto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR Grojec za lata 2011 - 2013

Wykres 2.21 Rodziny zastepcze w podziale na spokrewnione, niespokrewnione i zawodo-
we na terenie Powiatu Gréjeckiego w iatach 2011 - 2013
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Tabela 2.18

Liczba dzieci umieszczonych w poszczeg6lnych typach rodzin zastepczych
na terenie Powiatu Grojeckiego w latach 2011 ~ 2013

Wyszczegobinienie 2011 2012 2013 _
Rodziny spokrewnione 102 80 89
Rodziny niespokrewnione / od
2012 roku niezawodowe 14 38_7 ,\ 2?'
Rodziny zawodowe 4 5 -

w tym o charakterze pogotowia 4 5

rodzinnego 1 |
Rodzinny Dom Dziecka 0 2 7
Ogotem 120 123 126

Zrddho: Opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR Grojec za lata 2011 - 2043

Wykres 2.22 Liczba dzieci umieszczonych w poszczegbinych typach rodzin zastepczych

na terenie Powiatu Grojeckiego w latach 2011 - 2013
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR Grones za jaie 207 - 2000

Rozdzial 2. Aktualna Sytuacja Spoleczna Powiatu Gréjeckiego

44




Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Powiatu Grojeckiego 2014 - 2020

Czeét dzieci pochodzace z Powiatu Grojeckiego przebywaly w rodzinach zaswgpezych
funkcjonujgcych na terenie innych powiatow.

Liczba dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej caly czas wzrasta. stad tez starania na
[ZeCz rozwoju sieci rodzin zastepczych niezawodowych i zawodowych.

W rozbiciu na typy rodzin przewazajaca czesct stanowig rodziny spokrewnione. ktore spra-
wuja opieke nad jednym dzieckier. Rodziny zastepcze funkcjonujg na terenie wszystkich gmin
Powiatu Grojeckiego. Najwigcej rodzin zastepczych, w tym rowniez zawodowych jest w najbar-
dziej licznych gminach powiaty, tj. w gminach Grojec i Warka. Tabela 2.19 przedstawia szczego-
fowe dane na temat liczby rodzin zastepczych w rozbiciu na poszczegéine gminy Powiatu Gro-
jeckiego.

Tabela 2.19
Rodziny zastepcze oraz liczha dzieci w rodzinach zastepczych
w podziale na gminy w Powiecie Gréjeckim w latach 2011 - 2013
| z | s g
‘ @ o 2 = 2 o] 2 oy z 5
- Wyszczegéinienie ) % [ 5 |z 5 = 3 8
. : & = 5 . § | g 2 ﬁ a e 8
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Wezba g6 |2 |1 1141t 12] 4 |6 |5 a5 Tl isl7 7 a8 als
OGOLEM RODZINY |
ZASTEPCZE . ; |
*‘-::Z]".Zb‘?‘ 34 |24 |14{17]14|15/5 7 |54 |7 1008 6 l10(7]5]4 4
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR Grojec za lata 2011 - 2013

Rodzinie zastepczej udziela sig pomocy pienieznej na pokrycie kosztow utrzymania kai-
dego umieszczonego w nigj dziecka. Wysoko$¢ miesiecznej pomocy pienigznej, do kofca grug-
nia 2011r. uzalezniona byta miedzy innymi od wieku dziecka, stanu zdrowia dziecka oraz od
stopnia pokrewienstwa z rodzicami zastepczymi. Byta to pomoc okreslana mianem - na czgscio-
we pokrycie kosztow utrzymania. Natomiast od 1 stycznia 2012 r. wysokoSC pomocy uzalezniona
jest od typu rodziny zastepczej. W przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej spo-
krewnionej $wiadczenie okreslane - na pokrycie kosztow utrzymania, wyptacane jest w wysokosci
nie mnigj niz 660 zt miesiecznie, natomiast w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie za-
stepczej zawodowej, niezawodowej Jub rodzinnym domu dziecka Swiadczenie wynosi nie mniej
niz 1 000 i miesiecznie. Zawodows rodziny zastgpcze ofrzymujg dodatkowo miesigczne wyna-
grodzenie w wysokosci nie nizszej miz 2 000 zi. Funkejonujace na terenie naszego powiaty zawo:
dowe rodziny zastepcze ofrzymujg wynagrodzenie w wysokosci od 2 000 7zt do 2 800 #t brute
{rodziny zawodowe 2 000 zi brutto a rodzina zawodowa o charakterze pogotowia redzinnege Z
600 zt brutto.) Finansowanie zadan z zakresu pieczy zastepczej, zarOwno rodzinnej jar + instyty-
cionalnej do konca 2011r. nalezato do zadan wiasnych powiatu.

Dynamike kosztow utrzymania rodzin zastgpczych oraz usamodzielnigiacych sig wytho
wankow rodzin zastepczych ponoszone przez Powiat Grojecki w latach 20171 ~ 2012 prezentug
tabela 2.20 oraz wykres 2.23.
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Tabela 2.20
Koszty utrzymania rodzin zastepczych oraz usamodzielniajacych si¢ wychowankoéw rodzin
zastgpczych ponoszone przez Powiat Gréojecki w latach 2011 - 2013

Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013
Wydatki na utrzymanie i funkcjo- |
nowanie rodzin zastepczych w 8038 974,53 956 413,36 99393183
powiacie

Wydatki przeznaczone na utrzy-

manie dzieci umieszczonych w 78762 87 142 311 44 | 182 380 05

rodzinach zastepczych poza po-

wiatem

t.aczne wydatki Powiatu Gro-

jeckiego przeznaczone na ro- 888 737,40 100872477 1176 311,98

dziny zastepcze

Zrddho: Opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR Grojec za lata 2041 - 2043

Wykres 2.23 Koszty utrzymania rodzin zastepczych oraz usamodzielniajacych sie
wychowank6w rodzin zastepczych ponoszone przez Powiat Gréjecki w latach 2011 - 2013

*» Wydatiz na utrzymanie | inkgonowenie
rodzin zastepczy th w powiedie
120000000
' Wydalk przeznaczone na ubzymane dzied
urmieszczony ch w rodzinach zastepezych
e powatem
100000000 -
800 000,00
60000000 -
40000000 -
_ - !yi
200 000.00
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s §
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Zrodio: Opracowanie whasne na podstawie danych PCPR Grissc 7z lata 2011 - 2013
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Od 01 stycznie 2012 1. gmina wiasciwa ze wzgledu na migjsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w
WysOKoSGi:

v 10% wydatkow na opieke | wychowania dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej;

v" 30% wydatkow na opieke i wychowania dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pie-
czy zastepczej;

v 50% wydatkéw na opieke i wychowania dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze);

2.5.2 Instytucjonalna piecza zastepcza

W zwiazku z tym, ze na terenie Powiatu Grojeckiego nie ma catodobowych placowek opie-
kuficzo-wychowawczych, dzieci umieszczane sg w placowkach na terenie innych powiatow. Po-
wiat posiadajacy placowke w pierwszej kolejnosci umieszcza w niej dzieci pochodzace ze swoje-
go terenu, a dopiero w przypadku woinych migjsc ~ dzieci z innych powiatow. Dzieci umieszcza-
ne sa w placowkach bardzo odlegtych od miejsca zamieszkania — np. ze wzgledu na brak migjsc
w placowkach blizszych lub specyfike tych placowek, co znacznie utrudnia prace z rodzing biolo-
giczng w kierunku powrotu dziecka do domu rodzinnego.

Liczbe dzieci umieszczanych w placowkach opiekunczo-wychowaczych oraz koszty ich
utrzymania ponoszone przez Powiat Grojecki w latach 2011-2013 prezentuja wykresy 2.24§ 2.25,

Wykres 2.24 Liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo - wychowawczych
przez Powiat Grojecki w latach 2011 - 2013

i :

Pl X
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Wykres 2.25 Koszty utrzymania dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych

ponoszone przez Powiat Grojecki w latach 2011 ~ 2013
TBAD O 3 oo ot e e o o Lo ot et oot oot e o

! ; : 71453 T3

A0 000 oo 138017832

1100000 1 . - S — — :

2011 w2 203

Zrodio; Opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR Grojec za lata 2011 - 2013

Z tytulu umieszczenia dziecka w placowee opiekuniczo-wychowawczej w 2013 r. Powiat
Gréjecki ponidst wydatki w tacznej wysokosci 1 714 538,73 1. Z powyzszych danych wynika, ze
przecigine koszty utrzymania dziecka w placéwkach opiekunczo-wychowawczych z roku na rok
spadajg. W ciagu frzech ostatnich lat koszty te zmnigjszyly sie o blisko 2/3 (64,5%).

Z przedstawionych powyzej danych wynika, Ze w analizowanym okresie zwiekszata sig
liczba dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych. Aktuainie dzieci, ktore
przebywajg w placowkach opiekunczo ~ wychowawczych stanowig rodzefstwa, sa w wieku do-
rastania lub sg dziecmi niepefnosprawnymi, w zwiazku z czym znalezienie dia nich kandydatow
na rodzicow zastgpczych, a tym bardziej adopcyjnych jest bardzo trudne, a wrecz niemoziiwe.
Diatego zasadnym jest utworzenie na terenie Powiatu Grojeckiego placowki opiekuniczo-
wychowawczej, kiora zapewnitaby opieke i wychowanie dzieciom pozbawionym czesciowo lub
calkowicie opieki swoich rodzicow. Posiadanie takiej placowki jest wskazane nie tylko ze wzgle-
dow ekonomicznych ale rowniez ze wzgledu na wieksze mozliwosci pracy z rodzing biologiczng
w Kierunku powrotu dzieci do domu rodzinnego.

2.5.3 Usamodzielnienie petnoletnich wychowankow zastepczych form opieki

Petnoletnim wychowankom opuszczajacym placéwki opiekunczo-wychowawcze, miodzie-
zowe odrodki wychowawcze, miodziezowe oérodki socjoterapeutyczne, specialne osrodki szkol-
no-wychowawcze, zaklady poprawcze oraz rodziny zastepcze, przysluguje pomoc pieniezna na
kontynuacje nauki {dla 0sob znajdujacych sie w przedziale wiekowym 18 ~ 25 lat. kiore Kontynuy-
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ja nauke w roznych typach szkot) oraz pomoc na usamodzielnienie w formie pienigznej i na za-
gospodarowanie w formie rzeczowej.

W Powiecie Grajeckim w 2013 1. pomoc w procesie usamodzielnienia udzielana byla 16
peinoletnim wychowankom opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze oraz 44 peinolet-
nim wychowankom opuszajacym rodziny zastgpcze.

Dynamike iloéci usamodzielniajacych sie petnoletnich wychowankow opuszczajacych za-
rowno rodziny zastepcze, jak i placowki opiekuniczo wychowawcze w Powiecie Grojeckim w fa-
tach 2011-2013 prezentuje tabela 2.21.

Tabela 2.24
Liczba usamodzielniajacych sie petnoletnich wychowankow opuszczajacych zastepcze
formy opieki w Powiecie Gréjeckim w latach 2011-2013

o am 2013
' [placewkiopie: | | pacowkiope FaowK] opie- '
Roki | kaficzo-wy- | - | Kuhco-wy- kuczo - wy-
Wyszczegoinienie | chowawczei: | - rodziny- | cho cre i :chowawcze | rodziny za-
inneformy | zastepcze | inmeformy | zastepcze | inne formy stepcze
‘opieki: inﬂytu- opleki instytu- opleki instytu-
tiohalnej - cjonalne] cjonalnej
pomoc na
kontynuowanie nauki " 38 14 2 13 3
pomoc na
usamodzielnienie S 8 10 S 2 z
pomoc ha
zagospodarowanie 8 12 12 7 ! 3

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych PCPR Grojec za lata 2011 - 2013

2.5.4 Zadania powiatu w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej

Do zadan wiasnych powiatu nalezy m.in.:

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodo-
wych,

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych. rodzinnych domach
gziecka oraz w placowkach opiekunczo - wychowawczych,

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze.
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo ~ wychowawcze i regionaine placowki
opieku:’wczo - terapeutyczne przez wspieranie procesu usamodzie! weuia

dziecka i rodzin pomocowych,
prowadzenie placowek opiekunczo ~ wychowawczych oraz placower wsparcia dzienne-
go O zasiggu ponadgminnym,

gy
e
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6) organizowanie szkoien dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka.
rodzin pomocowych i dyrektoréw placowek opiekuniczo - wychowawczych typu rodzin-
nego oraz kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub pefnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego,

/) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworze-
nie warunkéw do powstawania:

a. grup wsparcia,

b. specjalistycznego poradnictwa,

8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich,

10} prowadzenie rejestru danych o osobach:

a. zakwalifikowanych do peinienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b. petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowe] lub rodziny zastepczej nieza-
wodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

11) kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym o$rodkiem pomocy spoleczne; dokumentacii
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo ro-
dzinnym domu dziecka,

12) finansowanie:

a. $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiaty, umieszczonych w
rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekuhczo - terapeutycznych, in-
terwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

b. pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny za-
stepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekuniczo — wychowawcze lub re-
gionalne placowki opiekuriczo - terapeutyczne,

¢. szkoler dia kandydatéw do petnienia funkciji rodziny zastepcze], prowadzenia ro-
dzinnego domu dziecka lub pefnienia funkcji dyrektora placowki opiekuficzo —
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadza-
cych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo - wycho-
wawczych typu rodzinnego,

13) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny i sys-
temu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elek-
tronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (ktory stosowany jest w urze-
dach administracji publicznej realizujgcych zadania w zakresie okredlonym w ustawie,
stanowig integralne czg$ci systemow teleinformatycznych stosowanych do realizacji
Swiadczen rodzinnych okreslonych w ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach
rodzinnych),

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji w przypadku powstania zale-
glosci z tytutu nieponoszenia optatnosci.
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2.6 Grupy spoteczne wymagajace wsparcia

2.6.1 Ubodzy

Zjawisko ubdstwa jest powaznym problemem spofecznym, a jego ujemny wplyw na funk-
cjonowanie jednostek jest ogromny. Ubbstwo | wiazaca sie z tym zjawiskiem zta sytuacja mate-
riaina rodziny powoduje powazne konsekwencije dla prawidiowego rozwoju dzieci, szczegotnie w
rodzinach wielodzietnych. Na budzetach tych rodzin bardzo niekorzystnie odbijajg si¢ wysokie
koszty wyzywienia oraz wzrost odptatnosci w systemie ochrony zdrowia i edukacii. Oszczgdzanie
na zywnoéci w okresie rozwojowym dziecka ma pozniej konsekwencie w jego Kondycji psychicz-
ngj i fizyczne;.

Negatywne skutki ubostwa dajg sie odczu¢ w rodzinach niepetnych. Pomimo utrzymywania
sie w wielu przypadkach z dochodéw z pracy, samotne matki fub samotni ojcowie nie sa w stanie
zapewni¢ dzieciom odpowiedniej sytuacii matenainej Oprocz tego narastaja w takich rodzinach
problemy wychowawcze zwiazane z brakiem czasu i odpowiednich wzorcow do nasladowania.

Ubbstwo i zycie na poziomie minimum egzystencii powoduje, ze wydatki na Zywnosc i
oplaty mieszkaniowe pochianiajg caly budzet. Konsekwencjg jest minimalizacja potrzeb Zywie-
niowych oraz zakup produktow spozywczych bardzo niskiej jako$ci, Prowadzi to do rozwijania sig
roznego rodzaju schorzen, a te w dalszym etapie powoduja wzrost kosztow utrzymania, zwigza-
nych z leczeniem badz rehabilitacja. Moga one rowniez prowadzic do powstawania niepeino-
sprawno$ci, ktéra w znacznym stopniu ogranicza podejmowanie aktywnosci zawodowej, a moze
podwyzszaé poziom wydatkow na leczenie.

Przedstawione z Urzedow Gmin i Miast dane, wskazujg na wystepowanie w Powiecie Gro-
jeckim problemu ubdstwa. Przyjmujemy, ze rodziny zyjace w ubbstwie fo rodziny, ktore korzystajg
z roznorodnych form pomocy Osrodkow Pomocy Spotecznej. Liczbg rodzin korzystajacych z
pomocy Osrodkéw Pomocy Spolecznej w poszczegdinych gminach w latach 2008 — 2013 przed-
stawia tabela 2.22 i wykresy 2.26-2.27.

Tabeia 2.22
Liczba os6b dotknietych ubbstwem w gminach Powiatu Gréjeckiego w latach 2008-2013
Wyszczegolnienie 2008 2011 2012 2013 ;
Belsk Duzy 70 68 57 51 4
Bleddw 73 69 70 72 |
Chynow 233 251 230 Coss
Goszezyn 60 52 34 23
Grojec 242 326 344 202
Jasienier i21 93 86 88
Mogielnica 152 108 LY e T
Nowe Miasto n/Pilica 149 123 126 e
"~ Priewy 75 79 e 8
Warka w0 ws | ws wE
Powiat Grojecki 141 0 1395 13687':” Cam

Zrodio’ Dane MGOPS Grojec, MGOPS Mogeelnica, MGOPS Nowe Miasto WPilica, METrE ;. BURE
GOPS Bledow, GOPS Chynow, GOPS Goszezyn, GOPS Jasienlec, GOPS Priewy 12 2tz 2008 2015

(9]
x

Rozdziaf 2. Aktuaina Sytuacja Spoleczna Powiatu Gréjeckiego



Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Powlatu Grojeckiego 2014 - 2620

Warka
19.81%

Priewy
R

Nowe Miasto n/Pllicg
8,22%

Zrodio: Dane MGOPS Gréjec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilica, MGOPS Warka,
GOPS Belsk Duzy, GOPS Blgdéw, GOPS Chynéw, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Priewy, za rok 2013

Wykres 2.27 Dynamika liczby os6b dotknietych ubéstwem w gminach
Powiatu Gréjeckiego w latach 2008 - 2013

* Bed Duty

Bagiw

& Groes

Zrédto: Dane MGOPS Grojee, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilica, MGOPS:

Vit

GOP$ Bledow, GOPS Chynow, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec. GOPS Priewy. 7
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W ukiadzie dynamicznym warto zauwazy¢ spadek ilosci 0sob korzystajacych ze wsparcie
pomocy spoleczne] ze wzgledu na problem ubostwa. Na przestrzeni poprzedniego okresu pro-
gramowania ficzba tych osob spadia o ponad 12 procent. W porownaniy do roku 2008, na koniec
roku 2013 najwiecej 0sob ubogich korzystajgcych ze wsparcia ubyto w gminie Goszczyn (spadek
0 61,7%) oraz gminie Jasieniec (spadek o blisko 30 procent). Natomiast gminie Pniewy iiosc
0sob korzystajacych ze wsparcia pomocy spolecznej ze wzgledu na probiem ubdstwa wzrosta o
prawie 10 procent, a w gminie Warka 0 5,6%. W gminie Chyndw iloé¢ ta pozostawaia bez zmian.

W roku 2013 najwiecej 0sob dotknigtych ubostwem korzystato ze wsparcia w gminie
Warka (245 0sob) w gminie Chynow (235 osob) oraz w gminie Grojec (202 osoby). Najmniej
0séb objeto éwiadczeniami z tytulu ubdstwa w gminach Goszezyn (23 osoby), Belsk Duzy i Blg-
dow (odpowiednio 51 i 72 osoby). Warto jednak odnies¢ liczby 0s6b objgtych $wiadczeniami
pomocy spoleczngj z tytutu ubdstwa do liczby mieszkancow poszczegoinych gmin. Najwiece]
0s6b dotknigtych ubostwem w populacii bylo w gminie Chynow 24 osoby na 1 000 mieszkancow,
kolejne miejsca zajmowaly gminy Pniewy oraz Jasieniec (odpowiednio 17 i 16 osob dotknietych
ubdstwem na 1 000 mieszkancow). Najmniejszg ilos¢ 0s6b korzystajacych ze swiadczen pomocy
spolecznei z tytulu ubdstwa na 1000 mieszkancow odnotowano w gminach Belsk Duzy, Gosz-
czyn i Grojec — w kazdym przypadku 8 0s0b.

2.6.2 Bezdomni

Bezdomno$t to problem spoteczny, charakteryzujacy sig brakiem miejsca statego za-
mieszkania osoby nim dotkniete]. Wiaze sie z uwarunkowanym psychologicznie kryzysowym
stanem egzystencji osoby nieposiadajace] faktycznego miejsca zamieszkania, pozbawionej $rod-
kow niezbednych do zaspokojenia elementarnych potrzeb, dotknigtej twatym wykluczeniem spo-
fecznym i zawodowym. Jako stan ewidentnej i trwalej deprywacji potrzeb mieszkaniowych, w
sytuacji, gdy dotknieta bezdomno$cia osoba nie jest w stanie jej zapobiec, wigze sig z powaznym
uposledzeniem psychicznego i spotecznego funkcjonowania cziowieka.

Natura bezdomnosci wyklucza zamknietg i jednoznaczng kiasyfikacig jej przyczyn, ponie-
waz doprowadza do niej caty zespot naktadajacych sig na siebie sit sprawczych, zespot postaw,
zachowan determinowanych predyspozycjami osobowosciowymi, ktorym sprzyjajg sytuacje spo-
leczne i sposob funkcjonowania siuzb socjalnych. Ustawa o pomocy spoleczngj, jako osobeg bez-
domng definiuje osobe niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staty, w
rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze osobe niezamieszku-
jaca w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci
zamieszkania.

Brak domu uniemozliwia normalny rozwéj cziowieka, wptywa negatywnie na stan zdrowia
psychicznego i fizycznego, uniemoziiwia rozwijanie aspiracji kulturowych, regeneracig sit i wypo-
czynek. Deprywaci zatem podiegaja nie tylko szeroko rozumiane potrzeby mieszkaniowe. aie
wiasciwie wszystkie poziomy potrzeb, poczawszy od najbardziej podstawowych potrzeb fizivlo-
gicznych, skonczywszy za$ na potrzebie samorealizacji. Stan ten jest uwarunkowany wietoczyn-
nikowo, miedzy innymi poprzez zmnigjszong zdolnos¢ do samodzieinego zycia i radzena sobie
poddania sie wymaganiom spoleczenstwa, niewielka odpornoscig na sytuacie trucne. czy marg-
nalizacje spoteczna.

e

Rozdzial 2. Aktualna Sytuacja Spoileczna Powiatu Grojeckiego



Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Powiatu Grojeckiego 2014 - 2020

Najczestsze przyczyny bezdomnosei wynikaig z:

vz sytuacji spoteczno-ekonomicznej, w tym wzrostu bezrobocia, braku miejsc w szpita-
fach, zakladach opiekuficzych, domach pomocy spolecznej, braku opieki nad wycho-
wankami domow dziecka po ukonczeniu 18 lat,

v' 2 sytuacji prawnej, polegajacej na mozliwosci wyeksmitowania lokatora "donikad" za

zalegiodci w optatach czynszowych,

Z przyczyn zwigzanych z patologiami, w tym z powodu alkoholizmu, przestepczosci,

odrzucenia lub braku opieki ze strony najblizszych, rozwodu lub trwalego rozpadu wie-

zi formalnych {ub nieformalnych, prostytucii kobiet, przemocy w rodzinie,

v' z przyczyn natury socjopsychologicznej, w tym $wiadomego wyboru innego sposobu
zycia, odrzucenia obowigzujacego systemu wartosc,

vz przyczyn osobowosciowych, w tym poczucia nizszosci, osamotnienia, wstydu, prze-
konania o zlej naturze $wiata i ludzi.

v

liczbe 'oséb: beidomnych korzystajacych z pomocy Oérodkéw Pomocy Spotecznej w po-
szczegolnych gmingch w latach 2008-2013 przedstawia tabela 2.23 i wykresy 2.28-2.29.

R Tabela 2.23
Liczba bezdomnych w gminach Powiatu Grojeckiego w latach 2008-2013

Wyszczegélnienie 2008 2011 2012 2013
Belsk Duzy 0 1 0 0
Bledow 0 1 2 1 N
Chyndw 0 0 4 4
Goszczyn 2 3 3 4
Grojec 11 10 6 s
Jasieniec 1 1 2 :
Mogieinica 3 3 2 5 i
Nowe Miasto n/Pilicg 2 0 1 2
Pniewy 0 0 1 Ow
Warka 0 4 10 E*‘
Powiat Grojecki 19 | 23 34 28 N

Zrodio: Dane MGOPS Grojec. MGOPS Mogielnica, MGOPS Newe Miasto niPitica, M GOP

S Warks GOPS Balsk Dun

GOPS Bledow, GOPS Chynéw, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec. GOPS Priewy. za latz 2008 2511, 2017 1 204
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Warka
78.57%

Goszezyn
14,29%

Nowe Miasto n/Pilica,
‘ 1.14%

Zradlo; Dana MGOPS Grojec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pificg, MGOPS Warka,
GOPS Belsk Duzy, GOPS Bledow, GOPS Chyndw, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec. GOPS Pniewy za rok 2013

Wykres 2.29 Dynamika liczby oséb dotknigtych bezdomno$cia w gminach
Powiatu Gréjeckiego w latach 2008 - 2013
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Zrodio: Dane MGOPS Gréjec, MGOPS Mogielnica, M30PS Nowe Miasto n/Pilicg, KG 575 Vier
GOPS Bledow, GOPS Chynaw, GOPS Goszezyn, SOPS Jasieniec, GOPS Pniewy
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Bezdomnosé w gminach Powiatu Grojeckiego ma charakter bardzo zmienny i jest Zjawi-
skiem wystepujacym okresowo w wigkszosci gmin. W sposob ciggty w analizowanym okresie
Swiadczenia pomocy-spotecznej z tytutu bezdomnosci dotyczyly wytacznie mieszkancow gmin
Goszczyn, Grojec, Jasieniec i Mogielnica. Warto réwnocze$nie zauwazy¢ iz w dynamice zjawiska
bezdomnosci wystepuje niestety tendencja wzrostowa. Choé maksymalne ilosci 0sob Korzystaty
Z€ wsparcia z tytutu bezdomnosci w roku 2012 to i tak w porownaniu do wartoéci bazowe; nasta-
pit wzrost o niespetna potowe (47,4%).

W roku 2013 zdecydowanie najwigce] oséb bezdomnych znajduje sie w gminie Warka
(niespeina 30%), gdzie rownoczesnie zjawisko bezdomnosc najbardziej sie intensyfikowalo. W
gminach Mogielnica, Jasieniec | Biedow flos¢ osob objetych $wiadczeniami pomocy spotecznej z
fytulu bezdomnoéci pozostawato na tym samym poziomie, zaé w gminie Goszczyn stopniowo
wzrastalo. W gminie Gréjec nastapit 2decydowany spadek ilosci oséb dotknietych bezdomnoscig
w okresie 2008-2013, za$ w pozostalych gminach miata ona charakter okresowy. W przeficzeniy
na 10 000 mieszkaricow gminy najwigcej osob bezdomnych ~ liczac $rednio dia catego analizo-
wanego okresu — bylo w gminie Goszczyn (10 os6b), $rednio w calym Powiecie Grojeckim bez-
domnoscig bylo dotknigte 3 osoby na 10 000 mieszkancow.

Warto podkreslic iz zjawisko bezdomnosci w Powiecie Gréjeckim ma zdecydowanie niskie
nasilenie ~ co wynika przede wszystkim z bardzo niskiego poziomu zurbanizowania i wigjskiego
charakteru powiatu.

2.6.3 Rodziny dysfunkcyjne

Czonkowie rodziny tworza uklad, na ktory mozna spojrzeé jak na system. Wzajemne od-
dziatywanie na siebie poszczegolnych elementéw, czyli czionkow rodziny powoduje funkcjono-
wanie systemu. W rodzinie zdrowej relacje pomiedzy matzonkami sa rownolegte oraz dwukierun-
kowe, oparte na wspdinych ustaleniach dotyczgcych podziatu obowigzkow i sposobu wychowy-
wania dzieci. Zaburzone funkcjonowanie jednego z jej czionkow uderza w caly jej system rodzin-
ny, wtedy mozna mowi¢ o dysfunkcjonalnosci takiej rodziny. Sama dysfunkcja oznacza zaburze-
nie komunikacyjne badz strukturaine rodziny, np. centralng postacig jest rodzic bedacy sprawcy
przemocy itd.). Moze to tez by¢ zaburzenie wlasnych granic, granic pomiedzy poszczegdinymi
osobami w rodzinie, np. nieuszanowanie czyjej$ intymnosci, uczué i pogladow.

Rodzina dysfunkcyjna, to takze rodzina z problemem wykorzystywania seksual nego, czyli
taka, w kiorej jedno badz oboje rodzicow wykorzystuje seksualnie kogos (wspoimatzonka, dzieci)
w rodzinie. To takze rodzina z terrorem psychicznym, czyli taka, w ktorej jedno badz oboje rodzi-
cow stosuje przemoc emocjonalng (szantaz, zastraszenie itp.) wobec czionkow swojej rodziny.
Rodzing taka jest tez rodzina z przemoca fizyczng, czyli taka, w ktorej jedno badz oboje rodzicow
bije, maltretuje fizycznie kogokolwiek z czionkow rodziny. Rodzing dysfunkcyjng jest tez rodzina 2
przewleklg choroba - jedno bad? oboje rodzicow cierpi na stale schorzenie badz jest przykute do
wozka inwalidzkiego, za swoj stan obarcza wing domownikéw, staje sie centralng postacia w
rodzinie,

Przyczyna dysfunkcji rodziny moze by¢ rowniez problem atkohoiowy. ktory jednak ze
wzgledu na zlozono$¢ tego problemu i wystepowanie rowniez poza ramami jakie tworzy rodzina.
zostat scharakteryzowany w odrebnym podrozdziale.

Tabela 2.24 i wykres 2.30 - 2.35 przedstawia sytuacje rodzin dysfunkcyjnych w Powiecie
Grojeckim z uwzglednieniem podzialu na gminy.
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Tabeta 2.24

- Liczba rodzin dysfunkcyjnych wg poszczegolnych przyczyn dysfunkeji, korzystajacych z
ustug pomocy spotecznej w Powiecie Grojeckim w latach 2008 - 2013

Zrodie: Dane MGOPS Grojee, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto rvPilica, |
GOPS Bieddw, GOPS Chynow, GOPS Goszczyn, GOPS Jasieniec, GOPS Priew,

Rozdziat 2. Aktualna Sytuacja Spoleczna Powiatu Grojeckiego

Wyszczegoinienie 2008 2011 2012 ‘: 2013
T Koniiecznose ochrony macierzyh |
Belsk Duzy | 0 o 6
Goszezyn 29 25 27 1 25 1
Grojec 4 8 13 1 15
Jasieniec 3 2 0 m | 2
Mogiefrica 54 £ ST T
Nowe Miasto rvPilicg 32 47 51 45
Priewy 18 15 11 0
Warka 37 51 54 10
Powiat Grojecki 191 145 |
“Beisk Duzy o, ¥
Bloddow 3 20 26 2
Chynow 125 65 74 76
Goszezyn 3 8 i8 ! 18
Grojec 214 246 222 222
Jasieniec 79 79 62 i 87
Mogielnica 61 56 61 72
Nowe Miasto n/Pilicg 75 51 28 22
Pniewy 41 60 48 | 53
]
Warka 86 84 112 104 1
Powiat Grojecki 766 1 669 693 |
GRS mem& - N
Chyndw 1 0 0 0
Goszczyn 0 2 3 i
Grojec 4 1 5 5
Jasieniec 1 0 G G
Nowe Miasto n/Pilicg 1 4 « b
Pniswy 0 0
Warka 0 2
Powiat Grojecki I g s a7
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Wykres 2.30 Ochrona macierzynstwa — struktura rodzin w gminach Powiatu Grojeckiego
korzystajacych z ustug pomocy spotecznej w roku 2013

B Warka
S 6.90%
© L Priewy .
Nowe Miasto n/Pilicy

31,03%

Zrodio: Dane MGOPS Grdjec, MGOPS Mogietnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilicg, MGOPS Warka,
GOPS Beisk Duzy, GOPS Bledow, GOPS Chyndw, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Fniewy, za rok 2013

Wykres 2.31 Dynamika liczby 0s6b dotknietych konieczno$cia ochrony macierzynstwa
w gminach Powiatu Grojeckiego w latach 2008 — 2013

;[: B i Jesr Cuz,
e, v
o
Gesrnz
B Grye
BTN
Ve.;

Zrodio: Dane MGOPS Grojec. MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilica, MGUOPS Viarma GOS8 §
GOPS Bledow. GOPS Chyndw. GOPS Goszczyn. GOPS Jasieniec, GOPS Priewy zaiawe 2608 20-

Rozdziat 2. Aktualna Sytuacja Spoleczna Powiatu Gréjeckiego
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Wykres 2.32 Bezradno$é w sprawach opiekuiczo wychowawczych - struktura rodzin
w gminach Powiatu Gréjeckiego korzystajacych z ustug pomocy spoteczne] w roku 2013

Zrodio: Dane MGOPS Grojec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilics, MGOPS Warka,
GOPS Belsk Duzy, GOPS Bledéw, GOPS Chynéw, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Pniewy, za rok 2013

Wykres 2.33 Dynamika liczby os6b dotknigtych bezradno$cia w sprawach opiekunczo
wychowawczych w gminach Powiatu Grojeckiego w latach 2008 - 2013

80
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Zrodio: Dane MGOPS Grajec, MGOPS Mogieinica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilica. VG

e

Rozdziatl 2. Aktualna Sytuacja Spoleczna Powiatu Grojeckiego
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Wykres 2.34 Przemoc w rodzinie ~ struktura rodzin w gminach Powiatu Grojeckiego
korzystajacych z ustug pomocy spofecznej w roku 2013 '

7 41%

Nowe Miasto n/Phicq
2.2%

Zrédio: Dane MGOPS Grijec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilics, MGOPS Warka,
GOPS Betsk Duzy, GOPS Bigdaw, GOPS Chynaw, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Pniewy, za rok 2013

‘Wyikres 2.35 Dynamika ficzby 0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie w gminach Powiatu
Grojeckiego w latach 2008 - 2013

n ! ' Be o B,
; p
% : ot _
2 e Buis
Chot i,
Sesznmer
[SLY

Zrodlo: Dane MGOPS Grojec, MGOPS Mogielnica, #GOPS Nowe Miasto n/Pilica, MGOF S Viarke GO
GOPE Bledow, GOPS Chynéw. GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Piewy ez lata 20096 201

Rozdziat 2. Aktualna Sytuacja Spoleczna Powiatu Gréjeckiego
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7 zaprezentowanych danych wynika, iz problem dysfunkcji rodzin w Powiecie Grojeckim w
anafizowanym okresie ma rozne natgzenie w poszczegoinych gminach. Biorgc pod uwage
wszystkie omawiane przejawy tego zjawiska w odniesieniu do liczby mieszkancow — najsiinigj
problem rodzin dysfunkeyjnych wystepowat w gminie Goszezyn, a takze w gminach Pniewy, Ja-
sieniec | Mogielnica. Najmniejsze nasilenie tego zjawiska odnotowano w gminie Blgdow, a takze
w gminach Warka i Belsk Duzy(sytuacja w tych gminach pozostata niezmienna w porownaniy do
poprzedniego okresu programowania). W liczbach bezwzglednych najwiekszg ilos¢ wsparcia
udzielono w gminie Grojec, jednak wynika to gtownie z najwiekszej liczby mieszkancow, zas po-
ziom zjawiska rodzin dysfunkcyjnych jest tutaj zblizony do przecigtnej dla calego powiatu.

Co sig tyczy zjawiska przemocy w rodzinie, warto zauwazy¢ iz mapa jego wystepowania
jest dost specyficznie uksztatowana. Najwieksza liczbg przypadkow odnotowuie sie w trzech
gminach miejskich — istotnie wigcej niz w stabiej zaludnionych gminach wigjskich. To jednak nie
oznacza, ze na terenie pozostatych gmin ten problem nie istnigje, jest natomiast prawdopodobne
iz jest traktowany — réwniez przez ofiary przemocy ~ jako problem o charakterze osobistym, kfo-
rego ,nie nalezy wywlekaé publicznie”, badz tez nie nastapito pozytywne oddziatywanie pomigdzy
stuzbami pomocy spolecznej czy tez policji z ofiarami przemocy.

2.6.4 Alkoholicy

Istotnym problemem majacym wplyw na wystepowanie licznych zaburzen funkcjonowania
rodzin Powiatu Grojeckiego jest alkoholizm. Powoduje on powazng dezorganizacjg i demoraliza-
cje zycia rodzinnego, wynikiem czego jest coraz wigksza ilo$¢ rodzin dysfunkcyjnych, nie speinia-
jacych swych podstawowych funkeji wychowawczych i opiekunczych. W rodzinach dotknigtych
alkoholizmem, kioregokolwiek z jej cztonkow, obserwuje sig rowniez pogarszajaca si¢ sytuacie
materialng, W konsekwencji osoby z tego gospodarstwa domowego staja sig kiientami pomocy
spolecznej, poniewaz konieczne jest udzielanie im wsparcia finansowego.

Bardzo niepokojacy jest obserwowany wzrost liczby miodych, samotnych kobiet posiadaja-
cych matoletnie dzieci uzaleznionych od alkoholu. Uzaleznienie w takich przypadkach powoduje
koniecznos¢ naglego zapewnienia dzieciom opieki w placowkach interwencyjnych czy opiekun-
czo-wychowawczych.

Z danych statystycznych Osrodkow Pomocy Spotecznej z terenu Powiaty Grojeckiego wy-
nika, iz na terenie Powiatu w roku 2013 bylo 218 osob uzaleznionych od alkoholu, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej, co oznacza spadek o blisko 15% w pordwnaniu do poprzed-
niego okresu programowania. Najwigksza ilos¢ $wiadczen dla alkoholikow zostata udzielona w
Nowym Miescie n/Pilicg — niespetna 30% wszystkich udzielonych w powiecie — w gminie Mogiel-
nica — blisko 1/4 udzielonych $wiadczen — oraz w gminie Chyndw {niespeina 1/5). Warto zauwa-
7y¢ dynamike spadkowg zjawiska alkoholizmu, choé nalezy przypuszczac iz istnieje czarna liczba
osdb uzaleznionych od alkoholu na wsi — ktore to osoby nie trafiajg do statystyk pomocy spolecz-
nej. Réwniez diatego ze w matych miejscowosciach problem picia alkoholu w pewnym zakresie
nie jest traktowany jako zjawisko patologiczne.

Liczbe osob uzaleznionych od alkoholu korzystajgeych ze wsparcia Oérodkow Pomocy
Spolecznej w poszczegolnych gminach w latach 2008 — 2013 przedstawia tavela 2.25 oraz wy-
kresy 2.36-2.37.

Rozdzial 2. Aktualna Sytuacja Spoteczna Powiatu Grojeckiego
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Tahela 2.25
Liczba oséb uzaleznionych od alkoholu w Powiecie Gréjeckim
korzystajacych ze swiadczen pomocy spofecznej w latach 2008-2013

Wyszczegoéinienie 2008 2011 2012 1{ 2013
| BelskDuzy 6 9 0 9
~_ Bledow 0 5 9"7 | 11
Chynow 23 38 38 ] 40 -
Goszeczyn 3 11 8 4
Grojec 28 15 23 %
Jasieniec 9 3 3 i 5 - |
Mogielnica 75 63 56 52 E
Nowe Miasto n/Pilicg 57 68 61 58 i
Pniewy 2 1 2 1
Warka 44 36 30 21
Powiat Grojecki 255 249 240 218

Zrédio: Dane MGOPS Grojec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilica, MGOPS Warka, GOPS Belsk Duzy, GOPS
Bieddw, GOPS Chynow, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Pniewy, za lata 2008, 2011, 20122013

Wykres 2.36 Struktura osob uzaleznionych od atkoholu w gminach Powiatu Grojeckiego
korzystajacych z ustug pomocy spolecznej w roku 2013

Nowe Miasto nPilica
27,06%

Zrictio: Dane MGOPS Grojec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasts n/Pilicg, MGOPS Viar 30EE
Blgdow, GOPS Chynow. GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Pniewy 2z les 7

Rozdzial 2. Aktualna Sytuacja Spoieczna Powiatu Gréjeckiego
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Wykres 2.37 Dynamika liczby 0s6b uzaleznionych od alkoholu w gminach Powiatu
Gréjeckiego w latach 2008 - 2013

x : RO . _

o Mas:
APz

Pras,

Nares

Zrodio; Dane MGOPS Grojec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pitica, MGOPS Warka, GOPS Belsk Duzy, GOPS
Bledow, GOPS Chynéw, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Pniewy, za lata 2008, 2011, 201212013

Komisje rozwigzywania problembw alkoholowych zlozyly w 2011 roku w powiecie grojec-
kim 42 wnioski do sadu o skierowanie na leczenie odwykowe, w roku 2012 - 55 wnioskéow a w
roku 2013 - 38. Niemniej nalezy odnotowaé brak danych z komisji z gmin Bledow, Mogielnica i
Pniewy. Problem alkoholizmu w stopniu wymagajacym terapii odwykowej dotyczyt przede
wszystkim mezczyzn, ktorych w grupie skierowanych byto niemal 3/4.

2.6.5 Uzaleznieni od narkotykow

Jedna z konsekwengji zaburzen funkcjonowania rodziny jest pojawiajacy si¢ w Powiecie
Grojeckim problem narkomanii, w szczegoinosci wéréd nieletnich. Co bardzo niepokojace w
ostatnich latach znacznie obnizyi sie wiek inicjacji osob siegajacych po raz pierwszy po narkoty-
ki. Na przefomie lat dziewigédziesiatych i w pierwszych latach dwudziestego pierwszego wieku
byly to glownie osoby pomiedzy 16 — 20 rokiem zycia (z pojedynczymi przypadkami osob 14-
letnich). Obecnie coraz czebciej zdarzajg sie przypadki siegania po narkotyxi dzieci pomigdzy 12
a 14 rokiem zycia.

Zwieksza sie dostepnosc i asortyment narkotykow, wérod ktorych dominuig narkotyki
twarde. O ile w latach poprzednich dominowata tzw. ,polska heroina’, kidra wytwarzali i rozpro-
wadzali sami narkomanii, to obecnie produkcjg i dystrybucja narkotykow zaimuja sig wyspeciali-
zowane grupy przestepcze.

Rownoczesnie w ostatnich latach obserwuje sig znaczny wzrost swiadomosci i wiedzy na
temat narkotykow wsrod pedagogow, rodzicow, dzieci i mtodziezy. Niestety oferta profiaktyczna.
terapeutyczna i lecznicza skierowana do tych osob pozostaje skromna. Na terenie Powiaty Gro-
jeckiego nie istnieje zadna placowka stacjonarna umozliwiajgca dziatania o takim charakterze

<3
[

Rozdziat 2. Aktualna Sytuacja Spoleczna Powiatu Gréjeckiego
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Historycznie po narkotyki siegala miodziez wywodzgca sie z rodzin zagrozonych patolo-
gig. Obecnie ten problem dotyka $rodowisk, w Ktorych nie obserwuje sie uzalezniania od alkoho-
lu, przemocy itp. Powaznym . problemem tych rodzin jest jednak chroniczny brak wolnego czasu
dla dzieci, zapracowanie rodzicow, ich czgsta nieobecno$¢ w domu, a co za tym idzie brak wiezi
emocjonalnych z dzieckiem i brak umiejetnosci wspbinego spedzania czasu oraz pokonywania
wystgpujacych probleméw. Ludzie posiadajacy prace w obawie przed jej utratg angazujg sie w
nig czgsto kosztem wiasnej rodziny, a najczesciej matoletnich dzieci.

Warto zauwazyC iz w poprzednim okresie programowania przedmiotowe zjawisko nie
znajdowalo swojego odzwierciedlenia we wsparciu Swiadczonym przez Osrodki Pomocy Spo-
fecznej na terenie Powiatu Grojeckiego, ani przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Infor-
macje dotyczace ilosci 0sdb uzaleznionych od narkotykow w Powiecie Grojeckim przedstawia
tabela 2.26.

Tabela 2.25
Liczba os6b uzaleznionych od narkotykow korzystajacych ze éwiadczen
pomocy spolecznej w Powiecie Grojeckim w latach 2011-2013

Wyszczegbinienie

2011
Chynow 1

2013
1

Grojec

1

0 2

Mogielnica 0 1
Nowe Miasto n/Pilica 0 1
2 2

3 7

Warka
razem Powiat Gréjecki

0
0
0
1
2

Zrodho: Dane MGOPS Gréjec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilicg, MGOPS Warka, GOPS Beisk Duzy, GOPS
Bigdéw, GOPS Chynow, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Pniewy, za lata 2008, 2011, 2012 2013

Na ferenie pozostatych gmin Powiatu Grojeckiego osoby uzaleznione od narkotykéw nie zostaly
odnotowane w statystykach wsparcia $wiadczonego przez oérodki pomocy spoteczne;.

Z przedstawionych danych trudno wyciagnaé daleko idace wnioski, wystepowanie i ilosci osob
uzaleznionych o narkotykéw ma charakter okresowy, charakteryzujacy sie duZg zmiennoscia, Mozna
ZauwazyC iz w statystykach dominujg praktycznie same gminy miejskie. Co jednak nie oznacza ze na
terenie gmin wisjskich problem nie wystepuje - jest on natomiast trudny do zidentyfikowania istniejacym
nstrumentarium instytucji pomocy spofecznej (co dotyczy rowniez terenow mieiskich). Nalezy stwierdzié
ze w odniesieniu do dysfunkcji spolecznej Zwigzanej z uzaleznieniem od narkotykow musi doiéé do po-
waznej zmiany systemowe] aby mozna bylo jej skutecznie zapobiegad,

2.6.6 Niepetnosprawni i dtugotrwale chorzy

Definicja osob niepeinosprawnych zawarta w Karcie Praw Oséb Niepeinosprawnych méwi
Niepefnosprawnymi sg osoby, ktorych sprawnosc fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale iub
okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemoziiwia Zycie codzienne, nauke, prace. oraz pefnienie ro!
spofecznych, zgodnie z normami prawnymii zwyczajowymi”.

g4
Rozdziat 2. Aktualna Sytuacja Spoteczna Powiatu Grojeckiego
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~ Natomiast ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe; | spolecznej oraz za-
trudnianiu 0sob niepeinosprawnych /Dz. U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407 tekst jednolity z pozn. zm ./
zaweza powyzsza definicjg okreslajge: ,Niepemosprawnymi sq osoby, ktorych stan fizyczny. psy-
chiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypeftnianie rof
spofecznych a w szczegbinosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowey, jesli uzy-
Skaly orzeczenie"

Biorac pod uwage powyzej przytoczone definicie niepefnosprawno$e przedstawia sig jako
Zjawisko nigjednorodne, kiore obejmuje wiele ograniczen funkcjonalnych, moze by¢ fizyczna,
intelektualna fub polegac na dysfunkeji zmystow. Wynika¢ ona moze z choroby somatycznej lub
choroby umystowej. Wymienione zaburzenia, sytuacje mogg mie¢ charakter staly lub przejscio-
wy. Niepetnosprawnos¢ dotyczy osob w kazdym wieku. Dia lepszego okreslenia potrzeb osob
niepetnosprawnych przyjmuiemy podziat na siedem giownych grup:
osoby niewidome i stabo widzace,
osoby gluche i niedostyszace,
osoby niepelnosprawne intelektualnie,
osoby chore psychicznie,
osoby niepetnosprawne ruchowo,
osoby starsze, niepelnosprawne z ogolnego stanu zdrowia,
ze wzgledu na poszczegdine rodzaje schorzen (np. ukiadu krazenia,
cukrzyca, hemofilia, choroby nowotworowe).

NN N N N NR

indywidualny model niepetnosprawnoséci okresla problemy jakie napotykajg osoby niepet-
nosprawne jako konsekwencje swojej choroby. Praca socjalna z osobg niepetnosprawng ma na
celu zmotywowanie tej osoby do podejmowania wysitkow w celu jej usprawnienia. Spoteczny
model niepelnosprawnosci — sg to ograniczenia, kidre stwarza srodowisko poprzez bariery w
funkcjonowaniu rodziny z osobg niepeinosprawna. Istniejace bariery sa podiozem marginalizacj;
—wykluczenia spotecznego 0séb niepetnosprawnych.

Czynnikami warunkujacymi niepetnosprawnost na poziomie spolecznym sg: sytuacja ro-
dzinna i relacje w rodzinie, materiatne warunki zycia rodziny, kontakty spoteczne i udziat w zyciu
spolecznym czionkow rodziny, postawy spofeczne wobec osob nigpeinosprawnych, rola | dostgp-
no&t instytucji i organizacji powolanych do wspomagania osob niepetnosprawnych, sytuacja
prawna i gwarancje prawne 0sob niepetnosprawnych, refacje osob nigpetnosprawnych z instytu-
cjami, makrospoteczne czynniki ekonomiczne odpowiedziaine za rozmiar pomocy spoteczngj na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

Z dniem 1 wrzeénia 1997 roku wprowadzona zostata reforma orzecznictwa inwalidzkiego
w wyniku ktorej powstaty dwa systemy orzecznictwa ustalajace:

A. Niezdolno$¢ do pracy, ktora stanowi podstawe do wydania decyzji 0 przyznaniu Swiad-
¢zenia rentowego

B. Stopien niepeinosprawnosci, jako podstawe do korzystania z wieiu form rehabilitacyi za-
wodowej i spotecznej, systemu pomocy spolecznej oraz ulg i uprawnien zagwarantowa-
nych osobom niepetnosprawnym w przepisach prawa.

Od 1 stycznia 2002 roku prawo do zasitky pielegnacyjnego, ulgi craz inne uprawnienia za-
gwarantowane osobom niepetnosprawnym w przepisach prawa dia dzieci moga byC przyznane
wylacznie na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci, wydanego wediug kryteriow stosows:
nych dia tych orzeczen w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu 0sob
niepeinosprawnych. Dziecko - osoba przed ukonczeniem 16 roku Zycia |8St nigpeinosprawna

[

L,
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jezeli posiada orzeczenie o zaliczeniu do oséb niepetnosprawnych wydane przez Powiatowy
Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

System okreslajacy orzekanie o niepetnosprawnosci i stopniu niepefnosprawnosci do ce-
1bw pozarentowych reguluja nastepujace akty prawne:
v" Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabiiitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
Niu 056D niepetnosprawnych  (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pbzn. zm. ostatnia nowelizacja
Dz.U. 22003 r.; Nr 7 poz. 79)
v" Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 ro-
ku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepeinosprawnosci (Dz. U. nr
139, poz. 1328)
" Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie

Kryteribw oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz.
162) -

Tabela 2,27 oraz wykresy 2.38-2.39 prezentuje dane statystyczne Osrodkéw Pomocy Spo-
fecznej, opisujgce liczbe 0s6b niepetnosprawnych objetych wsparciem, w poszczegéinych gmi-
nach Powiatu Grojeckiego w latach 2008-2013.

_ Tabela 2,27
Liczba os6b niepeinosprawnych w Powiecie Grojeckim
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej w latach 2008-2013

Wyszczegéinienie 2008 2011 2012 2013
Belsk Duzy 20 27 17 18
Blodow 10 13 21 7
Chynow 32 55 61 63 |
Goszezyn 13 20 22 8
Grojec 201 197 210 204
Jasieniec 2 % 23 7|
Mogieinica 86 75 75 o
Nowe Miasto n/Pilica 72 64 67 64 o
Piewy 39 57 R
Warka 97 94 07 18

Zroclo: Dane MGOPS Grojec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilica. MGOPS Warka, GOPS Beisk Duz, 30P2

AT

Bleddw, GOPS Chyndw, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniac, GOPS Priewy, 7a lata 2008, 2041 207212013
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Wykres 2.38 Liczba osob niepetnosprawnych w Powiecie Gréjeckim korzystajacych ze
swiadczen pomocy spolecznej w roku 2013 '

Warka
17,99%

F’ﬂ e ; .
8.54%

Nowe Miasto n/Pilica
9,76%

Zrédio: Dane MGOPS Grojec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto nPilica, MGOPS Warka, GOPS Belsk Duzy.
GOPS Biedéw, GOPS Chynow, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Priewy, za rok 2013

Wykres 2.39 Dynamika liczby osob niepeinosprawnych w Powiecie Grojeckim korzystaja-
cych ze $wiadczen pomocy spofecznej w latach 2008-2013

- ‘ L 1 R P el
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Zrodio: Dane MGOPS Gréjec. MGOPS Mogeelnica, MGOPS Nowe Miasto Pilica, 115

GOPS Bigdow. GOPS Chyndw, GOPS Goszezyn. GOPS Jasieniec, GOPS Pniew, 2

[p]
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W analizowanym okresie liczba oséb niepeinosprawnych objgtych pomoca spoleczng w
Powiecie Grojeckim wzrosta z 598 do 656 0sob. Najwiece] 0s6b niepeinosprawnych korzystalo z
pomacy spofecznej w gminie Grojec -~ blisko 1/3 wszystkich udziglonych swiadczen. Ta liczba
jest wysoka nie tylko w wartosciach bezwzglednych, ale rowniez per capita przewyzsza przeciet-
ng dia calego powiatu. Pozostale gminy, z duzym odsetkiem 0s6b niepetnosprawnych korzysta-
jacych z pomocy spolecznej w stosunku do liczby mieszkancow to Pniewy (najwyzszy poziom),
Mogielnica i Nowe Miasto n/Pilica. Najmniej korzystajacych, a jednoczesnie najnizszy poziom w
stosunku do liczby mieszkancow gminy zanotowano w Bledowie. Rowniez w Belsku Duzym i
Jasiencu ilos¢ niepetnosprawnych korzystajacych z pomocy spolecznej byta niska w stosunky do
liczby mieszkancow.

Mozna rowniez zaobserwowat wigkszg ilos¢ nigpetnosprawnych korzystajacych z pomocy
z spolecznej w miastach. Istniejg tu dwie potencialne przyczyny — abstrahujac od omowionej
powyzej, wynikajacego z wielkosci populacji, wigkszej liczebnosci — po pierwsze lepsza dostep-
nos¢ ustug pomocy spolecznej dia 0sob mieszkajacych w miescie (przede wszystkim przestrzen-
na i komunikacyjna). Druga istotna przyczyna fo specyficzne podejscie do 0s6b niepetnospraw-
nych na terenach wiejskich — ktore odzwierciedta sie w zamykaniu niepetnosprawnych cztonkow
rodziny w czterech $cianach, az do zjawiska swoistego aresztu domowego. Takie podejscie do
0s0b niepetnosprawnych wynika z obaw i uprzedzen réznorakiego rodzaju, w tym o utrate otrzy-
mywanych $wiadczen pienigznych, ktore stanowia nigjednokrotnie zrodto utrzymania calej rodzi-
ny niepeinosprawnego. Biorg one swoje zrodto w niewiedzy. Niepetnosprawnost bywa rowniez —
nigzaleznie od miejsca zamieszkania — traktowana jako wstydliwy problem.

Warto zwréci¢ uwage iz na przestrzeni poprzedniego okresu programowania realizowany
byt zakrojony na duza skale oraz zakladajacy duzq ilos¢ dziatan aktywnej integracii projekt wspot-
finansowanych przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spoleczne, skierowa-
nej do tej grupy docelowej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje od roku 2009 projekt
Praca Owocem Aktywizacji w ramach priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w
ramach ktorego dziafaniami reintegracyjnymi i aktywizujacymi zdrowotnie, spotecznie, edukacyj-
nie i zawodowo zostalo objetych tacznie ponad 150 osob niepeinosprawnych. Te dziatania POWO-
dujg ze osoby niepeinosprawne posiadaja wyzsze kwalifikacje, dostosowane do potrzeb rynku
pracy, czesciej znajdujg prace, stajg sig samodzielne i zintegrowane spotecznie, a co za tym idzie
rzadziej korzystaja z tradycyjnych form wsparcia. Zmienit sie tez istotnie stosunek do osob nie-
pefnosprawnych, ktorzy przestali by¢ traktowani jako skazani na przebywanie w czterech &cia-
nach, zniknglo wiele barier uniemozliwiajacych im normalne funkcjonowanie. Podejmowane dzia-
fania powodujg ze iloé¢ 0s6b niepetnosprawnych korzystajacych ze éwiadczet pomocy spotecz-
nej spada a roénie ilos¢ niepetnosprawnych samodzielnie funkcjonujacych na rynku pracy i w
otoczeniu spolecznym.

Innym waznym problemem determinujacym koniecznost udzielania wsparcia jest dlugo-
trwata choroba. Tabela 2.28 oraz wykresy 2.40-2.41 prezentuje dane statystyczne Osrodidw
Pomocy Spotecznej, opisujace liczbe osob diugotrwale i przewlekle chorych objetysh wsparcier
w poszczegdlnych gminach Powiatu Grojeckiego w latach 2011-2013.

(]
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Tabela 2.27
Liczba osob diugotrwale i przewlekle chorych w Powiecie Grojeckim
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w latach 2008-2013

Wyszczegolnienie 2011 2012 20% 3 o
Belsk Duzy 29 21 22 .
Bledow 31 v 32
Chynéw 66 82 86
Goszezyn 32 35 26
Grojec 169 165 148
Jasieniec 40 31 34
Mogielnica 106 101 119
Nowe Miasto nfPilica 79 74 67
Pniewy 68 50 52
Warka 119 142 140
Powiat Grojecki 739 738 726

Zrodto: Dane MGOPS Grojec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilicg, MGOPS Warka, GOPS Belsk Duzy,
GOPS Bigdaw, GOPS Chynéw, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Priewy, za lata 2011, 201212013

Wykres 2.40 Liczba oséb diugotrwale i przewlekle chorych w Powiecie Gréjeckim korzy-
stajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej w roku 2043

Warka
15,28%

Nowe Miasto nPilica
9,23%

Zrodio: Dane MGOPS Grojec, MGOPS Mogietnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilicg, M5 57 &V
GOPS Bledow, GOPS Chynow, GOPS Goszezyn, GOPS Jasiz

e
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Wykres 2.41 Dynamika liczby diugotrwale i przewlekle chorych w Powiecie Grojeckim ko-
rzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej w latach 2008-2013 o

ar
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Zrodio: Dane MGOPS Grojec, MGOPS Mogietnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilica, MGOPS Warka, GOPS Belsk Duzy, GOPS
Bledow, GOPS Chynow, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Pniewy, za jata 2608, 2011, 201212013

Poziom iloci oséb diugotrwale i przewlekle chorych korzystajacych ze swiadczen pomo-
Cy spotecznej w Powiecie Grojeckim jest ustabilizowany. W liczbach bezwzglednych najwiece]
osob, ponad 20%, korzysta ze wsparcia z powodu dlugotrwale choroby w gminie Grojec, jednak
per capita ilos¢ oséb korzystajacych jest tu znacznie nizsza niz przecigtna dla Powiatu Grojeckie-
go. NajwyZszg ilos¢ osob diugotrwale chorych objetych wsparciem odnotowano w gminie Mogiel-
nica oraz w gminie Pniewy. Réwniez wysoki poziom — powyzej éredniej powiatowej - dotyczyt
gmin Chynow i Goszczyn oraz Nowe Miasto n/Pilica.

Warto zauwazy¢ iz Powiat Grojecki zostat wytypowany przez Ministerstwo Zdrowia do
realizacji programu PL13 Ograniczenie Spofecznych Nieréwnosci w Zdrowiu ze wzgiedu na wy-
soki poziom umieralnoéci z przyczyn zewnetrznych. Jest fo jeden z programow realizowanych w
ramach funduszy norweskich. Powiat powinien intensywnie angazowat sie w te inicjatywe, po-
niewaz réwniez w kolejnym okresie programowania programy operacyjne Unii Europejskie; odno-
szace sig do dziatan w sferze spotecznej beda mialy linie priorytetowe odnoszace sie do kwesti
zdrowia i zdrowego starzenia sie.

2.6.7 Osoby opuszczajace zaktady karne

Ostatnig grupg zagrozong wykiuczeniem spotecznym, ktora ze wzgiedu na skale wystano-
wania na terenie powiatu grojeckiego wymaga zainteresowania w ramach niniejszego donumen-
tu, sg osoby opuszczajace zaklady karne. llos¢ osob opuszczajacych zaklady karne korzystaja-
cych ze $wiadczen pomocy spolecznej, ze wzgledu na trudnoscl w przystosowanis 4o zycia na
wolnosci byfa dwukrotnie wigksza niz liczba przypadkow 0séb doswiadczajacych DEZEMACY W
rodzinie. Pomocy w tym zakresie udzielano w 3/4 gmina powiatu grojeckiego — nalwiece; v Gros
cu (8), Pniewach i Warce {odpowiednio 51 3).

Rozdziat 2. Aktualna Sytuacja Spoteczna Powiatu Gréjeckiego
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Tabela 2.29 oraz wykresy 2.42-2 43 prezentuje dane statystyczne Osrodkow Pomocy Spo-
tecznej, opisujace liczbe osob majgcych trudnosei z przystosowaniem do.zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego, obietych wsparciem w poszczegoinych gminach Powiatu Groj jeckiego w fatach
2008 - 2013.

Tabela 2.29
Liczba 0s6b majacych trudnosci z przystosowaniem do Zycia po opuszczeniu zakiadu

karnego korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej w latach 2008-2013

Wyszczegoinienie 2008 2011 2012 ] 2013
Beisk Duzy 0 1 o 0
Biedow 1 1 3 1
Chynow 1 3 3 2
Goszezyn 0 1 0 0
Gréjec 3 8 7 i 8
Jasieniec 1 1 i 1
Mogielnica 0 0 1 0 |
Nowe Miasto n/Pilicg 1 3 2 2
Pniewy 3 3 VA 5
Warka 4 8 2 3
Powiat Grojecki 14 29 21 22

Zrodio; Dane MGOPS Grojec, MGOPS Mogieinica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilics, MGOPS Warka, GOPS Belsk Duzy, GOPS
Bledéw, GOPS Chynow, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Pniewy, 2a lata 2008, 2011, 201212013

Wykres 2.42 Liczba 0s6b majacych trudnosci z przystosowaniem do zycia po opuszczeniu
zakfadu karnego korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej w roku 2013

Warka

13.64%
Priewy
22.1%
7\
\ Kowe Miasto n'Phca
S 8 0%%

Zrodio’ Dane MGOPS Grojes, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto nfPilicg, MGT- T Viarka
GOPS Bledaw, GOPS Chyndw, GOPS Goszezyn. GOPS Jasieres GLPE
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Wykres 2.43 Dynamika liczby oséb majacych trudnosci z przystosowaniem do zycia po

opuszczeniu zakladu k

2008-2013

-

83—

2008

200 wne

Zrodio: Dane MGOPS Grojec, MGOPS Mogielnica, MGOPS Nowe Miasto n/Pilicg, MGOPS Warka, GOPS Belsk Duzy, GOPS
Blediw, GOPS Chynow, GOPS Goszezyn, GOPS Jasieniec, GOPS Pniewy, za lata 2008, 2011, 20121 2013

arnego korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej w latach

Hiwe Mac:
e Py

Prpe

foaws

Zjawisko korzystania ze wsparcia pomocy spolecznej ze wzgledu na trudnosci z przysto-
sowaniem sie do Zycia po opuszczeniu zakladu karnego charakteryzuje sie duzg zmiennoscig w
czasie. Jednoczesnie ze wzgledu na swoja specyfike, wymagajace zindywidualizowanego podej-
scia do kazdego przypadku. Zdecydowanie w najwigkszym stopniu zjawisko to wystepuie w gmi-
nie Grojec gdzie odnotowano ponad 1/3 wszystkich przypadkow. W najmniejszym stopniu pro-
blem ten dotyczy gmin Belsk Duzy, Goszczyn i Mogielnica.

Rozdziat 2. Aktualna Sytuacja Spoteczna Powiatu Gréjeckiego

=i
~o



Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Powiatu Grojeckiego 2014 - 2020

2.7 Zidentyfikowane problemy w sferze spofeczne;

Rysunek 2.3 prezentuje grupy oséb zagrozonych spolecznie | zawodowoe, zamieszKujgee
na terenie Powiatu Grojeckiego, ktore zostang objete dziataniami strategd, a kidrych problemy
stanowig podstawe do konstruowania celow strategicznych i operacyjnych.

Rysunek 2.3
Grupy 0s6b zagrozonych spotecznie i zawodowo objete dziataniami strategii

“Rodziny dotkniete
 Kryzysem
wartoSm i funkcji

/ f Powratowa \

' Strategta

o Rozwiazywania

Osoby dothniets & : Problemow Osoby dotknigte

all:;::nmmemi | . Spo-lecznych / diugotrwata
domowq ST ? ChOYObQI
o \/ niepetno-

{hiodzies ‘sprawnoscig

OLULLCIG{ate

Zrodio; Opracowanie wiasne

Synfetyczne zestawienie problemow juz istniejacych oraz zagrozen ktore oddziatujac 2
zewnalrz moga istnigjace problemy poglebic i by¢ przyczyng nowych, ktore beda przedmiotem
rozwigzan czesci realizacyjne] strategii, dotyczacych poszczegdinych giup zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym i zawodowym zidentyfikowanych w Powiecie Grojeckim prezentujg tablice
22-26.

Rozdzial 2. Aktuaina Sytuacja Spoteczna Powiatu Gréjeckiego
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Tablica 2.2

Zidentyfikowane problemy i zagrozenia
dotyczace rodzin dotknigtych kryzysem wartoéci i funkeji rodziny

Probiemy

Zagrozenia

Ograniczone zasoby materialne na rozwigzywa-
nie problemow opiekunczo — wychowawczych

Konsumpceyjny styl zycia
Niewydolnos¢ wychowawcza rodzicow

Diugotrwala postawa roszczeniowa klientéw
pomocy spotecznej

Rozluznienie wigzi rodzinnych

Brak dialogu i niewiasciwe retacje miedzy czlon-

kami rodzin
Wazrost ilosci rodzin dysfunkcyjnych.

Niewystarczajace specjalistyczne wsparcie i te-
rapii dia rodzin.

Niewystarczajaca liczba lokali socjalnych.

Ograniczone zaangazowanie dzieci i mlodziezy
w roznorodne form spedzania wolnego czasu.

Poglebiajace sig patologie spofeczne.
Spadek autorytetdw i wartosci moralnych.,

Niewystarczajgco sprzyjajace warunki do zakia-
dania rodziny.

Wystepowanie zagrozen majacych wplyw na
prawidtowe funkcjonowanie rodziny tj. uzalez-
nien, rozpadu wigzi rodzinnych, zmniejszajace)
sie ilosci czasu wolnego, przemoc w rodzinie.

Przyzwolenie dla zachowan aspotecznych.

Niewystarczajace zrozumienie narastajacych
problemow w rodzinie.

Brak wsparcia spotecznosci lokalnej dla osob
dotknigtych kryzysem, w szczegoInosci przemo-
¢g w rodzinie czy molestowaniem seksualnym.

Zbyt niska determinacji w Sciganiu i karaniy
sprawcOw przemocy | molestowania seksualne-
go w rodzinie.

Mata aktywnos¢ srodowiska iokalnego narzecz
rodziny.

Narastajgce tempo Zycia. 1

Zrédio; Opracowanie analityczne, na podstawie konsuiiac spolecznyeh

Rozdzial 2. Aktualna Sytuacja Spoteczna Powiatu Grojeckiego
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Tablica 3.3

Zidentyfikowane problemy i zagrozenia
dotyczace 0sdb dotknietych bezrobociem

Problemy

Zagrozenia

Wysoki odsetek osob do 30 roku Zycia pozosta-
jacych bez pracy w ogolinej liczbie 0sob bezro-
botnych.

Wycofywanie si¢ 0s6b bezrobotnych z zycia
spolecznego, zmiany w osohowosciach.

Bierno$€ 0séb bezrobotnych.

Wystepowanie zjawiska dziedziczenia bezrobo-
cia i ubbstwa tzw. kumulacja bezrobocia w ro-
dzinie.

Niskie wyksztalcenie i kwalifikacie osob bezro-
botnych.

Niedostosowane wyksztalcenia i kwalifikaci
osob bezrobofnych do potrzeb rynku pracy.

Istnienie negatywnych skutkéw bezrobocia: zja-
wiska zuboZenia spoleczenstwa i zaburzen
funkcjonowania rodziny.

Emigracja zarobkowa
Degradacja spoteczna bezrobotnego.

Duzy odsetek 0s6b zatrudnianych na umowach
cywilnoprawnych

Kryzys gospodarczy w kraju, przyczynag sie do
zwigkszenia liczby osob bezrobotnych.

Brak systemu motywacyjnego do tworzenia
miejsc pracy skutkujacy matg iloscig nowych
migjsc pracy. _

Wysokie koszty zatrudnienia pracownika.

Niewystarczajaco proste | przejrzyste zasady
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Czeste zmiany przepisow prawnych i ich nie-
spojnose.

Wystepowanie zjawiska nielegalnego zatrudnie-
nia tzw. szarej strefy.

Niewystarczajace dostosowanie systemu ksztal-
cenia miodziezy do potrzeb lokalnego rynku
pracy.

Zrodio: Opracowanie analityczne, na podstawis kansuath speiecziyen

-1
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Tahlica 3.4

Zidentyfikowane problemy i zagrozenia
dotyczace osob przewlekle chorych i niepeinosprawnych

Problemy

Zagrozenia

Niski poziom zaangazowania, biernosé $rodowi-
ska 0sob nigpetnosprawnych i ich najblizszego
otoczenia.

Niski poziom wyksztalcenia, aktywnosci i kwalifi-
kacji zawodowych osob niepetnosprawnych

Systematyczny wzrost liczby 0sob niepetno-
sprawnych w spoteczno$ci Powiat.

Niedostateczny dostep do rehabilitacji zdrowot-
nej, specjalistycznych ustug medycznych, opie-
kufczych i opiekuficzo-leczniczych nad osobami
niepetnosprawnymi i dugotrwale chorymi.

Brak systemu wczesnej diagnozy i rehabilitacii
dzieci urodzonych z roznymi wadami rozwojo-
wymi.

Niski poziom folerancji spoteczenstwa dla osob
niepetnosprawnych.

Dlugotrwala postawa roszczeniowa klientow
pomocy spotecznej.

Wykiuczenie i izolacja 0sob niepetnosprawnych.

Rosnagce potrzeby ilosci ustug opiekunczych dla
0s0b starszych w zwigzku ze starzeniem sie
spoleczenstwa w tym miejsc w domach pomocy
spolecznej.

Niekorzystne zmiany polityki pro zatrudnieniowej
w zaktadach pracy chronionei. ‘

Brak przyrostu liczby miejsc pracy dla osob nie- :
petnosprawnych.

Sytuacja gospodarcza kraju niesprzyjaiaca po-
mocy osobom niepetnosprawnym i diugotrwale
chorym

Niewystarczajace $rodki finansowe na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawo-
dowej os6b niepetnosprawnych.

Niespdjnost przepisow prawnych.

Istnienie barier architektonicznych w budynkach
uzytecznoéci publicznej utrudniajacych peiny
udziat osob niepetnosprawnych w Zyciu spo-
lecznym | zawodowym

Obawa pracodawcéw przed zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych wynikajgca z uwarunkowan
formalnoprawnych

Obawa 0s0b niepeinosprawnych przed utratg
Swiadczen w zwigzku z podigciem zatrudnienia, !

Istniejacych wérod pracodawcdw stereotyp kon-
sekwencji zatrudniania cs0b niepetnospraw-
nych.

Zrodio: Opracowanie analityczne, na podstawis konsuias, hetelcloras\V ol

I
el
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Tablica 3.5

Zidentyfikowane problemy i zagrozenia
dotyczace osob dotknigtych uzaleznieniami i przemoca domowg

Problemy

Zagrozenia

Niechet ofiar przemocy domowe;j do ujawniania
swojego problemu.

Niski dostep do terapii uzaleznien.

Niewtasciwy przeptyw informacji oraz brak wy-
miany doéwiadczer pomiedzy podmiotami dzia-
tajacymi w obszarze uzaleznien.

Niska samoocena 0sdb uzaleznionych.

Staba motywacja do zmiany oséb uzaleznionych

Niska swiadomos¢ istniejacego problemu, nie-
swiadomosc natogu.

Negatywne konsekwencie wynikajace z uzalez-
nien dla rodziny.

Brak jednolitej bazy danych i statystyk na temat
0s6b uzaleznionych w tym wedtug typow uza-
leznien.

Niska skutecznosc i efektywnosc dzialan podej-
mowanych na rzecz 0sob uzaieznionych.

Niedostateczne wykorzystywanie systemu in-
formacji.

Brak integracji dziatan na rzecz profilaktyki uza-
leznien.

Brak oceny skutecznosci dziatan profilaktycz-
nych.

Duza dostepno$t i tatwosé zakupu Srodkow uza-
lezniajacych.

Spotecznosci lokalne nie wigczajg sig w dziata-
nia pomocowe na rzecz osob dotknigtych uza-
leznieniami. |

Niedostateczna infrastruktura, w kiorej zapew-
nione bytoby wsparcie dia ofiar przemocy iich
rodzin.

Zrodto; Opracowanie analityczne, na podstawie konsultacii spotecznych

Rozdzial 2. Aktuaina Sytuacja Spoteczna Powiatu Grojeckiego
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Tablica 3.8

Zidentyfikowane problemy i zagroZenia dotyczace miodziezy

Problemy

Zagrozenia

Brak mieszkan chronionych, secjainych, komu-
nalnych dla wychowankdw opuszczajacych pla-
cowki opiekuiczo - wychowawcze i rodziny za-
stepeze.

Niewystarczajaca ilo$¢ migjsc pracy.
Wysoka stopa bezrobocia wérod miodziezy.

Niewystarczajace kwalifikacje i profil wyksztat-
cenia niedostosowany do potrzeb rynku pracy.

Niedostateczny poziom samodzielnosci i $wia-
domosci miodziezy.

ZagroZenia cywilizacyjne m.in. uzaleznienie od
urzgdzen cyfrowych i cyberprzestrzeni,

Niewystarczajgca os¢ miejsc w placowkach
opiekunczo-wychowawczych

Aktuaina sytuacja gospodarcza kraju stwarza
realne zagrozenie, iz mtodziez bedzie miata
problem z wejéciem na rynek pracy.

Brak poradniciwa zawodowego i doradztwa psy-
chologicznego dia miodziezy.

Zrodto; Opracowanie analifyczne, na podstawie konsultagji spatecznych

7t
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Rozdziat 3.

CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE

3.1. Hierarchia celow

Cele strategiczne okre$lajgcych stany, ktorych osiagniecie w poszczegélnych sferach
funkcjonowania Powiatu Gréjeckiego spotecznosé lokalna uznaje za pozadane. Definiujg one
wizje rozwoju w horyzoncie czasowym roku 2020. Na podstawie przeprowadzonych konsultacii
okreslono w Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spofecznych Powiatu Gréjeckiego
cztery cele strategiczne.

Cele operacyjne konkretyzuja wizje sformutowane w poszczegolnych celach strategicz-
nych Powiatu Grojeckiego w kontekécie zidentyfikowanych giownych problemow dotyczacych
rodzin dotknigtych kryzysem wartosci i funkeji, 0s6b dotknigtych bezrobociem, oséb dotknietych
diugotrwata chorobg i niepetnosprawnoécia, miodziezy wehodzacej na rynek pracy, w tym ludzi
miodych opuszczajacej rodzinng i instytucjonalng piecze zastepcza oraz osob dotknietych alko-
holizmem i przemoca domowa. Dia realizacji celéw strategicznych okreslono 21 wynikajacych z
nich celow operacyjnych. Wérod celow operacyjnych wyodrebniono 4 priorytety rozwiazywania
probleméw spofecznych Powiatu Grojeckiego. Z kolei cele operacyjne zostaly rozpisane w roz-
dziale czwartym na listg zidentyfikowanych zadan, ktore maja ukazywaé konkretne efekty, ktore
Powiat Gréjecki chce osiggna¢ w okresie objetym Strategia.

Sformulowane w procesie spoleczno-eksperckim cele strafegiczne i operacyjne zostaly
zaprezentowane w tablicach 4.1, 4.2, 4.3 oraz 4.4 (cele operacyjne, ktore w rozdziale 4 sg opisa-
ne jako priorytety rozwigzywania problemow spolecznych Powiatu Grojeckiego, wyrézniono w
tablicach z6ttym tiem).

Tablica 4.1

KARTA CELU STRATEGICZNEGO 1
Osoby miode zaadaptowane do zmieniajacych sie uwarunkowari rynku pracy

Cele operacyjne

1. Poprawa sytuacji 0s6b miodych opuszczajace] placowki opiekurczo-
wychowawcze i rodziny zastepcze

2. Zwigkszona przedsighiorczo$¢ osob miodych

3. Rowny dostep do zatrudnienia miodych os6b zagrozonych wykiuczeniem oraz wy-
kiuczonych spolecznie | zawodowo

4. Zindywidualizowane wsparcie dla 0sob miodych opuszczajacej placowki opiekus
czo-wychowawcze i rodziny zastepcze

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonya XONESIED. SDVesTyon

Rozdziat 3. Cele Strategiczne i Operacyjne
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o Tablica 4.2
KARTA CELU STRATEGICZNEGO 2
Infrastruktura pomocy spofecznej dostosowana
do potrzeb osob zagrozonych wykluczeniem spofecznym

T

Cele operacyjne

1. Utworzenie wielofunkcyjnych placowek instytucjonalnej pieczy zastepczej
2. Zakiad Aktywizacji Zawodowej
3. Zaktywizowane powstawanie spotdzietni socjalnych

4. Wysoka dostepnosé ustug pomocy spotecznej odpowiadajacych zapotrzebowaniu
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

5. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadr do aktualnych potrzeb i sprawne in-
stytucje pomocy spotecznej i rynku pracy

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych konsultacii spolecznych

Tablica 4.3

KARTA CELU STRATEGICZNEGO 3
Edukacja przez cate zycie i zapobieganie bezrobociu

Cele operacyjne

—

1. Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjal-
nym do potrzeb rynku pracy

N

2. Objecie 0s6b bezrobotnych szkoleniami zawodowymi w celu zdobycia przez nie
kwalifikacji adekwatnych do potrzeb rynku pracy w przypadku braku kwalifikacjl,
koniecznoéci zmiany fub uzupetnienia kwalifikacji oraz utraty zdoinosci wykonywa-
nia pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

3. Wykorzystanie ustug rynku pracy, ktore umozliwia zdobycie kwalifikacii niezbgd-
nych do aktywnego poszukiwania pracy oraz podniesienia poziomu motywaci w
zakresie aktywnosci zawodowej poprzez poradnictwo zawodowe

4. Dziatania niestandardowe, stanowiace wsparcie suplementarne dia procesy akty-
wizacji zawodowej

Rozdzial 3. Cele Strategiczne i Operacyjne
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_ Tablica 4.4
KARTA CELU STRATEGICZNEGO 4
*Innowacje polityki spokecznej stuigce aktywizacji i integracji
0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym

Cele operacyjne

1. Wzrost poziom zatrudnialno§ci oséb zagrozonych wykluczeniem spotecz-mm
nym i zawodowym poprzez dziatania aktywnej integracji

2. Poprawa sytuacji rodzin dotknietych kryzysem i dysfunkcjami, poprzez wsparcie
terapeutyczne oraz przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i alkohofizmows

3. Rozwinigte partnerstwo publiczno-publiczne i publiczno-prywatne oraz funkcjonufm_Wmn
jacy i rozwiniety trzeci sektor

4. Integracja oséb niepetnosprawnych ze $rodowiskiem.

5. Spopularyzowane i wdrozone zasady aktywnego i zdrowego starzenie sie

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych konsultacji spolecznych

4.2, Uzasadnienie wyboru celow strategicznych

4.2.1. Cel strategiczny Osoby miode opuszczajace placowki opiekuriczo-
wychowawcze i rodziny zastepcze zaadaptowane do zmieniajacych sie uwa-
runkowari rynku pracy

Osoby miode sq jedng z grup docelowych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacii na
rynku pracy. Kwestig problemowg pozostaje poziom bezrobocia wérod osob miodych oraz ich
przejscie z systemu edukacji na rynek pracy. Jak wykazujg badania osoby w wieku 15-24 fata
charakteryzuja sig najwyzszym poziomem kapitatu iudzkiego — rozumianego zarowno jako zasob
wiedzy, umiejetnosci | kwalifikacji czy stan zdrowia, ktory okresla zdolnosci do pracy, przystoso-
wanie do zmian i kreatywnosc. Jest fo rownie? grupa wiekowa 0sob, kiore w najwigkszym stopniu
deklarujg uczestnictwo w jakiejkolwiek aktywnosci zwigzanej z podnoszeniem swoich kwalifikacj
zawodowych Iub innych umiejetnosci. Cechy te powinny czynié grupe osob w wieku 15-24 lata
jedng z bardziej pozgdanych na rynku pracy. Tymczasem to wiasnie osoby nalezace do te] arupy
wiekowej w duzej mierze stajg sie bezrobotnymi, cc jest istotnym problemen zarowno Poiski jak
tinnych krajow Unii Europejskie;.

Osoby do 24 roku zycia niepracujace i nieuczace sie stanowig bardzo zdywersyfikowana
grupg pod wzgledem potrzeb w kontekécie aktywizacji zawodowej | wymagaja z jedne] stony
przygotowania wielu rozwigzan, kiore razem stworzg skuteczng oferte wsparcia. z drugie; siony
zastosowanie systemu mozliwie zdecentralizowanego i uwzgledniajgeego regionaine instytucje
ktore maja bezposredni kontakt z osobami wymagajacymi wsparcia.

[aed

Rozdziat 3. Cele Strategiczne i Operacyine
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Koniecznost podiecia zintensyfikowanych dziatan skoncentrowanych ne osobach miodych
jest juz od wielu lat sygnalizowana przez Komisjg Europejska, ktora sama podjeia szereg dziatan
majacych na celu wsparcie osob miodych. Propozycjg KE byly min, przedstawione w 2012 1.

4.2.2. Cel strategiczny Infrastruktura pomocy spofecznej dostosowana
do potrzeb 0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym -

stotnym czynnikiem wplywajacym na rozwigzywanie problemow spotecznych jest infra-
struktura pomocy spotecznej. Wzrost powszechnosci dostgpu do $wiadczef pomocy spotecznej
wraz z rosnacg jakoscig ustug sa niezbednymi elementami rozwoju spoteczno-gospodarczego
Powiatu i decyduja w duzej mierze o poczuciu bezpieczenstwa spolecznego.

Innym istotnym uzupetieniem dziatan ukierunkowanych na rozwigzywanie problemow
spolecznych jest stworzenie na terenie Powiatu Grojeckiego wielofunkeyjnych placowek instyfu-
cjonainej pieczy zastepczej oraz zaktadu aktywizacji zawodowej.

Placowki opiekuniczo-wychowawcze fo jednostki udzielajgce pomocy rodzinie w wypeinia-
niu swoich zadan badz zapewniajace dzieciom i mtodziezy pozbawionym czesciowo lub catkowi-
cie opieki rodzicow calodobowg ciagla lub okresowa opieke i wychowanie. Ptacowki wielofunk-
cyine, moga faczy¢ dziatania interwencyjne, socjalizacyjne i inne dzigfania na rzecz pomocy
dziecku i rodzinie. Zapewniajq dziecku dzienng i calodobowa opieke oraz wychowanie. Realizujg
zadania przewidziane dla placowek wsparcia dziennego, placowek interwencyjnych i placowek
socjalizacyjnych. Moga byé tworzone grupy usamodzielniajace dla starszych wychowankow -
zorganizowane w celu lepszego przygotowania wychowankow do samodzielnego i odpowiedzial-
nego radzenia sobie z codziennymi zadaniami zyciowymi.

Zaktad aktywizacji zawodowej to jedna z form prowadzenia przedsigbiorstwa spotecznego.
Jest to rozwiazanie dostepne tyko dia osob niepetnosprawnych, w szczegolnosci z orzeczonym
znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Zakiad aktywizacji zawodowej dziata w celach rehabili-
tacji zawodowej i spolecznej 0s0b niepeinosprawnych.

Uruchomienie tych podmiotow infrastruktury spotecznej jest warunkiem koniecznym walki z
wykluczeniem spolecznym i zawodowym wsrod miodziezy i osob niepetnosprawnych. Trudno
sobie wyobrazi¢ skuteczng polityke spoleczng powiatu bez skutecznego zrealizowania tego celu
strategicznego i operacyjnego.

Ponadto zaktywizowane powstawanie spotdzieini socjalnych, jako waznego instrumentu
ekonomii spolecznej wraz ze zwigkszeniem dostgpnosci ustug pomocy spotecznej (w tym w
szczegdinosel ustug terapeutycznych dia rodzin dysfunkeyjnych) i podniesieniem kwalifikacii kadr
pomocy spotecznej dopeini satysfakcjonujacego poziomu zaspokojenia potrzeb osob zagrozo-
nych wykluczeniem w obszarze infrastruktury pomocy spolecznej.

4.2.3. Cel strategiczny Edizkacja przez cafe Zycie i zapobieganie bezrobociu

Zmiany zachodzace obecnie na rynku pracy, wynikajace m.in. z czynnikow demograficz-
nych i strukturainych, warunkuje konieczno$é podiecia efektywnych dziatan na rzecz akiywizac
zawodowej 0s0b bezrobotaych i poszukujacych pracy. Zadanie to jest szczegolnie istotne w od-
niesieniu do grup spotecznych, kitre doswiadczajg najwiekszych trudnesct zwiazanych z integra.
cja z rynkiem pracy, fj. 0sob diugotrwale bezrobotnych, miodziezy do 25 roku zycia 0s0b niepet
nosprawnych, kobiet powracajac ych oraz wehodzacych po raz pierwszy na rynex pracy. jan row-
niez 0séb po 50 roku Zycia.

e - .
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Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan zalezy bezposrednio od dopasowania realizowanego
wsparcia do zroznicowanych potrzeb 0séb bezrobotnych, poprzez ich wiasciwe zdiagnozowanie
~oraz kompleksowe podejécie, uwzgledniajace specyfikg lokalnego rynku pracy. Konigczne jest
rowniez stworzenie odpowiednich warunkéw instytucjonalinych dla podniesienia poziomu aktyw-
nosci zawodowej w regionie poprzez udzielenie wsparcia organizacyjnego  kadrowego na rzecz
instytucii realizujacych zadania z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w Powiecie Grojeckim.

Warunkiem niezbgdnym do podniesienia ogolnego poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa
Jest stworzenie warunkéw powszechnego dostepu do edukacii juz od najwczedniejszych etapow
wychowania i ksztalcenia Y. etapu edukacii przedszkoinej. Upowszechnienie edukacji przed-
szkolnej, a co za tym idzie, wyrownanie szans edukacyjnych dzieci, szczegélnie z obszarow wigj-
skich, wymaga systemowego wdrozenia efastycznych form edukacji przedszkolne] przy jednoc-
czesnym wzmocnieniu dziatajacej siect osrodkow przedszkolnych i uelastycznieniu ich oferty do
rzeczywistych potrzeb dzieci i ich opiekunéw. Jednoczesnie niezbedne jest rowniez przefamanie
barier kulturowych poprzez przekonanie rodzicow o znaczeniu wczesnej edukacii dia dalszego
rozwoju dziecka i decyzji o skierowaniu dziecka do przedszkola. Istotnym elementem polityki
wyrownywania szans edukacyjnych powinno byt takze wzmocnienie dziatan instytucji oswiato-
wych ukierunkowane na pomoc miodym osobom, ktorzy ze wzgledu na czynniki ekonomiczne,
spoleczne czy kulturowe znajdujg sie poza systemem szkolnictwa. Wsparcie w tym zakresie po-
winno umozliwic ukonczenie danego etapu ksztalcenia oraz kontynuacje nauki. Wsparcie meryto-
ryczne udzielane przez instytucje systemu oéwiaty powinno byé polaczone z systemem wsparcia
materialnego umozliwiajacego uczniom, szczegblnie z grup defaworyzowanych dostep do mate-
riatow dydaktycznych oraz czeéciowe pokrycie kosztow zwigzanych z uczestnictwern w systemie
oSwiaty.

Szkolnictwo zawodowe w obecnej sytuacii znacznie odbiega jakoscig od szkolnictwa ogol-
Nego przez co cieszy sig znacznie nizszym zainteresowaniem uczniow. Potrzebne jest wiec
zwigkszenie potencjatu szkot zawodowych i propagowanie korzy$ci plynacych z wyboru tej sciez-
ki ksztaicenia. W ramach programéw rozwojowych szkot zawodowych przewiduje sie aktywny
udziat pracodawcow w zakresie dostosowywania programow nauczania do potrzeb rynku pracy,
praktycznej nauki zawodu oraz poradnictwa | doradziwa zawodowego. Wsparcie udzielone na
rzecz szkolnictwa zawodowego przyczyni sie do podniesienia jego jakosci, a co za tym idzie
zwigkszenia afrakcyjnosci w oczach pracodawcow oraz uczniow, ktorzy chetnie bedg wybierac te
§ciezke ksztatcenia,

Stopien upowszechnienia ksztatcenia ustawicznego w Powiecie Grojeckim ~ podobnie jak
w calej Polsce — jest znacznie nizszy od przecietnego w pozostalych krajach Unii Europejskiej.
Ponadto upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego jest znacznie zroznicowane w zaleznoéci od
aktualnie posiadanego poziomu wyksztalcenia. Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze sa
zZnacznie czgéciej zainteresowane ksztafceniem ustawicznym, niz osoby o niskich kwalifikacji i
relatywnie gorszej pozycji na rynku pracy.

Przyczyna takiej sytuaci lezy z jednej strony w niskiej $wiadomosci spoteczenstwa w za-
kresie znaczenia ksztalcenia ustawicznego, z drugiej strony jakoéé ksztaicenia ustawicznego
pozostaje w wielu przypadkach niewystarczajaca w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

4.2.4. Cel strategiczny Innowacje polityki spotecznej stuzace aktywizacji i in-
tegracji os6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym

Dla realizacji tego celu beda wykorzystane innowacje polityki spoteczne. nowe skitecs-
nigjsze rozwigzania probiemow w obszarze m.in. zatrudnienia, integracjl spoteczne;. w przypadhi
ktorych dotychczasowe dziatania nie sg wystarczajace tub wymagajg nowego podejscia Jedno-

B3
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czesnie bedg sie one koncentrowaly na najtrudniejszych i kluczowych problemach, wspierajac
 osiagniecie celow wynikajacych z dokumentow strategicznych, o .

" Osoby zaliczone do grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym i zawodowym wymagajg
kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbgdnych warunkow do integracii ze spoteczenstwen.
Mozliwe jest to m.in. poprzez dziatania zmierzajgce do ksztalcenia umiejgtnosci w zakresie pel-
nienia rol spolecznych, wspierania samodzieinosci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji za-
wodowych. Jednym z elementow systemu wsparcia 0sob wykluczonych moze by¢ rozwijajacy sig
sektor ekonomii spolecznej oraz wsparcie lokalnych inicjatyw samoorganizacit | samopomocy
wsrad 0s0b biernych zawodowo, czy dyskryminowanych na rynku pracy.

Wsparciem dla przemian na rynku pracy powinny by rowniez skuteczne i nowoczesne
ustugi, $wiadczone przez instytucie pomocy i integracji spotecznej. Niezbedny w tym celu jest
rozwdj form i narzedzi aktywnej integracji zaréwno w jej wymiarze spotecznym jak i edukacyjnym
czy zawodowym. Ponadio wobec zwigkszonej liczby zadan z zakresu pomocy spotecznej ko-
nieczne jest wzmocnienie i doskonalenie kadr instytucji odpowiedzialnych za realizacjg tych dzia-
fan. W szczegdlnosci dotyczy to pracownikow osrodkow pomocy spolecznej i powiatowych cen-
trow pomocy rodzinie, zajmujacych sig pomocg osobom wykiuczonym i prowadzacych dziatania
w ramach aktywnej integracii spoteczno-zawodows;.

Rozdzial 3. Cele Strategiczne i Operacyjne
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Rozdziat 4.

ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

4,1. Lista zadan

ZADANIA SEUZACE ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW OSOB

4.1.1. Osoby mtode zaadaptowane do zmieniajacych sie uwarunkowan rynku
pracy

Do realizacji celu Osoby miode zaadaptowane do zmieniajgeych sie uwarunkowari rynku
pracy przyczynig si¢ nastepujace zadania, ktore zostaty zaprezentowane w tablicy 4.1,

KARTA ZADAN

Tablica 4.1

Osoby miode zaadaptowane do zmieniajacych sie uwarunkowan rynku pracy

Cel operacyjny 1.1.

Lepsza sytuacji os6b mlodych opuszczajacej placéwiu opiekunczo-

wychowawecze i rodziny zastgpcze

Zadania Zidentyfikowany
realizator
Zindywidualizowane wsparcie dia liczba osob miodych obje- | Oswiata
0sob miodych uwzgledniajace per- tych dziataniem (osoby) ~ PCPR
sonalne zajecia z zakresu porad- . . PUP
hictwa zawodowego, diagnoze ficzba 0sdb korzystajacych PPP

wiedzy, umiejetnosci oraz potencja-

fu uczestnikow, opracowanie indy-
widualnych plandw dziatania

Wsparcie mlodziezy poprzez zdo-
bycie lub uzupetnienie kwaltfikagj;
oraz doswiadczenia zawodowego,
w tym m.in.: staze, szkolenia, dofi-
nansowanie studiow podyplomo-
wych, pozyczki szkoleniowe, sty-
pendium na kontynuowanie nauki,
bony szkoleniowe, stazowe | za-
trudnieniowe

z ustug doradczych (osoby)

liczba edycji kursow i szko-
len (sztuki)

liczba godzin szkolenio-
wych (godziny)

liczba o0sbb kidre zaktuall-
zowaly lub podniosty swoje
kwalifikacje zawodowe
(ukonczyly szkolenia |
otrzymaty dyplom) (0soby)

PUP
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Dziatania niestandardowe, stano-

v liczba 0sbdb pozytywnie

pUP

wigce wsparcie suplementarne dia oceniajgecych pomoc uzy-
procesu aktywizacji zawodowej, w skang w ramach projektu
tym np. granty na zagospodarowa-
nie w przypadku podjecia zatrud- v liczba osob kiore ukonczyly
nienia poza miejscem zamigszka- staze (0soby)
e v liczba osdb ktore otrzymaly
granty na zagospodarowa-
nie (osoby)
Cel operacyjny 1.2,
Zwigkszona przedsigbiorczos¢ oséb.mtodych
Zadania | Zidentyfikowany
Udzielanie jednorazowych srodkow v" liczba 0s6b miodych obje- PUP
na rozpoczecie dziatalnosci go- tych dziataniem (osoby)
spodarcze;
v" liczba osdb ktora nabyta
Objecie 0s6b szkoleniem z zakresu wiedze z zakresu prowa- PUP
przedsiebiorczosci dzenia dziatalnosci gospo-
darczej (osoby)
Wsparcie doradcy zawodowego w PUP

zakresie potwierdzenia u 0s6b za-
mierzajacych rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej cech osobo-
wosciowych i cech przedsigbior-
czych

v liczba 0sob ktore otrzymaty
srodki na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej (osoby)

v" liczba osbb korzystajacych
z ustug poradnictwa zawo-
dowego (osoby)

v liczba 0s6b pozytywnie
oceniajacych pomoc uzy-
skang w ramach projektu

{osoby)

52

Rozdziat 5. Zadania stuzace rozwiazywaniu probleméw oséb zagrozonych wykiuczeniem spofecznym




Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Powiatu Grojeckiego 2014 - 2020

Cel operacyiny 1.3

Réwny dostep do zatrudnienia mlodych osob zagroiénych wykiuéieniem oraz
wykluczonych spolecznie i zawodowo

Zadania

Zidentyfikowany
realizator

Rozwoj form wsparcia indywidual-
nego i $rodowiskowego, umozli-
wigjgcych integracje zawodowa i
spoteczng osob miodych opusz-
czajace} placowki opiekuriczo-
wychowawcze i rodziny zastepcze

Wspieranie zdolnosci do podjecia
zatrudnienia poprzez zatrudnienie
socjalne, szkolenia, staze, przygo-
towanie zawodowe dorostych oraz
zajgcia z aktywnego poszukiwania
pracy

liczba 0s6b miodych objg-
tych dziataniem (osoby)

liczba osdb korzystajgcych
2 ustug doradczych i szke-
len (osoby)

liczba 0s6b korzystajacych
z subsydiowanego zatrud-
nienia (osoby)

fliczba 0s6b pozytywnie
ocenigjacych pomoc uzy-
skang w ramach projektu
(osoby)

PCPR
PUP

PUP

Cel operacyjny 1.4.

Zindywidualizowane wsparcie dla 0s6b miodych opuszczajgcej piacowki opie-

kunczo-wychowawcze i rodziny zastepcze

Zadania

e wskm,hmmqi _

Zidentyfikowany
realizator

Wsparcie tworzenia miejsc pracy
dla modziezy opuszczajacej pla-
cowki opiekunczo-wychowawcze i
rodziny zastepcze

Wsparcie mobiinosci i rozwoju
umiejetnosci spotecznych oraz
rozwoj ustug przezwyciezajacych
indywidualne bariery w wejsciu w
doroste zycie

o

Dziatania niestandardowe, stano-
wigce wsparcie suplementarne dla
procesu aktywizacji zawodowej, w
tym np. granty na zagospodarowa-
nie w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania.

liczba 0s6b miodych obje-

tych dziataniem (osoby)

liczba osob korzystajgeych
z ustug doradezych {osoby)

liczba os6b objetych szko-
leniami zawodowymi (050~
by)

liczba 0s0b objetych trenin-

gami umiejetnoéci spotecz-
nych (osoby)

liczba 0s0b pozytywnie
oceniajgcych pomoc uzy-
skang w ramach projekiu
(osoby)

PUP

PCPR

PUP, PCPR

&
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Do realizacji celu Infrasiruktura pomocy spofecznej dostosowana do potizeb 0sob zagro-
zonych wykluczeniem spofecznym przyczynia sie nastgpujace zadania, ktore zostaty zaprezen-
towane w tablicy 4.2. A

Tablica 4.2
KARTA ZADAN
Infrastruktura pomocy spofecznej dostosowana
do potrzeb 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel operacyjny 2.1.
Utworzenie wielofunkcyjnych placowek instytucjonainej pieczy zastepczej
Zadania - | Zidentyfikowany
Utworzenie wielofunkcyjnych pla- v liczba 0s6b miodych korzy- PCPR
cowek instytucjonalinej pieczy za- stajgcych z sieci wielofunk-
stepczej cyjnych placowek opiekun-
czo-wychowawczych (050-

Szkolenia oraz specjalistyczne do- by) PCPR
radztwo dia kadr placowek instytu-
cjonainej pieczy zastepczej, po- v liczba utworzonych wielo-
wigzane bezposrednio z potrze- funkcyjnych placowek opie-
bami oraz specyfikg realizowanych kuficzo-wychowawczych
zadan {sztuki)

v liczba edycji szkolefi (sztu-
ki)

v liczba godzin doradziwa
specjalistycznego (godziny)

v" liczba osbb pozytywnie
oceniajacych pomoc uzy-

| skang w ramach projektu
Cel operacyjny 2.2, ]
Zakiad Aktywizacji Zawodowej !
Zadania Wskazniki realizacj Zidentyfikowany
: realizator
Utworzenie Zaktadu Aktywizacii v liczba osOb niepetnosprew-  Zarzad
Zawodowe] | nych korzystajgcych z Zakia- Powiatu
- du Aktywizacji Zawodowe] e
Szkolenia oraz specjalistyczne do- (osoby) Zarzad
radztwo dla kadr Zakladu Aktywi- | - Powiatu
zacji Zawodowej, powigzane bez- | v liczba edycji szkolen (sztu-
posrednio z potrzebami oraz spe- | ki)

cyfikg realizowanych zadan t

BE
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v" liczba godzin doradziwa

specjalistycznego (godziny)

v' liczba 0s6b pozytywnie
ocenigjgcych pomoc uzy-
skang w ramach projektu

Cel operacyjny 2.3.

Zaktywizowane powstawarsie spoldzielni socjalnych

Zadania ki 1 Zidentyfikowany
realizator
Promowanie | wspieranie podmio- v liczba edycji szkolen (sztu- OFES, PUP,
tow dziatajacych na rzecz zatrud- ki) PCPR,
nienia w sektorze ekonomii spo- | Osrodki
lecznej poprzez tworzenie spot- v' liczba spotkan, konferencjii | Pomocy
dzielni socjalnych szkoleri poswieconych te- Spolecznej,
matyce zakladania spol- trzeci sektor
dzielni socjalnych (sztuki) - -
Propagowanie idei zaktadania OFES, PUP,
spotdzielni socjalnych v' liczba godzin doradztwa PCPR,
specjalistycznego {(godziny) Osrodki
) Pomocy
v liczba 0sob pozytywnie Spoteczngj,

Szkolenia oraz specjalistyczne do-
radztwo dla kadr spdidzielni socjal-

nych, powigzane bezposrednio z
potrzebami oraz specyfikg realizo-
wanych zadan

oceniajacych pomoc uzy-
skang w ramach projektu

trzeci sektor

PUP, PCPR

Cel operacyjny 2.4.

Wysoka dostepnos¢ ustug pomocy spolecznej odpowiadajacych
zapotrzebowaniu 0s6b zagvozonych wykluczeniem spolecznym

ey

Zadania

Wskazniki realizacji

Zidentyfikowany

:
!

¢
t
!

Swiadczenie uslug poradnictwa dia

0s6b zagrozonych wykluczeniemn
spotecznym

v" liczba 0s6h korzysiajacych

z ustug poradnictwa (oso-
by)

realizator

PCPR

Bu

Rozdziat 5. Zadania sluzace rozwiazywsaniu probleméw oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
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Organizowanie akcji i kampanii
promocyjno-informacyjnych m.in. z
zakresu rownosci szans, mobilno-
§ci i elastycznoéei zawodowe],
promowania postaw aktywnych
oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemuy

Rozwoj form aktywnej integracii
zdefiniowanych w ustawie o pomo-
cy spoteczne]

v liczba przeprowadzonych
akcji | kampanii promocyj-
nych (sztuki)

v liczba udzielonych $wiad-

gzef pomocy spoteczngj
(sztuki)

v' liczba 0s6h pozytywnie
oceniajacych pomoc uzy-
skang w ramach projektu

Cei operacyjny 25

Sys_tematy(zn'e podnoszenie kwalifikacji kadr do aktualnych potrzeb i sprawne

instytucje pomocy spotecznej i rynku pracy

Zadania

| Zidentyfikowany

* realizator

Szkolenia oraz specjalistyczne do-
radztwo dla kadr instytucji pomocy i
integracji spolecznej, powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz
specyfikq realizowanych zadan

Upowszechnianie akiywnej inte-
gracji i pracy socjainej (wzmocnie-
nie kadrowe stuzb pomocy spo-
fecznej)

v liczha pracownikow instytu-
cii pomocy spotecznej ko-
rzystajacych ze szkolen i
doradztwa specjalistyczne-
go (osoby)

v liczba edycji szkolef (sztu-
ki)

v" liczba godzin doradztwa
specjalistycznego (godziny)

v liczba dodatkowych pra-
cownikow stuzb pomocy
spofecznej (osoby)

v liczba 0s0b pozytywnie
ocenigjgcych pomoc uzy-
skang w ramach projektu

PUP,
PCPR,
Osrodki
Pomocy
Spotecznej

PUP,
PCPR,
Osrodki
Pomocy
Spofecznej
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Do realizacji celu Edukacja przez cafe zycie i zapobieganie bezrobocxu przyczqu sie na-
stepujace zadania, ktore zostaly zaprezentowane w tablicy 4.3.°

E

Tablica 4.3
KARTA ZADAN
Edukacja przez cate zycie i zapobieganie bezrobociu
Cel operacyjny 3.1.
Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym do potrzeb rynku pracy
Zadania - ' * | Zidentyfikowany
EAEH 1. realizator
Wykorzystanie instrumentow rynku V' liczba oséb ktére po zakon- Szkoly
pracy, ktére umoziiwiajg zdobycie czenia szkoty podjely za- ponadgimna-
lub uzupetnienie kwalifikacji oraz trudnienie {osoby) zjalne
doswiadczenia zawodowego, w
tym m.in.: staze i przygotowanie v' liczba osob ktore zaktuali-
zawodowe w miejscu pracy zowaly lub podniosty swoje
kwalifikacje zawodowe
Poprawa efektywnosci ksztalcenia {ukoniczyty szkolenia i Szkoty
zawodowego na poziomie ponad- otrzymaly dyplom certyfikal) | ponadgimna-
gimnazjalnym (osoby} zjalne
v liczba 0sbb pozytywnie
oceniajacych pomoc uzy-
skang w ramach projekiu
v

liczba 0s0b ktore ukonczyty
staze (osoby)

Cel operacyjny 3.2.

Objecie 0s6b bezrobotnych szkoleniami zawodowymi w celu zdobycia przez

nie kwalifikacji adekwatnych do potrzeb rynku pracy w przypadku braku kwali-
fikacji, koniecznosci zmiany lub uzupeinienia kwalifikacji oraz utraty zdoinosci
wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

Wskazniki realizacii

| Zidentyfikowany

Zadania
| realizator
Szkolenia przekwalifikowujace i v liczba 0s0b korzystajacych PUP

ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i 0siggniecia no-
wych umiejetnosci zawodowych

ze szkolen podnoszacych
kwalifikacje zawodowe
(osoby)

Rozdziat 5. Zadania sluzace rozwiazywaniu probleméw osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
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Podniesienie jakosci programow

ksztalcenia i rozwoju zawodowego

na terenie Powiatu Grojeckiego

Dofinansowanie studidw podyplo-

mowych, kosztow egzamindw oraz
kosztow uzyskania licencji, stypen-
dia na kontynuowanie nauki, bony

szkoleniowe, stazowe i zatrudnie-

niowe

Rozwijanie kompetencji w zakresie
wiedzy technicznej i IT, a takze
uczenia si¢ aktywnego i praktycz-
nego na wszystkich poziomach
ksztafcenia jako podstawy do
uczenia sie przez cate zycie

Organizowanie i finansowanie sta-
zy i przygotowania zawodowego
dorostych

v liczba edycji szkolen pod-
- noszacych kwalifikacie za- -+ -

wodowe (sztuki)

v liczha 0s6b ktore skorzysta-
ly ze wsparcia finansoweqo
na podniesienie kompeten-
cji | kwalifikacji (osoby)

v liczba osob kibre podniosty
kompetencje w zakresie
wiedzy technicznej i T
{osoby)

v liczba 0s6b pozytywnie
oceniajacych pomoc uzy-
skang w ramach projektu

v liczba 0sob kibre ukonczyly
staze i przygotowanie za-
wodowe dorostych (osoby)

PUP

PUP

PUP

Cel operacyjny 33

Wykorzystanie usiug rynku pracy, ktore umozliwia zdobycie kwalifikacji nie-
zbednych do aktywnego poszukiwania pracy oraz podniesienia poziomu mo-
tywacji w zakresie aktywnosci zawodowej poprzez poradnictwo zawodowe

Zadania " Wskazniki realizacii Zidentyfikowany
SRR o realizator
Szkolenia z zakresu aktywnego v liczba edycji szkolen ak- PUP
poszukiwania pracy tywnego poszukiwania
pracy {sztuki)
Treningi kompetencii i umiejetnosci PUP

spotecznych

v" liczba edycji treningow
kompetencji i umiejetnosci
spotecznych

v liczba osdb ktdre ukonczy-

ty szkolenia aktywnych

metod poszukiwania pracy

i treningi kompetencji |
umiejetnosct spotecznych
(os0by)

v liczba 0s6b pozytywnie
oceniajacych pomoc uzy-

by
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Cel operacyjny 3.4,

Dzialania niestandardowe, stanowiace wsparcie suplementarne dla procesu

aktywizacji zawodowej

Zadania - Wskazniki real : stentyﬁkowany
s | realizator |
Rozwdj poradnictwa zawodowego liczba osob korzystajgcych PUP, PPP,
dla miodziezy | dorostych ze wsparcia (0soby) OHP, Szkoty
ponadgimna-
liczba zorganizowanych jalne
spotkan z zakresu porad- -
Modernizacja tresci | metod ksztal- nictwa zawodowego w PUP, PPP,
cenia i szkolenia zawodowego z szkotach (sztuki) OHP, Szkoty
udziatem pracodawcow ponadgimna-
liczba godzin poradnictwa jalne
zawodowego (godziny)
Identyfikacia i planowanie zapo- PUP, PPP,
trzebowania na kwalifikacje zawo- liczba zmodyfikowanych OHP, Szkoty
dowe na rynku pracy w oparciu o programow ksztatcenia ponadgimna-
ustalone potrzeby pracodawcow zawodowego (sztuki) jalne
liczba 0sbb pozytywnie
oceniajacych pomoc uzy-
skang w ramach projektu
liczba zankietyzowanych

pracodawcow w zakresie
ustalenia ich potrzebowa-
nia na kwalifikacje zawo-
dowe przyszlych pracow-
nikow {sztuki)

Cel operacyjny 3.5.

Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiehiorcow do zmian

Zadania

Wskazniki realizacji

Zidentyfikowany
realizator

Rozwigzania odpowiadajace na zi-

dentyfikowane deficyty w zakresie

zarzadzania rozwojem, planowania
| zarzgdzania uczeniem sie w miej-

SCU pracy

v liczba 0sob korzystajacych

ze wsparcia (osoby)

v liczba edycjl szkolen

(sztuki)

- Organizacje
pracodawcow.
trzeci sektor

Rozdzial §. Zadania stuzace rozwiazywaniu problemow osob zagrozonych wykluczeniem speiecznym
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Realizacja dziatan budujacych v liczba godzin doradztwa

$wiadomos$c, w zakresie korzySci i specjalistycznego (godzi- . - !
sposobbw przewidywania i radze- ny)

nia sobie z sytuacjami kryzysowymi

v liczba osob pozytywnie

Upowszechnianie i promocja aiter- oceniajgcych pomoc uzy- Organizacje
natywnych i elastycznych form za- skang w ramach projektu pracodawcow,
trudnienia oraz metod organizaci trzeci sektor
pracy v' liczba spotkan, konferencji

i szkolen poswigconych

tematyce alternatywnych i

elastycznych form zatrud-

nienia oraz metod organi-
zacji pracy (sztuki)

Do realizacji celu Innowacje polityki spofecznej stuzace aktywizacji i integracji 0sob zagro-
zonych wykluczeniem spofecznym i zawodowym przyczynig Si¢ nastgpujgce zadania, ktore zo-
staly zaprezentowane w tablicy 4.4.

Tablica 4.4
KARTA ZADAN
Innowacje polityki spolecznej stuzace aktywizacii i integracii
o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym

Cel operacyjny 4.1.
Wzrost poziomu zatrudnialno$ci os6b zagrozonych wykiuczeniem spolecznym
i zawodowym poprzez dziatania aktywnej integracji

Zadania " Wskazniki realizacji Zidentyfikowany
U R S realizator
Wsparcie tworzenia miejsc pracy v liczba osob objetych dzia- PUP,
dla os6b nalezgcych do grup za- taniem {osoby) PCPR, Osrodki
grozonych wykluczeniem spotecz- Pomocy
nym i zawodowym v" liczba 0s6b ktore zaktuali- Spoteczne
zowaly iub podniosly swo-
Wspieranie zdolnosci do podiecia je kwalifikacje zawodowe | PUP,
zatrudnienia poprzez szkolenia, (ukonczyly szkolenia i + PCPR. Oérodki
staze, przygotowanie zawodowe otrzymaty dyplom certyfi- = Pomocy
dorostych oraz zajecia z aktywnego kat) {osohy) - Spoleczne]
poszukiwania pracy ‘

1 v liczha osbb kiore ukonczy- S
g ly staze, przygotowanie PUP.

Rozwijanie umiejetnosci | kompe-
tencji spotecznych, niezbednychw | zawodowe dorostych PCPR. Osrodki
poszukiwaniu i utrzymaniu zatrud- ‘ {osoby) Pomocy

nienia Spoleczng]

Rozdzial 5. Zadania stuzace rozwigzywaniu problemoéw osob zagrozonych wykiuczeniem spolecznym




Powialowa Strategia Rozwigzywania Probiemow Spolecznych Powiatu Grojeckiego 2614 ~ 2020

skowe, umoziiwiajace integracje
zawodowa | spoleczng osobom ze
specyficznymi trudnosciami na ryn-
ku pracy (w tym m.in. osobom nie-
petnosprawnym)

Wsparcie indywidualne i $rodowi-

liczba os0b ktore ukoficzy-
ly zajgcia z aktywnego po-

szukiwania pracy i freningi

kompetencji spotecznych
{osoby)

liczba 0sdb objetych akty-
wizacjg spoteczng, zawo-
dowa, edukacyjng i zdro-
wotng (osoby)

liczba 0s6b pozytywnie
oceniajgcych pomoc uzy-
skang w ramach projekiu

PUP

PCPR, Osrodki
" Pomocy

Spotecznej

Cel operacyjny 4.2.

Poprawa sytuacji rodzin dotknigtych kryzysem i dysfunkcjami, poprzez
wsparcie terapeutyczne oraz przeciwdziatanie przemocy w. mdzm[e i alkoholi-

Zmowi

Zadania

realizator

Prowadzenie specjalistycznego po-
radnictwa dla 0s6b zagrozonych
przemocag w rodzinie i uzaleznie-
niami

Prowadzenie dziatan na rzecz po-
prawy sytuacji materialnej i zycio-
wej rodzin

Promowanie tworzenia grup samo-
pomocowych rodzin

Zapewnienie opieki | wychowania
dzieciom pozbawionym czesciowo
lub calkowicie opieki rodzicow po-
przez wsparcie rodziny i system
pieczy zastepcze

liczba 0s6b / rodzin obje-
tych dziataniem (osoby)

liczba 0s0b ktore skorzy-
staly ze specjalistycznego
poradnictwa (osoby)

liczba 0sob kidre wziety
udziat w warsztatach
umiejetnosci wychowaw-
czych {osoby)

ilos¢ dzieci ktorym zapew-

niono zastepcza opieke
rodzinna {osoby)

it05¢ / warto§¢ wyplaco-
nych zasitkow (sztuki /
PLN}

PCPR, PPP
Osrodki
Pomocy
Spoteczne;

PCPR, PPP
Osrodki
Pomocy
Spoteczne

PCPR, PPP

Osrodki

Pomocy
Spoiew nej

PCPR. PPP
Osrodki
Pomocy
Spoleczne
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Organizacja warsztatow dia rodzi-
cow z zakresu umiejetnosci wy-
chowawczych

v iloé¢ akeji informacyinych i
promogyjnych grup samo-
pomogcowych rodzin i po-
zytywnych wzorcow (sziu-
ki)

v liczba 0sob pozytywnie
oceniajacych pomoc uzy-
skang w ramach projektu

i

| Qsrodki

4
1
i
}
i
i
|
I

I
i

PCPR, PPP

Pomocy
Spolecznej

Cel operacyjny 4.3.

Rozwinigte partnerstwo publiczno-publiczne i publiczno-prywatne oraz funk-
cionujacy i rozwiniety trzeci sektor

Zadania

Zidentyfikowany |

realizator

Prowadzenie dialogu, organizacja
partnerstw publiczno-publicznych i
publiczno-prywatnych na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich

Szkolenia i inne formy ksztatcenia
w zakresie wspdtpracy administra-
cji publicznej z organizacjami poza-
rzgdowymi oraz sektorem prywat-
nym

v liczba 0sdb objetych dzia-
taniem (osoby)

v' liczba edycji szkolefi w
zakresie wspolpracy ad-
ministracii publicznej z or-
ganizacjami pozarzado-
wymi oraz sektorem pry-
watnym (sztuki)

Zarzad
Powiatu
samorzad
gminny

Zarzad
Powiatu
samorzad
gminny

Cel operacyjny 4.4.

Integracja 0s6b niepetnosprawnych ze srodowiskiem

| ”Wska:iﬁiki realizacji

Zadania Zidentyfikowany |
realizator -
Aktywna infegracja spoleczna, v liczba 0sdb objetych dzia- ' PCPR.PUP
zdrowotna, zawodowa i edukacyjna faniem (osoby) Osrogh
0s6b niepeinosprawnych Pomocy
| v liczba 0560 ktore zakiuali-

Dostosowanie kwalifikaci 0sob
niepetnosprawnym do potrzeb ryn-
ku pracy adekwatnie do ich warun-
kdw zdrowoinych

zowaly fub podniosty swo-

ie kwalifikacje (ukonczyly
szkolenia i otrzymaly dy-
plom certyfikat) (osoby)

. Spoteczne;

PCPR. PUP
Ogrodk
Pomocy
Spoleczng
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| Wspieranie realizacji programow v ilos¢ osoh niepetnospraw- | PCPR, PPP
integracyjnych obejmujgcych nie- . nych objetych programami | O$rodki
petnosprawne dzieci od najmiod- " integracyjnymi {osoby) - Pomocy
szych iat - Spoleczne]
Zwigkszenie uczestnictwa osoh ocenigjgcych pomoc uzy- | PCPR, PUP
niepetnosprawnych w dziatalnosci skang w ramach projektu | Osrodki
sportowej, kulturalnej i rekreacyjnej . Pomocy |
i Spoteczne; :
S———

Cel operacyjny 4.5.
Spopularyzowanie i wdrozenie zasad aktywnego i zdrowego starzenie sig

Zadania . Ws Zidentyfikowany
| reaiizator

Upowszechnianie idei aktywnego i v' liczha 0séb objetych dzia- PCPR

zdrowego starzenia sie taniem {osoby) trzeci sektor
Programy w zakresie edukagj v liczba zrealizowanych PCPR
zdrowotnej i promocji zdrowego programdw edukacyjnych i | trzeci sektor
stylu zycia promocyjnych w zakresie

edukacji zdrowotnej i pro-
mocji aktywnego i zdro-
wego stylu Zycia (osoby)

v liczba 0séb pozytywnie
ocenigjacych pomoc uzy-
skang w ramach projektu

4.2. Priorytety polityki spotecznej

Sposrod 19 celow operacyjnych przyjetych w Powiatowej Strategii Rozwiazywania Pro-
blemow Spofecznych, podporzadkowanych celom strategicznym, wyodrebniono 4 priorytety poli-
tyki spotecznej Powiatu Grojeckiego. Ich celem jest wskazanie szczegolnych preferencii w reali-
zacji Strategil. Priorytety peinig podwojna role: s informacig dla adresatow i beneficiantow Stra-
tegii oraz wplywaja na ksztatt budzetu, ulatwiajac Zarzadowi i Radzie Powiatu dokonywanie trug-
nych wyborow w przypadku podziatu ograniczonych rodkow budzetowych. Priorytety zostaly
dostosowane do horyzontu czasowego realizacji Strategii to jest na lata 2014 - 2020,

W kontekécie pozyskania dodatkowych srodkow finansowych o powedzeniu re alizac) Stra-
tegii w coraz wigkszym stopniu bedzie decydowat jej spojnosé z Programem Operacyjnym -
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddziwa Mazowiec-
kiego a w pierwszych latach realizacji rowniez z Programem Operacyjnym ~ Kapitaf Ludzki 7o

Rozdziat 5. Zadania sluzace rozwiazywaniu problemow osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
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stanie ona osiggnieta poprzez spojnost celow przyjetych w tych dokumentach. Priorytety 1ozwoju
Powiatu Grojeckiego zawierajg sig w Priorytetach i Dziataniach Programu Operacyjnego - Wie-
dza Fdukacja Rozwdj oraz celach szczegdlowych przyjetych dia regionu mazowieckiego a takie
Programu Operacyjnego — Kapitat Ludzki. Nalezy monitorowat realizacie priorytetow regional-
nych i zabiega¢, by na liscie przypisanych im zadan regionainych znalazty si¢ te. kiore stuzg rea-
fizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych Powiatu Grojeckiego.

Priorytety rozwiagzywania problemow spolecznych dla Powiatu Gréjeckiego wybrano z
uwzglednianiem trendéw wystepujacych w otoczeniu, prognozowanych procesow demograficz-
nych, przeprowadzonej diagnozy akiualnej sytuacji spotecznej Powiatu, wynikow konsultacji spo-
tecznych oraz opinii ekspertow. Liste priorytetéw prezentuje tablica 4.5.

Tablica 5.6
Priorytety rozwiazywania probleméw spotecznych dla Powiatu Grojeckiego

Priorytet Cel operacyjny 5
Zwiekszona przedsigbiorczos¢ 0s6b miodych 1.2.
Utworzenie wielofunkcyjnych placowek instytucjonalnej 2.1.
pieczy zastepczej
Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego na poziomie 3.1.
ponadgimnazjainym do potrzeb rynku pracy
Wazrost poziom zatrudnialnosci osoh zagrozonych wyklucze- 41.
niem spolecznym i zawodowym poprzez dziatania aktywne;
integracii

Wybor powyzszych priorytetow rozwoju miasta ma nastepujace uzasadnienie:

v Zwigkszona przedsiebiorczo$¢ oséb miodych (cel operacyjny 1.2)

W ramach tego priorytetu realizowane bedzie wsparcie bezposrednie dia 0sob mtodych
bez pracy, ktbre bedzie przyczynialo sie do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na
rynku pracy. Na gruncie doswiadczen z dotychczasowej realizacji dziatan majacych na ceiu akty-
wizacje zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem nalezy stwierdziC iz srodki wydatkowane na
podniesienie poziomu przedsigbiorczosci maja najwieksza skutecznosc. stad wybdr tego celu
operacyinego na priorytet Strategii. W rozwinigtych gospodarkach éwiatowych czynnk przedsig-
biorczosci oraz samozafrudnienie, determinujace wielkost dochodow sektora MSP. przyczyniajg
sig wydatnie do dynamiki rozwoju i tworzenia nowych miejsc pracy oraz intensyfikacji przepiywow
migdzygateziowych. Dynamizm rozwoju samozatrudnienia, jego zréznicowanie branzowe | wigk-
sza niz w wypadku duzych przedsiebiorstw zdolncé¢ dostosowawcza do zmiennych warunkow v
otoczeniu 53 czynnikami stabilizujacymi rozwoj. Priorytetowe traktowanie przedsigbiorczosci
samozatrudnienia wynika z ich roli w gospodarce oraz mozliwosci wsplerania tego sextora v,
programach polityki rzadowej i regionalnej realizowanych z wykorzystaniers Srodkow z Unii Euro-
pejskiej i funduszow krajowych.

Rozdziat 5. Zadania sluzace rozwiazywaniu probleméw osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
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Jednak ~ niezaleznie od czynnika efekiywnosci gospodarcze] — najwazniejsza kwestig 7
punkiu widzenia Powiatowsy Strategii Rozwiazywania Probleméw Spofecznych jest pozytywny
- Wplyw przedsiebiorczosci i samozatrudnienia na zapobieganie powstawaniu-oraz minimalizowa-
nie skutkow problemow spolecznych.

W grudniu 2013 roku 897 0s0b miodych, ktére nie ukonczyly 25 roku Zycia pozostawalo w
Powiecie Grojeckim bez pracy, co stanowiio az 25 3% ogétu bezrobotnych. Stopa bezrobocia w
tej grupie wiekowej wyniosta 27,4% (érednia dia Uinii Europejskiej - 23,1%). Na koniec 2012 roku
rowniez niespetna 1/4 wszystkich zarejestrowariych bezrobotnych stanowity osoby miode. Dia
oceny sytuacji osob miadych na rynku pracy uzyteczng kategorig okazuje sig tzw. wskaznik NE-
ET, generujacy dosc wysokie koszty spoteczne. W Polsce wynidst on w 2012 . poziom 11.8%
(ok. 1,5% nizszy niz érednia UE). W Polsce w tej grupie przewazajg kobiety w stosunku do mez-
Czyzn (zwiaszcza w przedziale 25-29 lat) - odpowiednio 31,7 % do 17%, co moze byé zwigzane
z wycofywaniem sig kobiet z aktywnosci edukacyjnej i zawodowej na skutek podejmowania obo-
wigzkow rodzicielskich.

Przeciwdziatanie zjawisku NEET jest jednym z istotnych wyzwan dia systemu edukaci |
rynku pracy. Wyniki badania OECD wskazujg, Ze w przypadku 0s6b miodych (16-24 fata) ktore
pozostaja w edukacii fub/i w zatrudnieniu, wraz z wiekiem nastepuje przyrost kompetencii, nato-

- miast w przypadku grupy NEET - nastepuje ich regresja. To wiasnie brak umigjetnosci praktycz-
nych i do$wiadczenia zawodowego jest najczesciej podnoszonym argumentem w kontekécie
bezrobocia osob miodych. Wsparcie tej grupy powinno sie zatem koncentrowa¢ wokof podnosze-
nia poziomu ich przedsigbiorczosci, a w drugiej kolejnosci rowniez stazy zawodowych, praktycz-
nej nauki zawodu, subsydiowanego zatrudnienka, czy szkolen i kursow w zawodach na ktore
istnieje popyt na rynku pracy.

v’ Utworzenie wielofunkcyjnych placéwek instytucjonalnej pieczy zastepczej
{cel operacyjny 2.1))

Sprawnos¢ funkcjonalna i organizacyjna infrastruktury systemu pomocy spotecznej jest
szczegolnie wazna w sytuacii postepujacego rozwarstwienia spoleczenstwa, zuboZenia czesc
mieszkancow Powiatu Grojeckiego oraz dezintegracji spolecznej i zawodowej, bedacych spo-
leczng ceng dokonujacej sie transformacii gospodarczej i spotecznej.

Dla rozwoju Powiatu istotne znaczenie ma stworzenie sieci wielofunkeyjnych placowek
opiekunczo-wychowawczych. Placowki wielofunkcyjne, beda taczyé dziatania interwencyjne,
socjalizacyjne i inne dziatania na rzecz pomocy dziecku i rodzinie.

W ramach dziafan interwencyjnych placowsi przyjmujg dzieci w sytuacjach wymagajacych
natychmiastowego rozpoczecia sprawowania catodobowej opieki | wychowania. Zapewniajg do-
razng opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej, dostep do ksztalcenia dostosowaneqo do ieno
wieku i mozliwosci rozwojowych, opieke i wychowsanie do czasu powrotu do rodziny naturalne;j lub
umieszczenia w rodzinie adopcyjnej albo zastepczej, placowee opiekuriczo-wychowawczej typu
rodzinnego albo socjalizacyjnego, dostep do pemocy psychologiczne-pedagogiczne] odpowied-
niej do zaburzen i odchylen rozwojowych fub specyficznych trudnosci w uczeniu sie. Do placowk
interwencyjnej przyjmowane sg dzieci powyzej 10 lat. niezaleznie od mieisca zamieszkania W
wyjatkowych przypadkach, do placowki moga byé przyjmowane dzieci miodsze. Pobyt w placow-
ce nie moze trwaé dhuzej niz 3 miesiace. Jezeli postepowanie sadowe w sprawie ureguicwania
Sytuacji dziecka jest w toku, pobyt moze by¢ przedtuzony - nie dtuzej jednak niz o kolejne 3 mic-
siace.

Realizacja funkcii socjalizacyinej placowki zapewnia dziecku cafkowicie lub czesciows
pozbawionemu opieki rodzicielskiej, dia ktorego rvie znaleziono rodzinng] pieczy zastepeze: opie-

¢
L

Rozdziat 5. Zadania stuzace rozwiazywaniu probleméw osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym



Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Powiaty Grojeckiego 2614 - 202¢

ke calodobowa | wychowanie oraz zaspokojenie jego niezbednych potrzeh. Piacowka zapewnia
dzieciom zajecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne. ferapeutyczie. re-
kompensujace brak wychowania w rodzinie i przygotowujace do zycia spotecznego, a dzieciom
niepetnosprawnym - odpowiednia rehabilitacje i zajecia specjalistyczne. zapewnia ksztaicenie,
wyrbwnywanie opoznief rozwojowych i szkolnych. Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka
do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiajgcej lub umieszczenia w rodzinnych for-
mach pieczy zastepcze).

v Dostosowanie oferty ksztafcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjainym
do potrzeb rynku pracy
{cel operacyjny 3.1.)

Rozw6j firm to w istoinym stopniu rozwdj ich kapitatu ludzkiego. Niski udzial 0sob doro-
stych w ksztalceniu i szkoleniu, jest jedng z najczesciej wskazywanych barier dia rozwoju konku-
rencyjnosci polskich przedsigbiorstw. Odsetek osob w wieku 25-64 lata, bioracych udziat w edu-
kacji (formaingj i nieformalnej) byt w Polsce w 2013 1. (21%) o polowe nizszy niz srednia dia kra-
jow OECD (41%). Wérod pracujacych, najczesciej podawanym powodem niepodnoszenia swoich
kompetencii jest brak takiej potrzeby w pracy zawodowej, wskazywany przez 68% badanych.
Wynika¢ to moze z braku zarzadzania zasobami ludzkimi przez przedsigbiorcow oraz niskiego
zaangazowania pracodawcdw w proces okreslania i ksztattowania kompetencji niezbednych na
rynku. Wyzwaniem i barierg dla rozwoju innowacyjnosci i konkurencyjnosci polskiej gospodarki
powoli staje sie tez niewystarczajacy poziom umiejetnodci dot. nowych technologii oraz deficyty
pracownikéw na poziomie kompetenciji cyfrowych. Co prawda w perspektywie finansowej 2007-
2013 dostarczono na rynek wiele ustug, ktorych celem miat by¢ rozwdj kompetencii i kwalifikacii
pracownikow, jednak ich liczba nie zawsze szia w parze z wysoka jakoscia,

Samorzad Powiatu Grojeckiego jest organem prowadzacym szkoty i placowki oswiatowe
na poziomie ponadgimnazjainym ~ w tym rowniez prowadzacych ksztaicenie zawodowe, a prze-
de wszystkim jako szczebe! administracji publicznej odpowiedzialny za stworzenie w powiecie
optymalnych warunkéw prawno-organizacyjnych i materialnych do realizacji zasad powszechno-
§ci oraz dostepnosci ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi i miodziezg, a takze do usta-
wicznej edukacji dorostych mieszkafcow.

Przeprowadzona analiza struktury bezrobocia daje podstawy do okreslenia wyzszej jakosci
ksztafcenia zawodowego jako klucza do rozwigzania przyczyn istotnej czesci tego zjawiska. Za-
obserwowano wysoki odsetek bezrobotnych wérod osob posiadajacych wyksztalcenie zawodowe
— o byto powigzane z nieaktualnoscia i nieadekwatnoéeig ich kwalifikacji oraz brakiem dostoso-
wania profili ksztaicenia do potrzeb rynku pracy.

v’ Wazrost poziom zatrudnialno$ci osob zagrozonych wykluczeniem spofecznym i
zawodowym poprzez dziafania aktywnej integracji {cel operacyjny 4.1}

Przygotowanie 0s0b wykluczonych spotecznie | zawodowo do wejscia na rynek pracy. jako
element reintegracji realizowanej poprzez aktywizacie spoteczng, zdrowotna zawodowa | eduka-
cyjna, bedzie miat decydujgcy wplyw — zarbwno bezposredni, jak | posredni ~ na kluczowe pro-
blemy spoteczne. Pozwoli na zidentyfikowanie oczekiwan i celow zawodowych okreslenie trud-
noéci zawodowych, wtasnych zasobow, mocnych | stabych stron, ogramiczen | mazinvosct 0sob
zdezintegrowanych. Na te] podstawie tworzone beda rozwigzania .na miare problemow po-
szczegolnych osob, stanowiace rozwigzania ich probiemow — zamiast dystrybucwania Swiag-
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czen. Taki priorytet dzialan pomocy spofeczne; ma doprowadzié do zniwelowania zjawiska ,dzie-
dziczno$ci” problemow spolecznych, skutecznego nauczenia zaradno$ci zyciowej i zachowan
pracowniczych jak najwigkszej ficzby klientow pomocy spolecznej, zawezenia problemow spo-
fecznych do jak najmniejszej grupy skrajnie marginalizowanych.

Podwyzszanie statusu zawodowego | spotecznego poprzez przygotowanie do wejscia na
rynek pracy ma nauczy¢ obecnych Klientow pomocy spolecznej samodzielnosci, uniezaleznienia
si¢ od $wiadczen, a przede wszystkim uczyni¢ ich bardziej atrakcyjnymi dia pracodawcow - za-
rowno obiektywnie, jak i w ich samoocenie.

Rozdzial 5. Zadania stuzace rozwiazywaniu probleméw oséb zagrozonych wykiuczeniem spolecznym
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Rozdziat 5.

WDRAZANIE STRATEGII

Programowanie Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych Powiatu
Grojeckiego obejmuje przygotowanie i uchwalenie dokumentu Strategii wraz z wykazem zidenty-
fikowanych i zaplanowanych projektow poprawiajacych sytuacje w sferze spotecznej na obszarze
Powiatu. Realizacja uchwalonej Strategii za pomoca zroznicowanego instrumentarium bedzie
obejmowat rozciagniete w czasie etapy:

— opracowanie i uchwalenie,
-~ wdrazanie,
~ monitorowanie i ewaluacje,
~ ocene i aktualizacjg.
Schemat procesu wdrazania Strategii prezentuje rysunek 5.1

Rysunek 5.1

" Proces wdrazania Powiatowej Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spofecznych Powiatu Grojeckiego

Rodziny dotkniete
Kryzysem
wartoscl | funkeji

[——
/ Powiatowa \

Strategia
Rorwlazywanis  ~
i Osoby dotiniete { obleméw \ .
aikoholizmen e Oy e
chorobai
nispaing-
sprawnoscia

Zrodks Onracowsns wasns

Rozdzial 5. Wdrazanie Strategii
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5.1. Dokumentacja procesu wdrazania

Proces wdrazania Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych Powiatu
Gréjeckiego bedzie oparty na zasadach: jawno$ci Zycia publicznego, personalne odpowiedzial-
nosci za wykonywanie zadan oraz wieloletniego planowania. Strategia bedzie wdrazana przez
wyznaczone do tego podmioty przy wykorzystywaniu réznych narzedzi.

5.1.1. Zadania realizacyjne

Zadania realizacyjne sg narzedziem stuzacym do osiagniecia poprawy konkretnej sytuaci
w sferze spotecznej Powiatu Grojeckiego. Zadania sg opracowywane na podstawie przeprowa-
dzonego procesu opracowania Sfrategii, w szczegoinosci przeprowadzone| diagnozy syluaci
spoleczne] Powiatu | majg sig przyczyniat do osiggnigcia stanéw okreslonych w poszczegoinych
celach strategicznych i operacyjnych. S

Zadania s realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grojeu, Powiatowy
Urzad Pracy w Grojcu oraz wyznaczone przez Staroste Grojeckiego stosowne wydzialy meryto-
ryczne Starostwa Powiatowego.

Istnigje rowniez moziiwose realizacji zadan przez podmioty prywatne i podmioty trzeciego
sektora, zardwno w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego i publiczno-spofecznego, jak i w
ramach zadan zleconych przez samorzad powiatowy. Ponadio podmioty administracji publicznej,
zarowno jednostki podlegle Staroscie Gréjeckiemu, jak i podmioty administracji wojewodzkiej czy
centralngj, moga realizowat projekty w ramach partnerstwa publiczno-publicznego.

5.1.2. Sprawozdania z realizacji Strategii

Coroczne sprawozdania z realizacji Strategii przygotowuje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy oraz wyznaczone przez Staroste Grojeckiego stosowne wy-
dzialy merytoryczne Starostwa w zakresie wdrazanych przez nie poszczegolnych Zadan realiza-
cyjnych. Sprawozdania opisujg przebieg realizacji Strategii wraz ze wskazaniem zadan zrealizo-
wanych, zrealizowanych czesciowo i nie rozpoczetych oraz identyfikacig przyczyn problemow i
prezentacja propozycji ich przezwycigzenia. Istotnym elementem Raportu jest ocena osiagniecia
poszczegolnych ceféw strategicznych i operacyjnych — w kontekécie zrealizowanych i zaplano-
wanych do realizacji zadarn i projektéw, w szczeg6lnosci czy w kazdy z celow wpisuja sie przygo-
towane zadania i projekty.

Sprawozdania z realizacji Strategii sg przedkiadane Zarzadowi Powiaty w terminie do 31
marca po zakonczeniu kazdego kolejnego roku oraz prezentowany bedzie na stronie WWW Po-
wiatu Grojeckiego.

5.1.3. Raport o Stanie Powiatu Gréjeckiego (materiat informacyjny Zarzadu
Powiatu)

Jest on zbiorem w mozliwie najwigkszym stopniu ujednoliconysh informacy ¢ staniz Fowia.
tu obejmujacych petne spekirum jego zycia. Przedstawia réwniez pozycig Powiatu Grojeckiego
na tle wojewodztwa i kraju. Raport opisuje stan Powiatu na podstawie danych statystycznych v

Rozdziat 5. Wdrazanie Strategii
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ostatnim roku realizacji Strategii . w roku 2020, & publikowany jest w nastepnym roku, takze na
stronie WWW Powiatu Grojeckiego.

2.2 Podmioty zarzadzajace realizacja Strategii

W zarzadzaniu realizacjg Powiatowej Strategii Rozwiazywania Problemow Spofecznych
Powiatu Grojeckiego uczestnicza glownie rizej wymienione podmioty.

5.2.1. Rada Powiatu (RP)

Rada Powiatu podejmuje uchwaty w sprawach przyjgcia i zmian Powiatowej Strategii Roz-
wigzywania Problemow Spofecznych Powiatu Grojeckiego.
- Komisje state Rady maja wpisane w zakresy swoich dziatafh monitorowanie i kontrolowanie
realizacji Strategii; zwtaszcza poszczegolnych zadan i projektow realizacyinych oraz inicjowanie i
opiniowanie zmian w jej zapisach. _ ' o

522 Zarzad Powiatu ZP)

- Zarzad Powiatu jest odpowiedziainy za wykonywanie uchwal Rady Powiatu w sprawie
przyjecia i zmian Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych Powiatu Grojec-
kiego oraz nadzor nad jej wdrazaniem. W tym celu Zarzad Powiatu powoluje podmioty wdrazaja-
ce Strategie w do kidrych poza Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowym Urzedem
Pracy, naleze¢ beda wyznaczone przez Staroste Grojeckiego stosowne wydziaty merytoryczne
Starostwa Powiatowego, jednostki podiegte oraz inne organizacje i instytucie, kiére beda bezpo-
$rednio nadzorowa¢ wdrazanie Zadar realizacyjnych.

Na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach z realizacji Strategii, Raporcie o Stanie
Powiatu, wynikow audytow zewnetrznych realizacji poszczegbinych projektow, wskazniki realiza-
cji i ewaluacja projektow oraz innych dokumentow i danych statystycznych Zarzad Powiatu whio-
skuje do Rady Powiatu o aktualizacje Strategii. Aktualizacja moze by¢ dokonywana nie czesciej
niz raz w roku.

5.2.3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest podmiotem kluczowym w procesie realizacji
Strategii, rownoczesnie zbiera informacje o stopniu wykonania poszczegdlnych zadar realizacyj-
nych oraz osiggania celow operacyjnych, nadzoruje i przeprowadza konsultacie spoteczne, a
takze zbiera informacje odnosnie wskaznikow realizacji i ewaluacji projektow oraz wyniki audytow
zewngtrznych projekiow. W sprawozdaniach z realizacji Strategii PCPR informuje | przedstawia
oceny oraz wnioski z postepéw we wdrazaniu Strategii. PCPR wnioskuie do Zarzadu Powiaty w
sprawie utworzenia nowych, bad? likwidacii istniejacych zadan.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nadzoruje i animuje pozyskiwanie $rodkow pomocy
publicznej z funduszy strukturalnych Unii Europejskie] oraz innych dostepnych zrodel ktore beda
umozliwia¢ sfinansowanie realizacji Strategii.

Rozdzial 5. Wdrazanie Strategii
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- _ _ Rysunek 5.2
Podmioty zarzadzajace wdrazaniem Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spo-
fecznych Powiatu Gréjeckiego

Zarzad Powiatu (ZP)
Uprawnienia decyzyjne
w sferze wdrazania Stra_tegii :

" Powiatowa
Strategia
Rozwiazywania
Problemow
Spolecznych

AKTUALIZACY A

" MONITORING | ENALUACJA

Zrodio; Opracowanie wiasne

5.2.4. Konsultacje spoteczne

Dia opiniowania realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych
Powiatu Grojeckiego prowadzone beda otwarte konsultacje spoteczne, organizowang i monitoro-
wane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Konsultacje majg stwarza¢ mozliwos¢ wypo-
wiedzi mieszkancow, ekspertow oraz rozaych organizacji i podmiotow w sprawach zwigzanych z
realizacja Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych Powialu Grojeckiego.

Materialy uzyskane w ramach procesu uspoteczniania wdrazania Strategil sg na biezaco
analizowane przez PCPR. Centrum przygotowuje syntetyczny raport, przedstawiajac w nim naj-
waznieisze zagadnienia i wnioski zglaszane w ramach konsultacji spolecznych zwigzane z wdra-
zaniem Strategii. Raport przekazywany jest Zarzadowi Powiaty, a takze prezeniowany bgdzie na
stronie WWW Powiatu Grojeckiego.

Rozdzial 5. Wdrazanie Strategii
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Rozdzial 6.

~ SPOSOBY MONITOROWANIA, AKTUALIZACJI,
FINANSOWANIA | KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ STRATEGI

6.1. System monitorowania

Prowadzony bgdzie monitoring wskaznikowy i spoteczny. Monitoring wskaznikowy bedzie
prowadzony w oparciu 0 oczekiwane wskazniki osiggniet przez poszczegoine podmioty wdraza-
jgce zadania realizacyjne, za$ monitoring spoleczny bedzie na podstawie wynikéw badania opinii,
w szczegllnosci poprzez konsultacje spoteczne. Poziom osiggania kazdego z celow operacyj-
nych i strategicznych bedzie zmierzony w ostatnim roku realizacji strategii §. 2020 roku, a po-
szczegolnych zadar realizacyjnych — na koniec kazdego roku kalendarzowego.

Istotny element systemu monitorowania stanowi sporzadzanie sprawozdan z realizacji
Strategii wraz ze wskazaniem zadan zrealizowanych, zrealizowanych czeéciowo i nie rozpocze-
tych oraz identyfikacjg przyczyn problemow i prezentacjq propozycji ich przezwyciezenia. Istot-
nym elementem Raportu jest ocena osiggniecia poszczegdinych celow strategicznych i operacyj-
nych - w kontekscie zrealizowanych i zaplanowanych do realizacji zadar, w szczegblnosci czy w
kazdy z celow wpisujg sie przygotowane zadania.

6.2 Sposoby ewaluaciji i aktualizacji
6.2.1 Ewaluacja

Ewaluacjg objete beda postepy w realizacji Strategii na dwoch poziomach: poszezegéinych
zadan i celow operacyjnych.

Ewaluacja zadart — w terminie do 31 marca kazdego roku Zespot Warazajacy Strategii
zbiera i zestawia materiat sprawozdawczy na podstawie raportow skiadanych do 31 stycznia
przez przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grojecu, Powiatowy Urzad Pracy w Grojecu
oraz wyznaczone przez Staroste Grojeckiego stosowne wydzialy merytoryczne Starostwa Powia-
towego, ktérzy beda bezposrednio nadzorowat opracowanie i wdrazanie poszczegoinych zadan,
Materiat sprawozdawczy okresla osiagnigty na koniec poprzedniego roku kalendarzowego po-
ziom wskaznikéw przypisanych do kazdego zadania. Nastepnie dokonywana jest ocena korcowa
oraz formufowane sq wnioski dla Zarzadu Powiatu..

Ewaluacja celdw operacyjnych — co trzy lata, rozpoczynajac od 2017 roku, kazdorazows
w terminie do 31 marca Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zbiera i zestawia material spra-
wozdawczy na podstawie pomiarow wskaznikow osiggnietych na koniec roku kalendarzoweqo
korzystajac przy tym takze z informacji z powszechnie dostepnych zrodel ocen eksperckich
wynikow monitoringu spofecznego i konsultacji spotecznych. Ocene okresows wraz ze sformuio-
waniem wnioskéw wykonuje zewnetrzna organizacja trzeciego sektora i przekazuje ja Zarzagow
Powiatu i Radzie Powiatu.

Rozdriat 6. Sposoby monitorowania, aktualizacii, finansowania
i komunikacji spolecznej Strategii
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6.2.2. Aktualizacja

Wynikajace z monitorowania i oceny wdrazania Powiatowej Strategii Rozwigzywania Pro-
bleméw Spofecznych Powiatu Gréjeckiego, zmiany w zapisach dokumentu moga by¢ dokonywa-
ne na biezaco przez Zarzad Powiatu w zadaniach realizacyjnych na wniosek Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie. Ewentualne zmiany dotyczace celéw operacyjnych i wybranych spoérod
nich priorytetow mogg byt wprowadzone przez Radg Powiatu po kazdorazowej ich okresowej
ocenie, a celéw strategicznych — nie czescie] niz raz w ciagu kadencji samorzadu, rozpoczynajac
od 2017 roku. Systematyczna aktualizacja Strafegii, jest ukierunkowana na uwzglgdnienie w niej
pojawiajacych sie nowych zadania i wykorzystanie nowych moZliwosci.

Projekty uchwat w sprawie zmian w Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spo-
fecznych Powiatu Grojeckiego, wymagajg przed skierowaniem ich do komisji | na sesj¢ Rady
Powiatu opinii Zarzadu Powiatu.

6.3 Finansowanie realizacji Strategii

Finansowanie realizacji Powiatowej Strategii Rozwiazywania Problemow Spofecznych Po-
wiatu Grojeckiego tylko w czescl zalezg od budzetu powiatu. Schemat realizacji i finansowania
zadar przedstawiono na rysunku 6.1.

Rysunek 6.1
Schemat finansowania realizacji
Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spofecznych Powiatu Grojeckiego

Europejski -

Fundusz

P
LEOTD URIETOWENIE WSO
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Samorzad Powiatu ma ograniczone srodki do bezposredniego finansowania reaiizacy za-
dari niezbednych do osiggniecia celéw strategicznych i operacyjnych. Jednak poprzez ksziaito-
wanie przestrzeni, stymulowanie rozwoju zasobow ludzkich i zapewnienie bezpieczenstwa w
sferze spoleczne] tworzy warunki do rozwoju gospodarczego, przyciagania inwestorow i pobu-
dzania przedsiebiorczosci mieszkancow, Utrzymanie wysokiego tempa rozwoju przy ograniczo-
nych wolnych érodkach budzetowych wymaga stosowania montazu finansowego opartego na
partnerstwie publiczno-spotecznym i publiczno-publicznym, wspieranego pozyskaniem $rodkow
bezzwrotnych z funduszy strukturalnych Unii Europejskie].

Partnerstwo publiczno-prywatne jest formg finansowania realizacji projekiow w sferze spotecz-
nej przez diugoterminowe zaangazowanie organizacji trzeciego sektora — stowarzyszen, fundaciji,
a takze spétdzieini socjalnych. Wobec ustawowege ograniczenia zadtuzenia jednostki samorza-
dowej do poziomu 15 i 60% jej dochodow budzetowych oraz obecnego poziomu zobowigzan
montaz finansowy z wykorzystaniem organizacji trzeciego sektora w potaczeniu ze $rodkam
bezzwrotnymi pozyskanymi z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej stanie sie waznym na-
rzedziem rozwiazywania probleméw spolecznych.

Partnerstwo publiczno-publiczne jest formg finansowania zadari przez koncentracie srodkow
Ppublicznych — powiatowych, gminnych, wojewddziwa samorzadowego | administracii centrainej.
W latach 2014-2020 oraz w kolejnych okresach programowania moze staé sie jednym z istotnych
Zrodet srodkéw na finansowanie zadar stuzacych rozwiazywaniu problemow spotecznych w Po-
wiecie Grojeckim.

6.4. Sposoby inicjowania wspélpracy pomiedzy sektorem publicz-
nym a organizacjami pozarzadowymi

Skutecznemu realizowaniu Strategii stuzyé bedzie wspétpraca z organizacjami sektora pu-
blicznego oraz organizacjami pozarzadowymi. Podstawowymi sposobami inicjowania uczestnic-
twa kluczowych reprezentantow poszczegélnych sektorow i realizowania wspdipracy beda part-
nerstwo publiczno-publiczne, partnerstwo publiczno-prywatne oraz aktywizowanie i wspieranie
organizacji pozarzadowych.

Partnerstwo publiczno-prywatne jest formg finansowania wydatkow na sfere problemow
spotecznych przez dlugoterminowe zaangazowanie organizacii frzeciego sektora, szczegolnie dia
skutecznego pozyskiwania érodkéw z funduszy strukturainych Unii Europejskigj na realizacje
Strategii. Wobec ustawowego ograniczenia zadtuzenia jednostki samorzadowej, ograniczonosci
dochodéw budzetowych Powiaty montaz finansowy z wykorzystaniem organizacji pozarzado-
wych i Srodkow bezzwrotnych z funduszy strukturalnych moze staé sig najwazniejszym narze-
dziem rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu Grojeckieqo.

Do sprawnego funkcjonowania i rozwoju Powiatu Grojeckiego niezbedne jest poczucie
wptywu mieszkancow na funkcjonowanie swojego otoczenia i sprawne dziatanie instytucji Jedna
z najwaznigjszych form aktywnosci obywatelskiej jest dzialalnos¢ organizacii pozarzadowysh,
ktore powszechnie uznaje sie za cenne dopelnienie — a czasem wrecz alternatyws - w realizacy
zadan przez samorzad Powiatowy. Ich walorem jest nie tylko znajomos¢ lokaine; specyfiki ade-
kwatnos¢ i szybkoée dziagfania, ale takze czesto nizszy koszt osiggania efektou iniciowanie
wSpotpracy bgdzie oparte na nastepujacych zasadach:

- aktywizacji spolecznosci lokalnych,

Rozdziat 6. Sposoby monitorowania, aktualizacji, finansowania
i komunikacji spolecznej Strategii
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- wielopiaszczyznowego wspierania organizacji pozarzadowych.
- wigczania spofecznosci lokalnych w rozwigzywanie lokalnych problemow i procesy za
rzadzania Powiatem, - '

—  wspierania aktywnych obywateli Powiatu.
Najwazniejsze kierunki dziata wobec organizacji pozarzadowych to wigczanie spotecznosc
lokalnych w proces realizacji Strategii, zarzadzanie Powiatem (zgodnie z regulq open govem-
ment), a takze w identyfikowanie najwazniejszych problemow i oczekiwan w ramach konsultac
spotecznych oraz wspieranie w pozyskiwaniu zewnetrznych Zrodet finansowania projektow z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. -

6.5. Program promocji i Public Relations

6.5.1. Zalozenia

Promocja bedzie celowa, systematyczng dziatalnoscia, kidra poprzez informowanie i Pu-
blic Relations bedzie wzmacnia¢ znajomos¢ Powiatowej Strafegii Rozwiazywania Problemow
Spofecznych Powiatu Grojeckiego wérdd spotecznosci lokalnej. Ma rowniez na celu uswiadomie-
nie mieszkancom w jaki sposob realizacia Strategii bedzie wplywaé na rozwigzywanie problemow
spotecznych w ich otoczeniu oraz na zaspokajanie ich potrzeb.

Skuteczna realizacja Powiatowe] Strategii Rozwigzywania Problemow Spotkecznych Powia-
tu Gréjeckiego wymaga popularyzowania tworzenia i wspierania porozumien (sieci) publiczno-
prywatnych, upowszechniania wspdtpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdo-
wymi, w zakresie realizacji zadan publicznych zwigzanych z rozwigzywaniem problemow spo-
tecznych oraz spoleczne i obywatelskie konsultowanie realizacji Strategii. Realizacja celow i prio-
rytetdw przyjetych w Strategii wymaga posiadania i prowadzenia przez samorzad Powiatu pro-
mocji i Public Refations w sposdb zaplanowany i skoordynowany.

Zarzad Powiatu koordynuje dziatania informacyjne i promocyjne, miedzy innymi —-poprzez
inicjowanie wspolnych przedsiewziet ze wszystkimi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie
Strategii. Za prowadzenie dziatar informacyjnych i promocyjnych dotyczacych realizacji Powiato-
wej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Gréjeckiego odpowiedzialne jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

6.5.2. Cele i zasady

Cele programu promocii i Public Relations:

~  spotecznoéé lokalna poinformowana na temat Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spofecznych Powiatu Gréjeckiego — jej celach | sposobach reaiizacii,

- spopularyzowane dziatania samorzgdu Powiatowego ukierunkowane na realizacje za-
dari i projektow stuzacych rozwigzywaniu problemow osob zagrozonych wykiuczeniem
spotecznym na obszarze Powiatu Grojeckiego,

- spopularyzowane przedsigwzigcia sfinansowane ze Srodkow funduszy strukturainych
oraz podjete dziatania ukierunkowane na pozyskanie $rodkow finansowych na reaiza-
cje dodatkowych zadan,

Rozdzial 6. Sposoby monitorowania, aktualizacji, finansowania
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zapewniony powszechny dostep do informacji o mozliwosciach ubiegania sie o wspar-
cie ze $rodkow funduszy strukturainych na realizacje projektow stuzacych rozwigzy-

. waniu .problemow spofecznych na obszarze Powiatu Gréjeckiego i csiagania celow

strategicznych Strategii, w szczegoinosci dia organizacji pozarzadowych,

Powiat Grojecki rozpoznawalny wérod innych osrodkow wojewddztwa mazowieckiego,
a takze szczegotnie wsrod powiatow podregionu warszawskiego zachodniego jako
osiodek przyjazny inwestorom, spoleczno$é ludzi otwarlych oraz atrakcyjne migjsce
zamieszkania i pracy.

Realizacja programu promocji i Public Relations bedzie oparta na nastepuigcych zasa-

dach:

— dostosowania dziatan promocyjnych do potrzeb i oczekiwan odbiorcow,
—  ksztaltowania pozytywnego wizerunku Powiatu Grojeckiego,
— rownowagi pomiedzy promocja wewnetrzng i zewnetrzna,

NajwaZniejsze kierunki dziatan: poznawanie potrzeb i pragnien mieszkaficow, uczestniczenie w
istotnych konferencjach | wystawach, intensyfikacja wspélpracy z regionami partnerskimi, intensy-
fikacja wspotpracy z gminami Powiatu Gréjeckiego i Powiatami ociennymi, intensyfikacja wspot-
pracy z lokainymi organizacji pozarzadowych i instytucji dziatajgcych na rzecz 0s6b wykluczo-
nych spofecznie i zawodowo.

6.5.3. Grupy docelowe

Grupy docelowe programu promocji i Public Relations:

spotecznosé Powiatu Gréjeckiego,

potencjalni inwestorzy z poza terenu Powiaty,

potencjalni beneficienci wsparcia ze $rodkéw funduszy strukturainych na realizacje
projektow stuzacych osiggania celow strategicznych Strategii,

organizacje pozarzadowe,

administracja publiczna zlokalizowana na terenie Powiatu Grojeckiego,

wladze regionalne wojewoOdztwa mazowieckiego (samorzadowe i przedstawiciele ad-
ministracji centralne] w wojewodziwie),

organizacje zawodowe, $rodowisko biznesu i kultury,

media.

6.5.4. Srodki i instrumenty

Dla osiggnigcia zamierzonych celow programu promocji i Public Relations beda stosowane
migdzy innymi nastepujace rodki i instrumenty:

PUBLIKACJA Powiatowef Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatii
Grojeckiego, zarbwno w postaci calego dokumentu jak tez wersji popularyzatorskia),
zawierajacej kluczowe informacie. Za publikacje odpowiedziaire bedzie Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

BROSZURY INFORMACYJNE i PUBLIKACJE zwigzane z wdraZaniem poszczeqd:-
nych zadan realizacyjnych Strategii, wydawane beda w kazdym roku. Srodki na ich re-

Rozdziat 6. Sposoby monitorowania, aktualizacii, finansowania
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alizacje bede pochodzily z budzetu poszczegdinych projekiow. Za publikacje odpowie-
dzialny bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy oraz
WYZnaczone przez Staroste Grojeckiego stosowne wydzialy merytoryczne Starostwa
Powiatowego

~  SEMINARIA dla jednostek zaangazowanych we wdrazanie zadar reafizacyjnych Stra-
fegia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Powiatu Grojeckiego oraz potencjal-
nych uczestnikow partnerstwa publiczno-publicznego i publiczno-prywatnego oraz or-
ganizacji pozarzadowych organizowane w celu usystematyzowania wiedzy zwigzane;
ze Strategig. Za organizacje odpowiedziainy bedzie Zarzad Powiatu.

—  STWONA WWW zawierajaca informacie o zadaniach i projektach realizacyjnych, pu-
blikacje sprawozdan z realizacji Strategii, Raportu o Stanie Powiafu. Strona WWW
bedzne bardzo istotnym elementem konsultacji spotecznych dajacym mozliwos¢ pobie-
rania lub wypelniania ankiet na fematy zwigzane z realizacjg Strategii. Ponadto znajdg
sie na nigj informacje o funduszach strukturalnych szczegoinie na realizacig projektow
stuzacych osiagania celow strategicznych Strategii, | zaangazowaniu finansowym UE.

" Za organizacje odpowiedzialny bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

—  WSPOLPRACA Z MEDIAMI - prasa telewizja, rozglo$niami radiowymi o zasiggu lokal-
nym i regionalnym w celu upowszechnienia informagiji zwigzanych z wdrazaniem Stra-
tegii Rozwiazywania Problemow Spofecznych Powiatu Grojeckiego. Za inicjowanie
wspotpracy z mediami odpowiedzialny bedzie Zarzad Powiatu. '

Rozdziat 6. Sposoby monitorowania, aktualizacji, finansowania
i komunikacji spoleczne] Strategii
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PROJEKT
Uchwata Nr XLVII/ /2014
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 14 listopada 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej.

Na podstawie § 2 Regulaminu Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu stanowiacej
zatgcznik nr 2 do Statutu Powiatu Grojeckiego (Dz. Urz. Wojewoddziwa

Mazowieckiego nr 7 poz. 38 z 2000 r. z pdézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie plan pracy Komisji Rewizyjnej na 2015 r. w brzmieniu stanowigcym

zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.






Uchwala Nr1/1 / 2002
Rady Powiatu Gréjeckiego
z dnia 19 listopada 2002 r.

w sprawie regulaminu wyboru Przewodniczacego Rady Powiatu Grojeckiego.

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia & czerwca 1898 r. o samorzadzie
powiatowym [/ Dz. U. Nr 142, poz. 1592 tekst jednolity z 2001 z pdzn. zm. /
uchwala sie Reguiamin Wyboru Przewodniczacego Rady Powiatu Grojeckiego.

§1

1. Wybory Przewodniczacego Rady Powiatu Grdjeckiego przeprowadza Komisja
Skrutacyjna w skiadzie trzech osébh wybrana w glosowaniu jawnym sposrod
radnych.

2. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy:
sporzadzenie kart do glosowania

— rozdanie kart do gtosowania radnym i nadzorowanie aktu gtosowania

— obliczenie wynikdw i sporzgdzenie protokotu gtosowania

-~ niezwtoczne ogtoszenie wynikow wyborow ze wskazaniem osoby, kidra zostata
wybrana.

§2

Komisja w swoim gronie dokonuje wyboru Przewodniczacego Komisji Skrutacyjnej.

§3

Lista zgtoszonych kandydatéw na Przewodniczacego Rady Powiatu powinna by¢
sporzgdzona na karcie do gtosowania w porzgdku alfabetycznym.

§4

Wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

§5

Gtos uznaje sie za oddany na kandydata, ktorego nazwisko na karcie do giosowania
pozostanie nie skreslone.

§6

Glos jest niewazny w wypadku skreslenia wszystkich kandydatow lub niedokonania
skreSlenia zadnego z nich. Nie dotyczy to syluacji gdy zgloszono tylke jednege
kandydata.






§7
Wybor  Przewodniczacego Rady nastgpuje z chwilg uzyskania bezwzglednej

wigkszosci gtosdw w obecnosci co najmniej potowy ustawowego  skiadu Rady
Powiatu Grojeckiego.

§8

Traci moc uchwata Nr 1 /1/ 98 Rady Powiatu Gréjeckiego z dnia 10 listopada 1996 r.
w sprawie: regulaminu wyborow Przewodniczgcego Rady Powiatu Grojeckiego.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacyfobrad — radny senior

Bogust rzanka






